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Il contesto globale

Divario globale colmato

@ Divario globale da colmare

Divario globale colmato: 68,8% Divario globale da colmare
. : . . 31.2%
Tempo stimato per pienda parita: 123 anni

Aree piu critiche:
e Partecipazione economica: 61%
e Empowerment politico: 22,9%

Divario globale colmato
68.8%
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2015 2025 La situazione in Italia
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Occupazione femminile e cura dei figli

Tasso di occupazione equivalente a
tempo pieno (FTE):
e 33% donne
e 53% uomini

Donne
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Durata complessiva della vita lavorativa:
e 28 anni donne, 37 anni uomini

Anni donne @ Anni uomini

Durata vita lavorativa
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Sovraccarico femminile nella cura dei
figli:
e 41% delle madri dedica oltre 5h al
giorno, contro il 16% deil padri

Madri @ Padri

Cura dei figli >5h/g
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Divario retributivo

Settore Immobiliare = @ Settore Scientifico/tecnico

e UE: divario retributivo di genere medio e
pari al 12%.

@ Settore Finanziario/assicurativo

40

e ltalia (non aggiustato): 5,6% (inferiore alla
media europeq)

e INPS 2024: 20% gap complessivo
o Settore Immobiliare: 39,9%
o Settore Scientifico/tecnico: 35,1%
o Settore Finanziario/assicurativo: 32,1%

e Cause: segregazione settoriale/verticale,
maternita, interruzioni di carrierq, sotto -
rappresentanza ruoli apicali
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Criticita sistemiche

Politica Formazione Poverta lavorativa
27,2% donne nei 39% laureate STEM 20% donne famiglie
parlamenti nazionali monogenitoriali

Sintesi: senza servizi infanzia, congedi paritari e
orientamento STEM — trasparenza salariale insufficiente
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Opportunita strategiche

Benefici della Direttiva
Meritocrazia Competitivita

Reputazione aziendale Attrazione talenti

e |l coordinamento tra norme e politiche pubbliche puo rendere I'obbligo

una leva di modernizzazione del sistema produttivo:
o Valutazione impatto di genere;
o Rafforzamento del sistema statistico;
o Gender budgeting;
o PNRR servizi educativi;
o Congedo paternita esteso.
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Alcune proposte Federterziario

e Rendere strutturali benefici e incentivi legati allassunzione e alla stabilitd
lavorativa delle donne;

e Introdurre incentivi all’autoimprenditorialita che prevedano prodromici percorsi
formativi;

e Ampliomento della platea dei beneficiari della formazione finanziata ai piccoli
imprenditori e alle donne disoccupate/inoccupate;

e Introdurre incentivi al welfare di prossimita;

e Implementare i percorsi formativi nelle discipline matematiche e tecnico-
scientifiche, potenziamento di materie STEM con particolare attenzione
allaccesso delle donne;

e Introdurre nella programmazione scolastica tematiche relative alleducazione
affettiva e al superamento degli stereotipi di genere;

e Potenziare gli investimenti in infrastrutture socio-assistenziali;

e Rimodulare il calendario e gli orari scolastici;

e Rafforzare i servizi di supporto per figli e altre persone a carico, promuovendo
una cultura della corresponsabilita familiare.
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Conclusioni

Italia successo

dipende da
Normativa,
coordinamento,
formazione imprese,
politiche attive, welfare

Disuguaglianze strutturali
— divario salariale solo
una Mmanifestazione

Direttiva Opportunita
Trasparenza + l
responsabilizzazione

organizzativa

Trasformare obbligo
giuridico in riforma
strutturale del lavoro
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Documento redatto dall’Avv. Emanuela D’Aversa
Componente del Comitato Tecnico Scientifico Federterziario
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