
IL MENSILE: APRILE 2024





Proseguono le novità e agevolazioni per le aziende associate a
FederTerziario e per i loro dipendenti. Intanto, al via le domande
per il bando Isi 2023

 

 
Questa è l'edizione numero 27 del Mensile di FederTerziario.
Buona lettura.
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Sono diverse le novità introdotte col decreto del 29 marzo 2024
con misure più incisive a tutela della finanza pubblica nel settore
delle agevolazioni fiscali in materia edilizia e di efficienza
energetica.

 Tra le novità di maggiore rilievo citiamo le modifiche alla
disciplina in materia di opzioni per la cessione dei crediti o per lo
sconto in fattura, le modifiche alla disciplina in materia di
remissione in bonis, le disposizioni in materia di trasmissione dei
dati relativi alle spese agevolabili fiscalmente e le disposizioni in
materia di utilizzabilità dei crediti da bonus edilizi e
compensazioni di crediti fiscali.

E ancora i presidi antifrode in materia di cessione dei crediti ACE,
le misure per il monitoraggio di transizione e l'ulteriore proroga
dei termini in materia di registrazione degli aiuti di Stato Covid-
19.

Gli uffici di FederTerziario sono a disposizione per qualsiasi
richiesta di informazioni.
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Decreto agevolazioni fiscali, tra modifiche e
proroghe, ecco le novità

SOSTEGNI



Incentivare le imprese per realizzare progetti volti al
miglioramento documentato delle condizioni di salute e di
sicurezza dei lavoratori. Ѐ l'obiettivo del Bando Isi 2023.

Potranno presentare domanda di partecipazione al finanziamento
(fino alle 18 del 30 maggio 2024): le imprese, anche individuali,
ubicate su tutto il territorio nazionale iscritte alla Camera di
Commercio Industria Artigianato e Agricoltura, secondo le
distinzioni specificate in relazione ai diversi Assi di finanziamento;
gli enti del terzo settore, limitatamente all’asse di finanziamento
1.1, tipologia di intervento d).

Le risorse finanziarie destinate dall’Inail ai progetti di
miglioramento delle condizioni di salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro, che quest’anno ammontano all’importo record di 500
milioni di euro, sono ripartite per regione/provincia autonoma e
per assi di finanziamento.

 Per maggiori informazioni contattare gli uffici di FederTerziario.
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Formazione, mismatch fra la richiesta dei
dipendenti e le offerte delle aziende

SICUREZZA
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L’APPUNTAMENTO
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ll prossimo 7 maggio, dalle ore 16, si terrà l’incontro organizzato
nell’ambito di FederTerziario Informa nel corso del quale sarà
presentato il Contratto collettivo per i dipendenti delle
imprese di Restauro di Beni Culturali sottoscritto da
FederTerziario, Ari, Finco, UGL Costruzioni.

All’incontro interverranno: Cecilia Catalano, responsabile
operativa del Centro Studi e Ricerche ANCL Nazionale, che
illustrerà il contratto collettivo; Emanuela D’Aversa, responsabile
Ufficio Relazioni Industriali Federterziario, che curerà ed esporrà
la comparazione delle clausole normative con CCNL Leader di
Settore; Egidio Sangue, Segretario Nazionale UGL Costruzioni,
che tratterà la comparazione con CCNL Leader di Settore dal
punto di vista dei costi e concluderà, Giulio Sirsi, Ufficio di
Direzione Federterziario, che parlerà degli strumenti di bilateralità
del CCNL stesso: Formasicuro e Previlavoro.
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LA PROMOZIONE

FederTerziario ha sottoscritto una convenzione con VIP
DISTRICT, grazie alla quale le imprese associate, e i loro
dipendenti, potranno beneficiare di promozioni e sconti su alcuni
dei principali brand di abbigliamento, trasporti, tecnologia, viaggi
e molto altro.

 La promozione della convenzione FEDERTERZIARIO - VIP DISTRICT
può costituire un valido strumento di promozione per le
associazioni e può rappresentare una forma di welfare aziendale,
totalmente gratuita, per l’azienda. Grazie ad un aggiornamento
del sistema di registrazione, accedere alla piattaforma e fruire
delle convenzioni e degli sconti in essa contenuti è ancora più
semplice. 


