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I'reumbolo polltico

Stern di applicwsdone

Parle [ Regolmmentazione per gli operai

Aty
vtz
Ak g
Al g
A5
Al 6
Al 7
At 8
Art g
Arl. 1o
Al 1
Art, 12
Art1g
Art, 1y
At 1y
Art 16
Arl. 17
Art, 18
Arli 19
Art, 20
Ar, 21
Arl. 22
Art. 23

Assunzione,
Documenti,
Perinto di prova,
Mutonmento di munsioni,
Mansiont promiseue,
Orewvio di lovoro.
Addeltia fuvori discontivui o di samplice attesa,
Tilessibilite of orario e lavoro a i,
Riposo setiimenale,
Snste di oo,
Suspensione ¢ viduzione di vrario,
Reeuperd,
i olf prgechase oravia e indennita o confingenza.
Elemento Vaviahile della Retvilnzione.
Lewro d eollimo,
Divieto di cottimismo e di interpusizione nelle prestaziont di lavoro,
Diseiplina dellfmpiego di manodopera negli appalti e nef suhappaiti,
aie,
Chratifiva nataliza,
Festivite),
Aceantonamento presso la CNEDIL
Lavor straordinuriv nottiwnn e fostivo,
Indennita per lavord spectalf disagian.

Grappo a) - lavox varl

Gruppob) - lavor in gallerda

Gruppo €) - lavord in cussond ad avin compressa
Groppo d) - lavori muilimi

Arl. 2
Ark zg
Art 26
Al 2y
Arl, 28
Al 29
At go
Art. gt
Art gz
Al 33
Art, 34
ArL g5
Art. 46
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Indennitd per tavori in alla montagna,
Iyasforta

‘Dasferimento

Eleinenti dellee vetpibwzione,

Modulite di puguniento.

Trattamento in caso di malattia,

Trattamento in coso i infartunio sul lavara o malottia rofessinnale,

Congedo matiimoniale,

Anzlanita professionale edile,
Conservazione deghl utensili,
Obblight e regponsabilite degli aruisti
Preavuiso,

Incleyitet in easo oi morte,
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Art, 47 Conh'onersie.

Arl gl Rechoni,

Arl.3u Comilenti leenici paritetic per le conlroversie.,

Artogo  Traltwmento di fine vapporto (11R),

Arl. Enti Pavitelict lervitoriali per la prevenzione infortuni, Vigiene e Fambiente di lavoro,
Art. 42 Formazione professionale,

Art. 43 Ouate sindacali,

Art. oy Contrattazione di 2° livello.

Arl. g5 Crasse Jelile (CNEEDITL).
Conmunissione paviletiea leenicn perIn certificazione di eni al D.lgs. n. 226/03.
Riduzioni conlributive
Reciprocitd nei conlronti delle casse edili
Congruitd eontribotiva delle imprese nei confionti della CNEDIL
Lavori nsnranti = lavori pesanti

Art 46 Aspeltativa,

Parte 1 Repoliumenlazione per gli impiegati
Art.q7  Assunzione,
Art. 48— Documenti,
Art. 40 Periaco di prova.
Art.s0  Orariodilavorn,
Al st Elenenti el trattamento econannico globale,
Art.g2 Stipendio minimo mensile,
Art.53  Premiodi produzione,
Art 54 Elemento Variabile della Retribuzione
Art. 55 Dielennita speciale a favore del personale non soygetto a limitazioni di orario,
Art. 56 Indennita peruso dimeza i easporto di propricté dell'impiegato,
Arl.s7  Indennitd per levori in alta montagna, in cassoni ad avia compressa e in galleria.
Art.58  Indennitd di cussa e maneggio denaro,
Arl,50  Mense vziendali,
Are.6o  Aumenti periodiel di wrezianita,
Art, 61 Lauvaro straordinmio, nathnmo e festivo.
Arl62  Lavorofiori zona
Arl.63  Trasferta,
Art. 6y Trasferimento
At 65 Alloggio
Art. 66 Mutamento mansioni,
Ark. 67 Pagamenta della velribuzione.
Art.68  Giornifeshivi e viposo settimanale.
Art.6o  Tredicesima mensilite,
Art.7o  Premio annvo.
Art. 71 Premio di feceltd,
Art.7a Telelavora e smartworking
Art. 73 Trattamento in caso di malattica.
Arl.z4  Drattamento in coso di inforaunio sul lavore o di malatiia professionale,

At 75 Congetlo matrimoniale.
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Art. 70 Aspettativa,

At 77 Trattamento di fine rapporto (‘TFR).
Art.78  Doveri dellimpiegaio e discipling aziendale,
At 2o Preavvise di eenzivmento edi dimissiont.
Art. 8o Indennite in caso di morte.,

Art. 81 Certificalo df lavoro,

Ark 82 Contronersie,

Art Hy Ciote sindacall,

Purte L regolamentuzione eomune agl operal ¢ agh implegati

ArL84  Clussificazione ded lavoraton,
7° livello
6" livello
5°livello
4" livelln
3% livello
2 livello
1° livelly
Regolamentazione speciale peri quadi.
Patentino per aperatori di macehine complesse
Lanrenii e diplomati,
Caposyuadra,

Art.85  Lavwro a Tempo Parziale

Art. 86 Tutel della dignité personale def lavoratord,
Art.87  Lavora delle donne e dei fanciuli,

Avtodd Richiomo alle armi,

Arl.89  Divitli,
Puri opporlunitd
Tutela della maternita,
Congedo per donne vitdme di violonza di genere
Mainstreaming di genere nel mercato del lavoro
Conciliazione vila ~ lavoro
Videolerminall,
Perinessi per il padre Javoratore,
Lavoratori invalidi.
Portatori di handicap.
Tossicodipendenti,
Ex - caweerali
Lavowatori migranli

Art, 90 Sicwrezza del lavoro,
A) igiene, ambiente di lavaro e pravenzione infortan,
BB) prevenzione 6 sicurezen del lavoro,
Formmzione professionale per la sienrezsa,
Orpanizznzione delln prevengone - piani di gicurezza,
Cartellino di riconoseimento
Sistema di qualifieazione nlln sicurezza dei nuovi imprendilori edili

Art. g1 Rappresentante par la sicurezzn.
Peotocollo sul RLST

Arl.o2  Allogyiamenti e cueing

Art.9g  Permessi,

Avtogq  Divitto allo shuclio,

Art.ys Assenze,

Artogs  Provvedimenti diseiplini,

Art.oy  Livenziament

Arl.o8  Pussuyyio du operaiv ud implegato.
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Art.gy  Cessione, lrapasso e usformugione di aziende, 70

Art. 100 Divitli sindaeali, 7
Diritto di nssemblea. 70
Rappresentanze sindacali, 70
Tuteln def licenzinmenti individnali, 70

Arltor  Previdenza complementare, il

At 102 Prestazioni sanitavie integrative del Servizio Sanilurio Nuzionale 71

Artang  Formaaione continun 71

Art. 104 Fondo Paritetico Interprofessionale per la Formaziane Contina 74

Art. 105 Disciplina dellupprendistato. 72

Arl1o6  Somministrazione di lavero. 75

Al 107 Conbrallo alernine, %5

Art 108 Distaceo, 76

Art.109  Assemblee 76

Art. 1m0 Caviche sindacali e pubbliche 77

Art.ur Affissioni 77

Artouz  Disposizioni generall, 77

Atz scindibilite delle disposizioni contrattuali condizioni di miglior favore. 77

Artag  Decorvenzu e dirala, 77

Allegato A Retibuzdone operai 70
Valort mensili def minimi di paga base degli operai 70
‘Cubella del minimi di paga bage oraia degli operai 79

Allegato B Retribuzione impiegali Bo
Valori mensili dei minimi di paga base degli impiegati 8o

Allegato C CNEDIL 81

Alegato D Accantonamento della muggiorazione per fevie, gratifica nalalizin ¢ viposi annui nl netto delle

imposte ¢ dei contributi a eavico del lavorvatore. 82
1) ealeolo delle vitennle fiscali ¢ dei contributi B2
2) accantonamento netto presso la CNEDIL 82
a) velribnzione divella netta fa
4) eselusione del eviterio convenzivnale Ha

Allegalo E Protocollo sul lrattumento di malallin ¢ infortunio 83

Allegalo F Regolamento dell'Anzianith Professionnle Edile 84

Allegalo G Accordo quadro per iniziative a sostegno del mezzogiorno 86

Allegato Acesnlonmment presso Tn CNEDIL 87
Dichinvazione congiunta. 87

Allegatn 1 Fondo Prvitetico Interprofessionale Nazionale per Ia Formavzione Continua nell'industria e nclle

Piceole ¢ Medie Imprese “FONDITALIA” 87

Allegato LAccordo per il vinnovo della parle economica del C.C.N.L, per i dipendenti da imprese edili ed

affini 88

Allegato M Aceordo pee In regolamentazione e gestione delle deleghe dia desione sindacale, dolle disdelte e

della lovo custodia Ho

Allegato N Accorde quadvo per gli entd pavitetici perla formazione ¢ lo sicurezza 9z
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Allepato O Sistema dj concertazione e i infornnuzione o7
Alleguto P Protocollo sulla banea duli per Ia regoluith contributivy 0o
Allegato Q Protocollo sully formazione e sicuresza sul lavero 101
Allegato R Contribuizions ¢intygazione degli ammortizzatori socinli nel settore edile 102
Allegato 8 Costituzione Fondo incentivo all'oceapazione 102
Allegato I Costituzione FONDO PREPENSIONAMENTI loz

Verbale di accordo

Roma, addi 20,07.2000
Tra

- CONFIMI INDUSTRIA EDILIZIA, Unione Nazionale delle Costruzioni in pursona clel Legule Rappresentante pL Sergio
Ventuicelli;

- l?I?.DERCE{'ICOS'mUZIONI. Fedlerazivne Nazionale dollo Costuzioni edili ¢ dei settori affing in persona del Legale
Rappresentante p.t. Antonio Lombardi;

- [v‘EDI‘ER’l‘ERZlARlO. Confederazione italiany del lerziavio, dei servizd, del lavoro antonomao e della piccala impresu
indnstriale, commerciale, mtiginon, apvicoly, del Javoro professionale, delle lihere professioni a del Javoro aulonome in
generale, in persona dol Legale Ruppresentante p.L Nieola Patrizi e (e Sepretario Generude Alessandro Franeo, assistii
dall’Avv. Emannela D'AVERSA;

= FINCO, Federazione Industiie Prodott, Impiant, Servizi d Opere Specialistiche per le Costruzioni, in persma del Legala
Rappresentante pt. Carla Tommasi e del Diveltore Generale Angclo Artale;

a

= UGL, Unione Gencrale del 1Lavoro -- Ji lerazione delle costrozioni, n pesona dol Segreturio Nazionale Fgidio Sungue;

- CEUQ, Confederazione Luropea di Unitd e Quadri, in persona el Puesidente Nazionale Piero di Di'Tullie;

con Fassistenza leenfea dis
ANCL, Assuciazione Nasionale di Consulenti del Lavoro, in pewsonn del Presidente Nugionale Dario Monlunarg

&stulosolloscritia jl presente CCN.LL, per i dipendenti delle imprese edili artigiune e delle piccolee medie imprese industeiali edilj
ed affini,



PREAMBOLO POLITICO

Hpresente contratio collettivo nazinnaledi lavoro, nel prendere altodel processo evolutivodelle politiche del lavovo e dells misure
necessarie # soslegno dell'intero sistema produllivo, rappresenta un importante settore del monda del lavore e costituisee il
visultato del eonfronto Lra ke pueli sociali stipulanti, al fine di realizzave uno strumento di regole unitavio, coerente con le csigenze
delle aziende e dei lavoratori e volta a contribuive al vilancio dell'economia e dell'veenpazione, suprallutto dopo le enormi
difficolta che, a cansa della pandemin da Covidig, gli operatori del settore hanne dovito alvontave,

Lo seenavio economico nel qunle operano le aziende del sellore eui si vivolge il presente eontiatto collettivo impone, oggi piti che
mai i poter dispmre di siromenti ¢ determinazioni novmntive elie, nel rispetlo delle lepgi esistenti, consentano un utilizzo
apgiormaln & contestuale di tulli gli steumenti ehe possono determinare l'efficienza delle aziende e In eontestala titela della
sieurczza del lavoro ¢ dei lavoratori.

Perlunto, una visione che consenta di formulare strumeanti eontrattuali in grado di preservars le professionalitd, non disperdere
puttvimoni aziendali e conteslnalmente promnovere Facereseimento delle compelenze, diventa strategiea per affvonlue il
profondo cambiamento che stamo chinmati ad affronlare nel soleo degli obiettivi delle politiche comunitacie di wansizione, Le
Parti stipulanti vitengono, guindi, ehe particolare allenzione ¢ supporto devono essere dati alle infziative che consentano un
migloramento del elima aziendale, delle visorse umane e della sicurezza, anche utilizzando quelle fornmle di gratificazione
individuale che, wamile opportuni ed efficaci shumenti di welfure, & possibile delinire.

Le: parti ritengono alest di individuare il comune obiettivo di aumentare la stahilitd occopazionale nell'interesse dei lavoratori ¢
delle imprese che investona in competenza e professionalith del personale,

Lepart, in qualitd di Organizzazioni datoriali esindacali, intendono ribadire ¢he il presente conlratlo rappresenta uno strumento
wnitario ed inscindibile ehe si inserisee nel conlesto legislutivo vigente quale lraltamento nel suo insieme inderogabile, A tal fine,
lo parli stimpegnano asustenere ka corvetta e completa applicazione del presente contvatto eollettivo nazionale del lavorn.

11 presente CONL ruppresenta per le Puti Pepilogo di un complesso lavoro di vicerea e di dialogo con le aziende ¢ | lavoratovi
tappresentali, costituendo una nuova ed alteriore espressione delle malteplici espressiond vivolle od associali, azdende ¢
lavoratori, che partecipana e contribuiseono alla vita delle Oiganizzazioni Gematavie,

Le parti, consapevoli della piena antonomia imprenditoriale e nel rispetto ded distinti cooli vappresentati dalle Organizzazioni
datoriali e dalle Qrganizzazioni sindacali, in un quadvo sociale ed economice in profomda erisi, intendono continuare nelle attivita
di sviluppo di un sistema di relaziond sindacali e di informazioni per l'individunzione e la valovizzazione delle peculiavita del
sellore ponende sempre pit allenzione all'organizzazione del lavaro e al miglioramento della tutela della salute sui Tooghi di
lavoro.

Le parti ritengono di fondamentale importanza un ambiente di lavoro consono ed adegunto, di primaio interesse Iy sicurezza
sul lungn di lavoro e in tntte le aree nel quale esso viene svollo, ln qualitd di vita ed il benessere del lavoratore.

Riconoseonu, alla neo del predettd vadord, di promuovere un'atlenzione ed un impegno costante versa ln tutela della salute e
Pintegritd Gsicen del lavoralore, altraverso una prevenzione, formazione ed informazione adeguate a tale scopi,

Le purti hanno altves! inteso, con il presente contratto, dare importanti segoali della volonti di valorizeare ln contratluzione
collettva di secondlo livelln, che costituisee uno stramento agile e rispondente ai veali bisogni del comparto sin in lermini di
praduttivitd ehe di migloramento del elima azicndule,

| & parti confermimo l'importanza e il ruolo delln Cassa Edile e degli Enti Bilatevali nazionali e territoriali coma vegolatend e gestord
degli istituti conbrattuali previdenzinli puttizi che, per Inloro natura, non possono essere esanstivamente compresi nel C.CN. L.,
Le Parti intendono realizzare an sistema bilaterale, costituto dalla Cassa Lclile e dagli Inti Bilaterali, improntato a eviteri di
efficieien, efficacia ed ceonomicita,

Lz parti, quinei, ribadiseano la validita di un modello di relazioni sindaeali ¢ di conbrallazione collettive, a vard livelli, ispicole ai
principi di sussidiavietd tertitoriale ¢ delln solidarietd, rilovando che il contratlo nuzionale dovid conservare tna funzione di
regolatore principaly, vappresentando uno stewnento unitario capaee di fornive alle parti socioli 1l complesso indlerogabila di
nornie ¢ vegole neeessuiie,

1l eonbeatlo collettivo nazionale di lavero vappresenta, infatti, un maodello tendente ad aintave lo sviluppo, a migliote le
condiziond dei lavoratord, ad anmentare la competitivitd delle aziende, con l'innovazione e lu formazione di qualitd, nonché in
gado di forniva rispnste adeguate alle questioni salaviali ed ai principi di soliduvietd.

Con il presente "Premnbolo politico”, le Parti hanno inteso evidenziare la volonta comune di eansolidare la pratica attwazione del
metoda concertalivo in una pitt generale visione partecipativa delle relaziond industriali e di migliorare il sisteraa delle velazioni
sindacali, anche altraverso steament bilatevali, of quall & assegnato il compito di favorive correlli e proficui rapport tea le pact,
conlribuendo priovitarimmente allo svilippo del seltore con parlicolare attenzione agli aspetli economico-produllivi ed
occupazionali.

Le Part si prefiggono, oltre gli ohieltivi ceonomicd, anche obiettivi sociali ta i quali la promozione dell'occupazione e lo sviluppo
professionale dei lavoratori e delle lavoralrici.

Dichiarazion: Conghmta

Nel easo in eni, nel corso della vigenza del presente C.CN.L, intervengano novme cl legge o modifiche alla vigente legislazione,
¢hie presuppongano o comporting ladeguamento dell'attunle normativa contrattuale ovwero che vinviina alle parti contrattuli la
definizione di tempi, modalitd e condizioni di applicazione delle stesse, le parli concordano, sin du oew, di incontrarsi entro 6o
giorni dall'entrata in vigore di tali disposizioni legislative per i necessari adeguament efo medifiche,
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SVERA DI APPLICAZIONE

COSIRUAIONI EDiL

Costruzione (compresi gl seavi di londazione, learmature, le incastellature, le earpenterie inlegno e in fervo, limpianto eil disamme
di canticri e di apere provvisionali in genere, 1 curico, lo searico ¢ lo sgombero di maleriall), manulenzione (ordinaria e
straordinarin) e estauro di opere edili in cemento arnlo, in muralvra, in legno, metalliche, anclie se realizzale In tllo 0inparte
con impiego di elementi prefalbyvieati (compresa la produzione in cantiere o in stubilimenta degli elementi prefabbn icuti),

Costruzione e manutenzione di:

1. fubhricati ad ko di abilaziune (wbani e rapali);

2. fubbricati ad uso agvieolo, industuile ¢ commerciale;

3 fabbricati per finalita pubbliche o i pubblica utilita;

4. opere monumentali: chiese, mausnlej, ece.;

5. ciminiere, serbutol ave e gimili, silos, centrali termiche, lovi di velvigerazione, ece,,
Completamento e vitinilu delle tosleuzioni edili, nonché le altre attivit uppresso eloneata;

L. intonacahg, tintegpiatury, subbintury, verniviatura, lnecahurg esimili;

2 desorazione e rvivestiment in legno, fevwo, gesso, linolonm e simill, matedie plastiche, phagteelle ece; applicazione. di
tappezecrie;

3 pavimentazione in cemento, manmelte, marmo, bolleltonnto, seiminato, somma, [imolenm, legno, pictre nutuali;

4. Preparazione e posi in opera di manti impermeabilizzali dli asfalto, bitume, feltri, cartoni, eec., con eventuale sollolondo di
materiali coibenti;

5 posain operadi Darafulmind, campane, statug, eroci, orologi, antemie per bandicre, per televisioni, ece, opere similar;

6. Tavori muvarl per installasione eximozione di impianti, macchina eathezzatie degli edific;

7. veenicintura di impianti industriali;

8. spolveratura, vuschintura, pulitaea in genere di murd e olj monwmmenti, sgombero della neve dai tert;

9. domolizione di epere edili in cemento armato o in muratwea;

1o, disfacimento di ppeve edili in lepno o metalliche;

u demolizione e vimozione di opere edili iy maleriulea base efo contenente amianto ¢/ sostinze ticonoseiule novive;

12, demolizione, rimosione e honifiea di opere edili veulizente con materiali o procedure la ewd vimozione deve sepuive pacticolari
iter previsti dalle novme di leyge;

13, progetinzione lavori di opere edili;

14, Ovvero, coshruzione e munutenzione di:
a, fabbricati ad nso nbitazioui;
b, fabbrieati ad usn apriealo, industiiale ¢ commerciale
¢ opece monumentali,

COosruzIoNT IDRAULICHE
Coshuzione, manutenzione, viparazione, dumolizione di:

Lo operedi honifica montana e valliva, i zone paluduse e di terveni allagabili;

2. opere didifesn e sistemazione df f i, loreenti ¢ bacini;

3. acyuedotl;

4 gasdoll, metanodotl;

5 aleadott;

6. fogmature, pozzi nerd o perdenti, fosse biologiche, ece.;

7. posi d'acqna (seavali, trivellati o realizzali con sistema antafondanta) per uso potabile, industiale o irrigno;
8. uisterne ¢ serbatol interrati (in metallo, in eemento armalo, eee.) peril contenimento di liquidi di qualsiasi spucie;
9. canali navigabili, industviali, di invigazionc;

10, opere per impinnli idioeletrici;

1. porti (anche fluviali e lncuali);

12, opere maritime, lacuali e Ingunari in geacre,

IOVIMENTO 1 TEIRIRA = CAVI DI PRESTITO ~COSTRUZIONLS IRADALL K FERROVIARIE - PONTTE VIADOTTT

L Movimenli di tevra: seavi (anche per ricevche geognosticlie), ster, viporti o reintend, adattamento o tialtamento di lereeni:
preparazione di arce fabbuicabili, di campi sportivi, di campi di ullecraggio, di parchi e giardini; teveapient, ece,,

2. Cave di prestito: cave dirocce disuggregale suiolte ed incoerent (quali avena, sabbiy, ciottali, breceia, pozzolana, incoerente,
favine fossili, tripoli, lapilld) e wave di avgillu il eui esereizio & limitato alla duruty di wnw o pid cantien imitofi essendo in
funzione di componente dell'attivita costeulliva che si svolyein tali cantier,

3. Cosbeuzione, manulenzione (compresa la spalatuea delly neve, lo spurgo e la pulizia della cunelta, il disecbunento, cce.),
vipmazione, denolizione di:

0. shade ordinavie e auloslade (vorpostradale e soveasteul Llurn);

b, strade fervate e iamvie (soveasteutiug comprendente la massieciata, laviamento ogni allva lavorazione accessoria);

¢ impianti di trasporto terestre ed aereo, ameszo fune (funicolard, fimivie, seggiavie, sciovie, leleleriche, ec,);

d. - poni e viadotti (in muratur, in comento wmato, con impiego di elementi prefabbricat, compresa la produzione in
cantiere o in stabilimento degli element stessi in legno e metallici; ponti su chiatte e sn alti pallegginnti; ponti cunale);

e esceuzione disegnalelica stradale orizzontale, posa in opera di segnaletica ¢ installazione di cartelli pubblicitavi.



COSTRUZIONT SOTTRIIANEF,
1. Cosbruzione, vivestimento, rilinituva, manutenzione di gallevie (anche artificiali), discenderie, powi, caverne e sinili pecopere
cdil, seadnli, fevroviavie e idvauliche, ecce..

COSTRUZIONI DI LINEE E CONDOTTE
Messa in opeva di pali, tealicel e simill; prepmuzone di scavi, ineee e opere muarie, con successivi veinterri ed evenluale

1,
vipristino della pavimentizione stendale, compresa ln posa in opeva di conduttori non in tensione di linee (acree e sotterranee)
elettriche, lelegrafiche e telefoniche,

2. Installazione di Wralieci per antenne radiotelevisive.

3. Lavori di scavo e murari, con successivi veinterri ed eventuale vipristine della pavimentazone steadale per lu pusiin opera

clelle tubazioni per gas, acqua e poste pnenmaliche,
PRODUZIONE 12 DIS FRIBUZIONE DI CALCES T RUZZO PRECONTEZIONATO

PRODUZIONE 1 FORNITURA CON POSA IN OPERA DI STRUTTURE TN PERIO PER CEMENTO ARMATO

OPEREMARNITIME, FLUVIALY, LACUALT EXAGUNARY
1l presente conlratlo non ¢ applicabile al personale avvinto ehbligatoriamente tramite le Capitanerie di porto,

ATTIVITA DI CONSULENZA TN MATHERTA DI SICUREZZA PERTCAN VIERTUEMPORANLEL 1 MOIL

TUTIE LEALTREATTIVITA

comungue denominate, connesse per complementavicld o sussidineietd alledilizin, quando 11 personale, anche ausiliavio
(meccanich, elettrivisti, abbrd, lallonierd, wbisti, filegnami, autisti, cuochi e cueinierd, cee.), che vi & addelto, & alle dipendenze di
nna impiesa edile.

Diclhivrazionaawahale

Lz parti i dunno alto chie le attivitd di "costruzioni di linee & eondntte" dehhono continuare ad essere diseiplinate esclusivamente
dull regolunentazione callettiva dell'edilizia, nazinnale e territorinle,

SEITORI DI SPUCTALIZZAZIONE
Le parti eoncovdano di costituire una Conmissione parilelica con il compito di eswnivare le problematiche relative alla stera di
applicazione del presente contiatlo, anche con rigunedo aquelle concernentd i settord di specinlizzazione,

o




CONL e dipeademi el B edil aiginne e delle pieeole e medie e industeial edili e alling

PARTE I
REGOLAMENTAZIONE PER GILI OPLRAT



PARTE T
REGOLAMENTAZIONE PER GLI OPERAI

Arvt. 1
ASSUNZIONE,

Gli operai devano essere regolarmente assunti seconda le norme di legge,

At 2
DOCUMENTT,

Ihapporto di impiego si eostilnisce con la lettera di assunzione nella quale limpresa deve specificare:

1. ladata di assunzione;
g, Lreategorin cul il Tavoratore viene assugnalo e le mansiond cul deve allendere;

3. ladurata dell'eventunle periodo di prove;
4. lnpredetenminazione del tevmine in easo di assunzione a tempo delerminato;

5. il traltamento economico inizinle;
6. il contvatto di lavoro applicato;
7. ilcontralta integralivo di lavoro applicato;
8 lasedediluvoro.
All'nlto dell'ngsunzione l'operaio deve presentare:
1. lncarta d'identitd o altro docwnento equipollente;
2. idocumenti attl a dimosirare il divitto agli assegni per il nueleo familiave;
3. ipreserith docimenti INPS di eni il lavoratore sia in possesso;
4. il tesserino del codice fiseale;
5. Lulola seheda professionale,
Llopuraio & Lenulo a conservare copia delln comunicazione preventiva di assunzione o della dichiarazione di assunzione, con
indicazione degli estrem] di regisivazione sul Lnl, e o presentare tale docnmentazdone nel east pravist dalla normativa vigente,
I in facoltd dell'impresa di vichiedere, prima dell'nssunzione, il certificato penale di data non anteriare ai e mesi.
Limpresa deve vilaseiave vicevata dei documenti che tealtiene.
Lioperaio deve dichinare all'impresn In sun vesidenza e domicilio e gli eventuali enmbinmenti,
Per i documenti per i quull Ta legge preveda determinati adempimentd da paete dellinpress, questa provedech aglhi ademipiimenti
stessi,
Terminato il vapporta di lavare, l'impresa deve restituive all'aperaio, che ne rilaseerd ricevuta, tuth i documentt di sua spettanza.
Per quanto vignarda il Lul la scheda professionale si fa riferimento alle vigenti disposizioni di legge.
Nel corso del vapporto di lavoro Foperaio deve docuimentare ogni eventuale variazione agli effelli del suo diritto agli assugnd pee 11
nueleo familiare,
Art. 3

PLERIODO DI PROVA.
Lussunzione pud avvenive con un purivdo di prova non superiore a 25 giorni di lworo per gli operai di quacto livello, u 20 giorni
diluyouo per gli operai speciadizzati, a 15 giorni di lavoro per gl operai qualifieati e a 5 giorni di lavoro per gli alte operai.
Per gli antisti adedelti alla conduzione ed al fnzionamento di autohetoniere o autahetopampe e per i eonduttari di macching
operatrici, qualora assunti nella categoria deygli operai specializzati, Passunzione pud aveenive con un perindo di prova pari a 20
giorni i lavoro.
1 periodo di prova deve visullace dalla leltern di assunzione,
Durunte il periodo di prova cinseuna delle parti pud risolvere il rapporto senzu obbligo di prenveiso né divitto alla indennita
sosttutiva,
Sono csenti dal periodo di prova di eni ai conimi precedenti gll operai ehe ahbiano gia prestato servizlo presso In stessa impresa e
con le stesse mansioni previste dalli qualifiea del precedente rapporto di lavoro, purehé questullimo non sia stato visolto da oltve
a4 anni. T periodo di prova saek utilmente considerato agli effelti del computo dellanzianith delopeesio confermato.
La mmluttin sospende il periodo di prova ¢ loperaio sard ammesso  continuaee il periodo di prova imedesime gyutlory Ja madallin
non abbin durata superiore al periodo di prova slesso,

Arl. 4
MUTAMENTO DL MANSIONI,

Alloperaio che viene temporaneamente adibito a mansioni per le quall & stahilita una retibuzione superiore a quella che
normalmente percepisea deve essere corisposta In retribuzione propria delle nnove mansioni durante il perindo per il quale vi
resta adibito.

Qualora il passaggio di mansiont si prolumghi ollre 6 mesi anche non consceutivi i effelliva prestazione, loperaio acquisisce il
divilto alla calegoria relativa alle nuove mansion, salvo che Ia Lemporanea nssegnazione a mansiond superior abbia avato luogo
per sostituzione di lavoratore nssente con divilto alla conservazione del posto,
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G e dipendentidelle Imprese cdlli meiiginne ¢ delle piecale e opediv i eas dosivinti edili o alling

Deeorsi i 6 mesi, su richiesta sciitta del lavoratore, linpresu & enula a comunicre periseritto la eategoria volativa alle miove
mansiont ussepnata allo stesso,

Nelliputesi che Loperuio adibito a mansioni superiori visulti aver, gid nel passaty, acquisito Ja qualifica inciente alle mansioni
superiort eni viene udibilo, egli aequisterd nuovamente Ja qualifiea superiore quando la permanenza nelle nove superiori
mansioni pevduri per wn periodo di tempo non inferiore 1 quello previsto per il periodo di prova,

Al sensi dell'mt. 2103 e.c., il lavoratore, in caso Ji mulifica degli asselti ovganizzativi aziendali che incide sttlla sua posizione, potrd
easere asseghato a mansion appartencont allivello di inguadramento inforiore purehé vientranti nella medesinn eategoria legale,
L ogni caso il lavoratore ha diritloa mantencre l'inquadumento ed il Wt tamento retributivo in godinmento, futty eccezione per pli
element collegali a madalitd di svolgimento delle precedenti mansjont, Dello mutwmento di mansiond deve visultare da alloserillo
a pena di nullity,

‘Tattii passaggi definitivi di etegorindevono dsullie da vegolari registrazioni sul Lol osillascheda prolessionale con indicazione
della decorrenza,

Art

MANSIONT PROMISCUL,
Lioperaio che sia adibito, con caratiere di continuild, 0 mansioni relative a diverse qualitiche sard classifieato nella qualifica della
calegoria superiore e ne percepivd la vetdbuzione quando le mansiond incrent alla qualifies superiore abbiano rilievo sensibile,
anche se non prevalonte, sul complesso dell'altivita da lui svolta,
Decorsi lee mesi, su vichicsta seviita del lavoratore, Fimpresa & tenuta 0 comunicare peeiserillo la entegoria relativa alle nuove
mansiond asseguute nllo stesso,
Tutti i passaggi delinitivi di categoria devono visullare da regolavi registrazioni sul Lul osulla scheda professionale con Mndicazione
della decorvenza,

ARG
ORARIO DI TAVORO,

A) Yer loravio di lavoro valgono le norme dli legge con le relative eccezion e deroglie.
Lovarie normule conteattvale di lavoro & i 40 ore settimanali di media annua con un massimo, in ogni caso, di 10 ore
giornaliee in base all'el. 3 del Deceeto Legislalivo . 66/ 2003, Gli orari di lavaro da valere nelle vavie loealith sono quell
fissali dai conleatti integrativi del precedente conteatlo nazionale di lavoro, fatte salve le determi nazioni che potvanno essere
assinle & norma dell'Art. 44 del C.CN.L. In ordine wlln ripaetizione dell'ovwdo normnle nei vari mesi dell'anna. 11
pralungamento dell'orario ordinavio di lavoro, ale gli orari stabiliti nel dspetio della wedia unmuale, dival lavoratore il diritto
apereepive le maggiorazioni retibutive per lavoro straordinario di enfall'Avt, 22 del CC.NL.
Ove limpresa, per obicllive esigenze leenico-produttive da portare a praventiva conoscenza delle rappresentanae sinducali
unitarie aj fini di eventuali verifiche, ripartsea su sei giorni lorario normale contrattuale di lavoro, pet le ore in tal maclo
prestate nella giornata di sabato & dovita una maggioruzione dell' 896, calcalita sugli elementi della retibuziona di eni al
punto 3 dell'Art, 27 del C.C.N. L. Resta salvo quanto previsto dall' A, 12 del C.CN.L, in materia di vecuperd,
Hdatore di lavoro deve espoire, in morlo facilmente visibile ed in luogo aceessibile a i i dipendenti intevessati, lorario di
lavoro con lindicazione dell'ora di inizio e ditermine del lavoro del personale accupate, nonché dell'orurio e della durata degli
intervalli di viposo durante il periodo di Tavoro,
Qualora limpresa disponga l'eflettunzione di lavoro o lweni ne dued emnunicazione reventiva alla vappresentanza sindacale
unitaria ui fini di eventuali verifiche in ordine alle modulith applicative,
Nel caso di luvoro a torni disposta per lunghi peviodi, In veritica di cul sopra swd effeluata con Mntervento delle rispetlive
Organizeazioni terviloviali,
Le pereentuali di mapgioruzione della retdbuzions perlavoro i turnisono quelle previste dull'Art, 22 del C.ON, L.
Loperain deve prestare lopera sin nel turno stabililo; quando siana stabiliti tueni regolai periadici, gli operal ad ess]
partecipanti devono essere awicendati allo seopo di eviture che e stesse persone abblano o prestare ln loro opera sempre in
ore notlurne,
Agli operai che eseguono i Tavori preparatori e complementar! di eoi all'wt. 6 del R.D,L, 15 miwzo 1923, 0. 692, vanng
corrisposte le muggiorazioni proviste dall'Art, 22 del C.CN.L.

B) L'er ogni anna di servizio consecutiva presso lo stesso datore di lavoro, gli operai hao disitio di usifiuive di riposi annui
miedinnle pevmessi individuali per 88 ore
Tpermessi individundi matucano in misura di un'ora ogni 20 are di lavoro ordinario effettivamente prestato.

Per gli operai discontinui di cud alle lettere a), b)ec) dell'Allegato A del CCN.L, i permessi individuall di evi sopra matiwane
in misura di un'orn ogni 25 ore;
AglielTelli di eni sopra si computana anche le ore di assenza per alallin o infortunio indennizzale dugli Istituli eompetant]
nonché quelle per congedo matrimoniale,
La percentunle per | vipost wnnul pari al 4,95% ealcolata sugli clementi della retribuzione di eui al punto 4) dell'Ast, 27 dc_l
C.LN.L. & corrisposta alla seadenza di ciuseun peviodo di paga divellamente dallimpresa al lavoralore per tutte le ore di
lavoro normale confrattunle, effettivamente prestale o sul trattamento ceonomico delle fstivit di eul ai punti 3) e 4) dell'Art,
20 del C.ON.L. Detta percentunle va computata anche sull'utile effetlivo di collimo ¢ sui premi di praduzione o eottimi
impropri.
La percentuale di eui al prosente arlicolo non va compntata str:
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- leventuale indennitd per apporta di attrezzi di lavoro;
= le quote supplementari dell'indennitd di caropine non conglobate nella paga base (ciod per lavord pesantissimi, per

minatori e hoscaioli);

- lnrelvibuzione e Ju relaliva muggionzione per lvoro straordinario; sin csso divvno, notlueno o festive;

- laretibuzione e ln maggiorazione per lavoro novmale lestivo;

- le maggiovazioni sulla retribuzione per lavora normale o notturno,

- ladiaria e leindennitd di eni all'Avt. 25 del C.C.NLL;

- ipremied emolomenti similari,

La prreenluale di eni al presente aticolo non va inollre compntata su:

- leindennitd per lavori speciali disugiad, per lavord in alta montagna o in zona malariea, in quanto nella delerminazione
delle misue percentuali allvibuite g ciuscuna delle predetle indennild & stato Lenulo conto - come gid nei precedenti
contratti collettivi in relazione alle caratteristiche dell'industuia edile - dellincidenza per i titoli di cui al presente articolo
adell'Art. 20 del C.CN.L.

| permessi saranno usufiuili a vichiesta dell'operaio, da elfethuarsi con un preavviso di norma di almeno 3 giorni, tenendo

conto delle esigenze di lavoro, T pevmessi matwenli eateo il g1 dicanbre di clascun anno solare non possono essere goduti

oltre il 30 giugno dell'anuo successivo, Nel enso in eui le ove di eui al punto B) del presente articolo, primo comuma, non
vengano in lillo o in parle usufiuite, il relative attmmento economico é comungue assolto dallimpresa mediante la
cowresponsione al lavoratore della percentuale di eui al quinto convima.

Agli effetti della maturazione dei permessl si computano anche le ove di assenza di eni al quarto comma del punto B) del

presente arbieolo,

La presente regolamentazdone assorhe quella relntiva alle festivitd soppresse dall'aet, 1 della Legge 5 muzo 1977, n, 54, cos)

come madificato dal D.P.R. 28 dicembre 1985, n. 792, sulva la conferma del traltawento economico per In festivith del 4

novembre,

Le riduzioni di oravio di lavore di cui alln presente disciplinn savanno assorbite fine a concorvenza in easo di provwedimenti

assunti o accordi intervenuti sulla stessa materia sia in sede europea che in sede nazionale.

Sono fatte salve le patinizioni al livello leviitoriale per T rnivione in via colletiva Qi viposi individnali,

Art. 6

ADDETTI A TAVORI DISCONTINUI O DT SEMPLICE ATTESA.
Sono considerali lavori disconlinui o di semplive altesa o custoclin quelli elencali nella tabella approvata con .1, 612,24 n. 2657
el suceessivi provvediment aggiuntivi e modificalivi, salvo che nonsin richiesta un'applicazione assidun ¢ continuativa, nel qual
cuso valgono le norme dell'Art, 6 del CCN.L.
In considernzieme delle particolari ativitd svolte, Faravio novmale contrattuale degli aperai addetti a tali lavori, dei guardiani,
portieri e enstadi, eon alloggin nello stabilimento, nel cantiere, nel magazzino o nelle vicinanze degli stessi, approntata anche in
carovane, baracche o simili; non pud superare le 48 ore settimanali medie annug,
T2 ove di lavoro prestate nei limili degli ovavi seltimanali di cul al comma precedente sono retribuite con i minimi di paga base
oraein di ewi allnlett, n) dellAllegato A del presente contiallo ad eceezione di;
- custodi, guardiand, portinai, faltorini, uscieri ¢ inservientd per [ quali valgono i minimi di paga base ovaria di cui alla lell, b)

cella medesimn tabella;
- cnslodi, guardiani e portinai con alloggio nello stabilimento, nel cantiere, nel magazzino o nelle vicinanze clegli stessi,

approntato anche in cavovane, baeacehe o simili, per i quali valgono i niinimi di paga base oraria di eni alla lett. ¢) della
medesima labella,
Al guardiano nolturng, fevino guanto disposto ai precedenti commi, & viconosciutn una maggiorazione dell'8% sugli elumenti della
retribuzione di evi al punto 3), dell’Art. 27 del C.C.N.L, per opni ora di sevvizio prestato trale ove 22:00 ¢ le 6:00, eselusa ogui altea
percenluale di anmenta per lavoro ordinario notturno prevista dall'Art, 24 del C.C.N. L.
Al mruista si applicano le norme contenute nell'Art, 6 del C.CNLL.
All'operaio di produzione ehe durante il giorno di la sua prestazione in un cantiere, guando venga richiesto di pemotiare nello
stesso canliere con nulm_'immiuuu a dormive, vit corrisposto, inuggiunta alla veteibuzione relativa nlla prestazione data durante Ja
givrnala, un compenso forfetavio di 0,52 euvo giornalicre.
Resta esclusn comunque ogni responsabilita discendente da doveri di guardiania o di custadia.
(Quanco nal cantiere pernott piid di un operaio, il paticolare compenso spetterd soltanto a colui eai sia stato richiesto per iseritto
dall'impresa di pernottare in cantiere,
Si conferma che, in relazione alle altivitd svolle, gli aatisti di autobetoniere rientrano nell'smbito di applicazione del presente
wticolo,
Chiarimento averbale,
Le Parli si danno atto che le attivita previste dalla nonmativa vigente sull'orario di lavoro, possono rignardare ancore lavoratori
inquadrati con qualifien implegalizia.

At 7
FLESSIBILITA DIORARIO ELAVORO A TURNI,

Qualora lo richiedano esigenze cannesse ad opere di pubblica utilitd, fluttnazioni di mercato efo all'opportunitd di favorice un
migliore utilizzo degli impianti & una pity vapida escenzione dei lavor, Ira Fimpresa e § Tavoralori dipendenti potranno essere
concordate forme Messibili di organizazione degli orn/rj_di lavoro, anche o turni,
\
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CENL e alipendenti delle g e edili andiginne e delle piceole e wedivinprese indnstiali edili e ailing

Il avore a lurno pold essere onganizzato, in ragione delle specifiche situnzoni ehe ne delerminetanne il ricorsn o per le uniti
organizzative intercssate, anehie su 6 giorni alla settimana e si it turni glornalicyi.

lioperaio deve prestare la sua opera nef tueni stabiliti; quandosiano disposti tuenl pevodiei ¢/o nustri orazi gli opurai devono essere
avvicendati allo scopo di evitave che le stesse pevsuneabbiano a prestare la loro opera sempre in ore nollurne,

Limpresa informerd Ta propria oganizzazione litoriale degli aceordi intervenuli in materin la quale, a sua volla, informend le
Organizenzioni sindacali terviloriali,

Arl. 8

RIPOSOSEITIMANALL,
Hripososellimannle cade normalmente di domeniea e non pudavere uni durata inferiore s 24 ore conserative, salve le eccezion
previste dalla lugye, in quanto siano applieabil alle imprese ed agli opeai cegoluti dal presente contralto,
Wei casi in eud, in relazione a quanto previsto dalla Jegge sul vipnsn domenicale, gli uperai sinne chiamali al lavoro in giormo di
domenica, essi godranno del preseritlo vipuso compensalivoin altro giorno della settimana, che deve essere prefissato: ghi elementi
della veteibuzione, di cui al punto g) dell'Aut, 27 del C.CN.L, purehé non si trath di aperai turnish, vanno mggiorudi con ln
percentuale di cui al punto 5 dell'Art, 22 del C.CN.L..
Leventuale spostamento del vipeso settimanale dalla giomat di domenica o dulla normale giomata di riposo compensalivo
prefissata deve essere comunicato all'operaio almeno 24 Ore prima.
In difetto e in caso di prestazione di lavoro & dovina anche la maggiorazione per lavoro lestivo,
Inconformitdaquanto previsto dall'art. o del decreto legislativo n. 66/2003 esnceessive modificazioni, nel enso di lavoratori adibili
alavorazioni a lurno organizzale su sette giorni conlinuntivi o por particolari esigenze produltive, tecniche o logistiche del cantiere,
il riposo seltimanale pud essere effettualo comulativamente, previn verifica con le Rappresentanze sindacali unitavie o, in
mancane, con le copelenti Qrganizzazion! tevritoriali dei lavoratod, [ giowoi continualivi non potranne comungue essere
superioria 14,

Avt, 9

SO5TE DI LAVORO,
Incaso di soste di breve durata o causn di forza maggiore, nel contegpio della rebvibuzione non si tiene conto delle soste medesime
quando queste nel loro complesso non superino i 30 minnti nella giornata,
Nel easo che In sosta o le soste nel loro complesso superino i 30 minuli nella giornata, qualora I'mpresa tattenga loperaio nel
cantivie, l'operaio stesso ha diritto alla corresponsione della reliibnzivne per utle e ore i presenza,
In caso di sosta dovula u canse meteorologiche laperaio, a richiesta del datore di lavore, & lenito a trattenersi in cantieve per tutta
I dorata della sosta,
Per il predelto periodo di permunenza in eantivie Toperaio ha divitto alle integrazioni salaviuli, seeondo le norme di legepes vigenti
cd i criteri previst dall’Att. 11 del C.CN.L.
Qualoralusosta o lesuste nel loro complesso superine le due ore nella siormata peril periododi permanenza in canticre, comprese
le prime due ore, Fimpiesa & tennta a corrispondere alloperaio Ju differenza Lra il trattamento di integrazione salaviale ¢ la
retribuzione che aviebbe percepito se avesse Ivorato,

Arl 10

SOSPENSTONT. E RIDUZIONE DI ORARIO,
Nei easi di sospensione del lavoro o di vidwzone di orario, le imprese sono tenule w presentice lempestiva domanda di
antorizzazione alla eorvesponsione delle inlegrazioni sulariali,
Nel easo di suspensioni o vidnzioni di ovario delevminate da canse meteorologiche, le imprese erogano aceonti di impotto
corrispondentealle integrazioni salaviali dovute a norma i legge, contestunlimente alla retvibuzione del mese.
Per il singolo operaio - sia nel caso di sospensioni o iduzioni continualive, sia per effetlo del eumulo di petiodi non continvativi di
sospensiond e xiduaoni - laceonto di eni sopra non deve comportare Fesposizione dellimpresa per un importo complessivo
shperiore a 150 ove di integrazion non ancora autovizzale dallINDS,
In caso di reiezione della domanda da parte delln competente Commissione provinciale o centrale del'INPS Fimpresn proceded
ulconguuglio delle somme, erogatea litolo d'aceonto, sulle spettanze dovute all'operioa (nlsiasititolo, fermo restande il dispusto
dal D.lgs. 148/15 e s.m.d.,
Limpresa procederdt al conguaglio di cui al comma precedente anche nel caso in cui intervenga la visolnzione del vappovto di lavoro
prima dell'autorizzazione del'INPS,
In casn di sospensione di lavore non prevista dalle norme di cui al primo comma e che oltrepassi le due settinane, loperaio ha
focoltd di dimettersi con diritto al trattamento previsto per cuso di licenzimmento, ivi ecompresa la eorresponsione dell'indennitd
sostilutiva del preayviso,
In caso di riduzione di lavoro limpresa procede, compatibilmente eon lo esigenze Leeniche, alla viduzions dell'orario e/o alla
formazione di turni, prima di vidurre il pecsonale,

Ark 11
RicuriRrL
& ammesso il reeupero def periodi di sosta doviti 4 einse impreviste, indipendenti dalla volontd delloperaio e delllimpresa ¢ che
dexiving da cause di forza maggiore o dalle inlerrwziond dellomrio novmaleconcordate iea 'inpresa e gli operai,
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1 prolungamenti di oo imputabili alle fattispecie di cui sopra, non possono eceedere il limite nasstno di un'ora al giormo ¢
dehbono ellettuarst entro { 15 giorni lavorativi immediatamente successivi al giorno in eui & avwennta lasosta o lintenuzione.

i caso di arario settimanale vipartito su einque giowni, Iimpresa ha facoltd di reenperare a vegime normale nel sesto giono le ore
di lavoro normiale non prestate durante ka sellimana, per cause indipendenti dalla volonta delle parti,

I opni caso con il compimento delle ove di veeupero non si pud cecedere oravio normale giomalicro di 10 ore.

Avl. 12
MINIMI DI PAGA BASE ORAIIA EINDENNUTA DI CONTINGENZA,
Agli aperai il eai rapporto di lavoro & diseiplinato dal preseote contratto sono applicati, senza distinaione disesso, { minimi di paga
Duse oraria (comprensivi dellindennitd di caropune per luvord pesuntd) di cui alla tabella Allegato A del C.C.N.L, che formu parte
integeante del presente articolo,
In relazione agli orari contrattuali di lavaro di eui allArt. 6 ed all’Aut. 7 del C.CN.L. vesta eonvenuto che il valore oravio dell'ex
indennitd di contingenza di eni alla legge 26 Tebhrain 1986, n. 38, & ragguagliato:
a pergli operad di produzione:
- nt/1y3 dellex indennitd di contingenza mensile;
b, pergli opevai addetti a lavori discontinui o di semplice attesn o custodia, pee | gumdiani, portieri e custodi, con alloggio nello
alahilimento, nel canticee, nel magazzino o nelle vicinanze degli stessi, apprantato anche in envovane, bavacehe o simili:
- a1/208 dell'ex indennitd di contingenza mensile;
per gli operai discontinui retribuili con 1l minimo di paga base oraria di cui alla lettera a) della tabella allegato A) del presente
contratto, Il valore avario dell'ex indennitd di conlingenza & vagguagliato a 1/173 dell'ex indennifd di contingenza mensile.

Art. 13

LELEMENTO VARIABILE DELLA REIRIBUZIONE,
Le organizenzioni tevritoriali, aderenti alle Associazioni nazionali contraenti, potranno concordare, con decorenza non anleriare
alla dnta di sottoscrizione del presente contratto, per la civcoseriziona di propria competenza, I'alemento variabile della retiibwvione
{ino alla mistra massima del 6% dei minimi tabellari in vigore dlla data del 21.7.2022 secondo eriteri e madalith di coi all'Avt. 44
del CC.N.L.
La variahilith dell'Elemento Vaiabile della Retribuzione, cosl come sopra indicato, ¢ da vileriesi ai valod del parametri ¢ degli
indicalori definiti a livello teritoriule.
L'elemento variabile della retvibuzione sard coneardata in kedle tevritoriale, quale premio variabila che tiene canto dell'andamento
conglminale del sottore o sard covrelato ai visultati conseguiti in termind di produtfivitd, qualith e competilivitd nel territorio e non
avra incidenza sui singoli istituti refribntivi previsti dal vigente conlrallo, ivi compresa il trallamento di Gine vapporlo.
Nella fasedi prima applicazione del presente contrattv e nelle more della definidone allivello lereitoviale, Telemento varinbile della
retribuzione resta determinate, indipendentemente dalla qualifica vivestita da claseun operaio, nella miswa oravia di € 0,21,
1l Premio di produzione vesta fermo nelle cifie in atto in ciaseuna circoscrizione territoriale,

Arvl, 14
LAVORO A COTTIMO,
Nel casio & effeltui il lavoro a cottimo, sia individuale che collettivo, vanno osservate le seguenti norme.
Letariffe di cattimo davana essere determinate nmoda da eonsentiveal complesso dei lavoranti a cottimn, in un medesima lavora,
uei periodi normalmente considerati, un utile non inferiore all'8% dei minimi di paga base ed ai concottimisti una magggiors
vetribuzione non infeviore al 5% dei minimi di paga base,
Le tavilfe di cottimo devono essere comunicate per iseritlo al lavoritore o, in caso di coltimo collettivo, a tatli i componenti lu
squadva, prima dellinizio delle lavorazionl a eollimo ed aflisse all'Albo del cantieve ove possibile.
Ad essi dowd essere altvest comunicato:
A composizione della squadea (quando si tratta di cottimi collettivi) con Vindicazione nominativa dei partecipanti e delle
vispettive qualifiche;
b deserizione dellu lavorazione da eseguire;
e, descrizione dei servizi di cnnticre e disposizione della squadra;
. wnitd di misura assimta per la formaziona della tariffa e per le liquidazione del cattima
e. tariffa di cotimo per unita di misura,
Le tarille di coltimo cosi determinate fra le parti divettamente interessate, non divengono definite se non dopo superato un periodo
di assestamento. Per periode di assestamento si intende il lempo steeltamente neeessavio perché il coltimo si normalizzi, Alla fine
di delto periede di assestamento le taviffe di collimo divenule definilive swanno comunicate per iseritlo i componenti dell
squadin,
Unavolta superato il periodo di assestamenta, letaviffe possono esseresostituite o modifieate soltanta se intervengono mutamenti
nelle condizioni di esecuzione dei lavori o in ragione degli stessi, In questo caso la sostituzione o Ia variazione delln tariffa non
diviene definitiva se non dopo il periede di assestamento di eui al comma precedente,
Neleaso in eni loperaio, lavorando a coltimo, o patecipando al collimo come cotlimistay, non viesea o conseguiveil minimo previslo
dul secondo comma per ragiond indipendenti dalln sua capacild e volonla gli verrd gavantito il raggiungimento di detto minimo,
Ia liquiduzione e In vipartizione dei cottimi collettivi snranma fatte dalla impresa agli operai ¢he vi hanno lavorato in misura
proporrionale alla lora vatribuizione ¢ al numero complessivo delle ove lavorate nella esecuzione del coltimao,
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Ve i cottimi di langa durata il conteggio di puadagno vered fatto a cottimo ulimato, vipaetendo il pundagno complessive in parti
uguali nei peviodi normali di paga di cui al commi 2 ¢ alluperaio savanno concessi acconti nella miswea non infeiore al 90% dully
retvibuzione maggiorata dilla percentuale conteattuale di collino,

Qualora operaio passi dul lavoro n collimo a quello ad economia, non ha divitio wl mantenimento dellutile di coftimo salvo il caso
in cui, restanda inalterate le condizioni di lavoro, Iimpresa vichieda il montenimento dolla stessa praduzione.

In easo di visoluzione di rapporto di Tavoro, le norme per la liquidazione degli opevai lavoranti o cottim sono quelle previsle
call'Art. 35 e dall'Art. 40 del C.ON.L.

Lloperaiv deve essere relribuito secondo il sistema del coltimo yuando, in conssguenza dell'organizzazione del lnvoro, & vincolito
allosservanza di un delerminalo vitmo produttivo o quando la valutazione della sua prestazione & fatta in base al dsultato delle
misirnzioni def Lempi di lavomzione.

Ai eoncaltimisti, intesi pev li gli operai specificatamente vincolati al vitmo lavorativo di allsi operai a eollimo e soggett ad una
preslazione lavorativa supeviore aquelly propria del Tavoro ad econnmia, doved essere cor isposta, in aggiunta alla retribuzione, la
pereentuale minima dicoltimo del 5% di cui SUPIL,

Arh 15
Drvigro m COTTIMISMO L DI INTERPOSIZIONE NELLE PRES TAZIONT DI LAVORO.
E' victala Vinlerposizione nel lwvoro a collimo e sono altres! vietale tutte le forme di mern intermedinzone ¢ inlerposizione nells
prestazioni di lavoro. E' altrest vietato il ricorso a prestaziont di Tavoratord, per lesecnztone nel cantiere di lavorazioni edili ¢ uffini,
qualoca  lavoralori medesimi siano organizzati in Erippi costituiti al fine di cludere le norme sul lavora subardinato oppure sul
divieto di interposizione nel lavoro a coltimo ovvero di intermedinzione nelle prestazioni di lavoro,

Art, 16
DISCIPLINA DELLIMPIEGO DI MANODOPERA NEGLI APPALTI NI SUBAPPALIL,

Ler lappalto ed il subappulio di opure pubbliche si applicano le vigenti norme di lepge,

o Limpresa artipiana appallatice o subnppaltulrice deve disporve delle macchine ed altvezziiue nee msuvie per lesecnzione
delle Tavoruzioni oggetto dell'appalio ¢ del subappalto. Allimpresa appaltatrice o subappaltatrice & ltavin consentito di
ulilizzave anche macehine ed attrezzature disponibili nel canliere per esiganze connesse con l'esceizione dell'opera
complessiva (ud eseinpio g, ponteggi, impianti di betonuggiv).

b. Limpresa ehe, nelleseeuzione di una qualsiasi delle opere rienlanti nellu sfera di applicazione del presente (CLC.N.LL., affidi o
assuma in appalto o subappalto le relative Tavorazioni edili e affini, & tenuta u fiwe obblign allimpresn appaltatrice o
subappaltatrice di applicare nei confronti dei Tavorator! da questa occupati nella lwvoruzione medesima il lattamenta
teunoiico & normativo previsto dal presente C.CN, L. ¢ negli arcordi locali di eui allfAdt, 44 dello stesso, Llimpresa arligiana
& lenula u comunicare, nllh ¢ NEDIL, Il eantere ewd s vifedseono le lavorazioni appiltate o subappaltate, ln denominazione
dellimpresa appullatice o subappaltatrice e a trasmettere la dichiuzione dellimpresn medesion di adesione al eonteatto
nazionale e agli accordi locull di eui af commi precedenti, redalta seconclo il facsimile concurdato fra e Associnzioni nazionali
contraent, Analnga comumicazione s data agli istituti eompetenti per le assicuazioni ubbligatovie di previdenza ¢ di
assistenza e alle Associazioni teritoriali dei datori di lavoro aderenti alle Associnzioni nazionali contraenti, Limpresa
appudtite o subappaltante & tennta alhest a comunicare peril bamile della proprin Associazione al sindacato territoriae
denominazione dellimpresa appaltatrice o sttbappaltatrice e lindicuzione delle opere appaltate o sthappaltate, della durata
presiumibile dei lavor e del numero de Tavoratori che veranno oceupali nonché a Lrnsmellere al Sindacato teritoriale la
dichiarazione dell'impresa medesima di adesione a1 Contratto nazionale ed agli accordi Joeali i cui all Art, 44 del CON.L,
redalta secondo facsimile concordato Lea le Assoeinzioni nazionali contraenti, La comunicazione ai sinducali compelenti per
lu civcosevizione territoriale - per il framite della Orgunizezione erriloriale dei datori di lavoro aderente alle Associazioni
nuzionall conlraenti - deve essere effettuata entro 15 giornd e comungue prima dellinizio dellesecnzione def lavori affidati in
appalto o subappulto,

c. VFermi gli aclempimenti di cuf alla precedunte lett, 1), limpresa appaltante o subappiltante & Lenuta in solido con l'impresa
appaltntice o subappaltatrice - ln quale esgue i lavori aventi per oggelto principale una o it delle lavoruzioni edili ¢ affing
rienbranti nella sfeva di applieazone del C.C.NL. - ad nssieurare aj dipendenti di questultima, adibitialle lavorazioni appaltate
o subappultate ¢ per il peviodo di esecnzione delle stesse, il Lrallamento economico e normalivo specificato al comuna 4, lott,

. Qualsiasi reclno o richiesta, direlt n far valere nei confronti dell'impresa appaltante o subappaltante i divitti oi cvi alle lett,
D) ¢ ¢), devono, a pena di seadenza, casere proposti enlro 6 mesi dalla cessazione dolle prestaziond svolle dall'operaio
nell'ambito delle lavorazioni oggelio dell'appallo o subuppullo. In caso di controversia, ferma Iapplicazione delle norme di cui
allArt, 39 del C.CN.L, il tentativo di concllinzione deve essere promosso nel confront congiimbamente dell'impresa
appaltante e subappaltante e dellimpresa appaliatrice o subappaliatrice,

e ladisciplina di cui alle letlere precedenti si applica anche nei confronti dellimprenditore ehe esercita attivitd di promozione
e organizzazione dell sola esceuzione di opere pubbliche, per Taffidamento di appalto, ad imprese edili e affini della fuse
eseeutiva delle opeve,

L B compito del rappresentante sindacale, intervenive el confronti dedlimpresa per il pleno rispetio della disciplina
dellimpiego di manodopera negli appalti esubappalt,

Nota averbale
Ladisciplina del presente avticolo non st applica alle imprese che applicano CC.CC.NN.LL. diversi da quelli viguaidanti leimprese
edili e aflini,



Art, 17

Fina,
La chueata anna delle fevie & stabilita in 4 settimane dicalendario (pard a 160 ore di orario normale per gli opeeai di produzione),
escludendo dal compulo i giomi festivi di eni al punta 3), dell/Avt, 20 del C.CN.IL.
All'operaio che non abbia maturato un anno di anzianitd, spetterd un dodicesimo del periodo feviale annuale sopra indicato, pee
ogni mese intero di anzianitd maturata presso limpresa,
L'epaca di fruizione delle ferie sard stabilita secondo le esigenze di lavoro, contemperando le esigenze di impresa e lavoatad, ¢
pold essere concordata contemporancamente per canticre o per squadra ovvero individualimente,
[erma restando quanto stabilito dal conma precedente, con gli aceardi integrativi locali stipulati a norma dell'/Act. 44 del CC.N.L.
sird effetluata la distribuzione del peddodo teriale nell'avea annuale e saranno determinali @ peviodi nel corso dei quali, di novi,
le ferie devono essere godute,
1l periodo di preavvisn non pmd essere considerato periodo di fevie.
Peril pagamento delle ferie, nei casi consentiti dall'attuale lupislizione, valgono le norme dell'Avt., 21 del C.CMN.L.
1l divitto alle fevie & ivinuneinbile, inalienabile ¢ non monetizaabile,
1a malattin intervenuta nel corso del godinento delle fevie ne sospende Ia fraizione nelle seguenti ipntesi:
- malallin ehe comporta vicovero ospedalicro superiove a 3 giorni;
- malattia lu cui prognosi sia snperiore a 10 glorni dli ealendavio,
Lleflello sospensivo sl delermina a condizione che il dipendenle assolva ugli obblighi di comunicazione, di cerlificazione e di ogni
altro adempimento necessarin per 'espletamento della visila di controllo dello stato di infermita previsti dalle norme di legge e
dalle disposizioni contrattuali.
Anche al fine di favarive il ventio alle proprie residenze dei lavoratori migeanli, salvo quanto previsto dalle Organigeazioni
Lerrilorinli aderenti alle Associnzioni nazionali contraenti, ai sensi dell'Arl. 44 del C.CN.L. e vompatibilmente eon le necessita
leenico-vrganizzative dell'azienda, @ permesso ai lavoratori di usuliuive di due delle quattro settimane di ferie nell'areo di 2 mesi
gueccessivi all'nanna di rifevimento, Resta fermo in ogni caso l'obbligo di usufruire di due settimane di fevie nel corso del suddelto
anno.
1 lavoratori possono eedere a Litolo geatuilo i viposi, di cul all/Art, 6 del C.CNLL. da loro mateati, ai Javorator dipendenti dallo
stesso datove i Javoro, al fine di consentive a questi nltimi di assistere i il minori che, per le purticolari condizoni di salute,
necessilawo di cure costantd, nella misura del 25% delle ore di permessi individuali malorati, pucehé la necessit di assistenza sia
comprovala da documentazione medica.

Art, 18
GRATIFICA NATALIZIA,
Gli operal hanno divitto, per ogni anno di anzinniti conseeutiva presso impresa, a w compenso la eol misnea & di 173 ore di
retrihuzione di fatto.
Nel easo d'inizio o di cessazione del rapporto di lavoro durante il carso dell'anno, il avoratore ia divitlo a tanti dodicesimi della
gralifiea nalalizia per quanti sono i mesi interi prestati presso impresa,
Per il pagamento della gratifica natalizia valgono le norme dell'Art. 21 del presente C.CN.L.

Art. 19
FESTIVITA.

Sono considerali giovni testivi:
I luttele domeniche;
2. igiomi diriposo ecompensativa di lavoro domenicale;
3. e festivitd nazionali del 25 aprile, del 1° mnggio e del 2 gingno;
4. leseguenti festivitd infinselUimanaliz

- 1°gennnio - Capodaniio;

- Ggennaio - Fpifania;

= lonedi snecessivo alla Pasqua;

- t5agosto ~Assunzione;

- 1" novembee - Ognissunti;

- §dicembre - Immacolata Coneczione;

- agdicembre - Santo Nafale;

- 26 dicembre- Santo Stefano;

- rleorrenza del Santo Patrono del luogo ove ha sede il cuntiere o, in alternativa, ove ha sede limpresa,
Oualora la festivitd del Santo Patrono coineida con una delle festivitd infrasettimanali di eui al precedente elenco, surd concordalo
dalle Organizzazioni Lerritovinli un giorno sostitutivo.
Per le festivitd di cui ai punt 3. e 4., il trattamento economico & corgisposto dullimpresa all'operaio nella misura di otto ore degli
clementd della retibunzione di eni al punto 4) dell'Art, 27 del CCN.L. Per gl uddelti ai lavori discontinul o di semplice attesa o
custodin il trattamenta ecanomico per le festivitd & pavi 2 9,6 ore,
1l trattamento economico per le feslivitd di cui ai punli 3. ¢ 4. & dovate anche neleaso in e tali festivitd coineidano con il sabato o
la dlameniex.
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U trabamento ceonomien pur b festivied i eni i punti 3. ¢ 4. deve vssere corrisposte per intero anche nel caso di s ispensione del
lavoro indipendente dalla volonti del avoratore puehe; nellipotesi di festivitd religiose, la sospensione non sta i utlo di oltre due
sellimane,

Per Ju festivild soppressa del 4 novembre, ugli operai & corisposto dallimpresa un tattamento economico nella mistira di otto ore
della velribuzione enleolala sugli elementt df eui 2l punto 4) dell'Art. 27 del C.ONLL.,

Per gli acldelli ai lavori discontinui sono corrisposte 9,6 ore di retvibnzione.

Art, 20
ACCANTONAMENTO PRESSO LA CNEDIL
Il teattamento economico speftante agli aperai per le fevie (Art, 18 del CCN.L) e per la guatificn natalizia (An. 19 del C.CN,L) &
assolto dlallimpresa con la corvesponsione di una pereentunle complessiva del 18,5% caleolata sugli elementi della velvibuzione di
oni nl' pnto q) dellAnt. 27 del CCNLL, per itte le ore di lavoro normale contrattuale di eni allAvt. 6 ¢ all'Acl, 7del C.CN.L.
effeltivamonte prestate e sul Leallamento economico Der le festivita di eni ai punti 3 e 4 delPArt. 20 del G0N L.
Gli importi della percentuale di cui al presente articolo devono essere acenntonuli da purle delle imprese presso la CNEDIL nella
misurustabilita in velazione alle esigenze della gustione definite dalla CNEDIL e dalle Assoviazioni nazionali confraenti, con accordi
tra le Organizzuzioni territorinll adeyent! alle Associnziond nuzionali contraent,
Tali importi sono gecantonati al netto delle titenute di legge seeondo il eriterio convenzionale individunto nell' Allegato D
Accanlonamento della maggiorzione per fvie, gratifica natalizin o viposi unnui al netlo delle imposte e dei contributi u cuvico del
lavoratore, al presente contratto,
Delta pereentuale va computala anche sull'utile offeltivo di cottimo e st premi di produzione o collimi impropri.
La peveentunle di cui ai presente articolo non va computala su;
= leventuale indennitd perapporto di altrezz di lavor 0
= le quote supplementand dellimlennita di earopane, ove non conglobala nella paga base (cioé per lavori pesuntissimi, per
minatori e hoseaioli);
- laretribuzione e le maggiorazioni per lavoro straordinario, sin esso diurno, nollumo o fest ivi;
- Javeibuzione e I maggiorazione per luvoro ordinario festivo;
- lemaggiorazioni sulla retiibuziona per lavoro ordinavio o nollurm;
= ladiaviacle indenitd di cui all'Art. 25 clel C.CN.L,;
- ipremiegli emolument shmilrd,
La peveentuale di eoi al presente nrticolo non va inolhve compuitata sulle ludennitd per lavori speciali disagiani, per lavord [ alla
montagna e in zona malariea, in quanto nella determinazione delle misure percentunli atlribuile a ciascona delle predette
indennitd & stato tenuto eonle, dellincidenza per i ttoli dicui al presente articolo,
Lapercentuale complessivi va impulala per Fi,50% al lealtamento ceonomico pr ferie e per il 109 al iattunento ceonomico per
pratifica natalizia.
La prrcentunle spetta all'operaio anche dwante Massenza dal lavoro per malattia, anche profissionals, o per infortunio sul lavoro
nonché per congedo di maternitd, sempre nilimili del divittoalla conservazione del posto di lavoro econ decorrenza dell'anzionitd
di servizio,
Durante l'assenza dal lavoro per malattia limpresa & tenuta, nei Tiiti di cui allAct. 29 del CCN.L,, penullimo comma, ad
dccantonaie presso la CNEDIL la percentusle nella misura del 18,5% loxdo (allepato D),
Duante Tassenza dal lavoro per imalaltia professionale o Infortunio sul lavoro limpresa & tenuta ad accantonace, presso lu
CNEDIL, lu differenza fra limporto delly pereentuale ¢ il trattamento econoimico cortispusto per lo stesso titolo dall'Istituto
assiewatore (allegato 1),
Gli accordi integrativi locali potranno stabilive che l'obbligo di cul ai commi precedenti sia assollo dalle imprese in forma
mutualistica e con effelto liberatorio medinnte il versamento alln CNEDIL di un apposito contributo, stabilito dugli accord stessi,
che potrd essere variato annualmente sulla base delle risnltanze dolla velutiva gestione,
T sedde nazivnale saranno stabilite le modlit di versamento del contributo e di corresponsione agli operai aventi divitto degli
importi di eui ui conni precedent.
Nei casi di assenza dal Tavoro per malattia o infortuniv Iy pereentuale v computata sulla base dellorario normale di lavoro
effettuato dal eantiere duwante I'nissenza delloperai, ovwwero sulla buse dell'orario normale di lavera lecalmente in vigore qualora |
Tvond dlel cantiere siano totalmente sospesi,
Gli importi come sopra aceatonali suanno corrisposti dalla CNEDIL agli aveni ditilto alle seadense e secondo le modalith
slabilite in sede nazionale,
La CNEDIL & tenuta ad erogare il trattamento di gratific natalizia ¢ ferfe sollanto a seguito del versumento, da pate dell'impresa,
alla Cassa stessa delle somme caleolate in pereentunle di cus presente aeticolo,
All'alto della eessazione del rappurto di Tavoro, all'operaio ehe ne faceia vichiesty, 11 mpresi & tennta a conmicare, per iseritto, gli
importi accantonati pressa la CNEDIL in bnse al presente articolo e dalla stessa non ancora liguidati all'operaio,
Cou lu disciplina del presente articolo, considerata nella sun inscindibilith, & infendono Integrdmente assolti gli obblighi a earico
del datord di luvoro per l corresponsione dei trattamenti ccononici i eui allArt, 18 @allArt, 19 del C.CN.L, pereui nullu & dovato
dalleimprese nei casi di asseuza dal lavoro per cause diverse di quelle sopea previste,
Ladliscipling medesima tene ultres) conto degli interventd della Cassa integrazione guadagni, in caso di sospensione cli lavoro per
cause meteorolugiche e di snspensione di lavoro in gencre,
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Nota a verhule

Premesso ehe lalune sentenze o affermato Fobbligo perle Casse 140l ad erogare il beattamento di geatifica natalizia e fevie
ancorehé non vi siu stato il relutivo versumento da pacte dellimpresa, in 1l modo alterando lassetta eontrattuale del vapporto di
lavoro, come vibadito dall'art. @, comuna 3 del D.L. 103/01 sub 1, convertito nella Legge 166/91 ¢ consideato ehe, invece, I
normativa contratinale subordina e le parti contraenti intendono subordinuce 'eroguzione dei suddetli tattmenti 4l versamento
della provvista da pavte dell'impresa, essendo la CNEDIL, in easo di mancato versamento, tenulasollanto a porte in essere learion
opportune per il recupero del eredito denunciato; al finedi rendeve ancora pit evidente il quaclio della volontd delle puti contiaenti
nelsenso supradndicato anche pevghi effetd dellaet, 1362 del eodice civile, le parti hanno convenuto lnserimento del guindicesimo
comma del presente anticolo ¢ dell'ultimo comma della lettera B dell'Art. 45 del C.OCMN...

Arl, 21

LAVORO STRAORDINARIO NOTTURNO B FESTIVO,
Aglieffeld dell'applicazivne delle percentuali dinuniento diseguito clencale, viene considerato lavoro straodinario quello eseguito
oltre gli ovari di cui all'art. 6 del C.CN.L.. Fermo restando il cavatiere di ordinarietd del relativo lavoro, le maggiorazioni per lavora
straordinario divimo sono inoltre dovitte nei easi previst dagliart. 8 e 10 del R.D. 10 sellembre 1923 1. 1956 e dal R.D. 10 sellembre
1923 N, 1957,
I lavoro straordinavio ¢ sunmesso, con il consenso del lavoratore, nei limiti di 250 ove annnali,
Lu richiesta dellimpresu deve essere effettuata con preavviso alloperaio di almeno 72 ore, salva 1 casi di necessiti ugenti,
indifferibili o oecasionali,
Ove Pimpresa per abiettive esigenze teenico-produltive disponga leffettuazione di lavoro steaordinario per Ta giornata del sabato,
ne dard preventiva comunicazione alla rappresentanza sindacale onitavia, ove csistente, i fini di eventuali verifiche,
Ascapo informativo, con periodicitd bimestrale, limpresa fornird alla rappresentanza sindacale unitacia, ove usistente, ovveroalla
RSA indicazioni sul lavoro straordinario effeltvato nel trascorso bimestre,
Per periodo nolturno si considera quello intereorrente dalle ore 22:00 alle ore a6:00,
Per lavoro festivo si intende quello prestalo nei giovni festivi di cui all'Art. 20 del C.C.N.L., exclusa il Tavoro domenicale con ripnso
compensativo,
Let percentuali per lavoro straordinario, nothano & festivo sono le seguenti:

"”iil_l‘ﬂll"l‘_l.lll 4 e Ay hzagiy ‘_.-"' b g e pas bl T A
Lavaro steaordinavio divrno 35'}-{;
| Lavoro festivo il Iy a5V
- Lavoro leslivo sleaordinario ‘ 5%
Lavoro notturno non compreso in turni cegolavi avvicendali a8
Lavoro diueno compresa in lueni regolai avvicendati ol
Lavora nottorno compreso in hieni regolari avwicendati 12%
Lavoro notturno del gnardiana o
Lévnrn notturno :; carattere eontinuativo di operai che compiono lavard di costruzione o di ripnuwzione che possono 6% |
esepmirsi esclusivamente di notte
‘ Lavoro nottuvno straordinario 40%
' Lavoro festivo notturno 50%
 Lavoro lestivo nollurno straodinavio L 0%
| Lavora domenicale con viposo compensativo, esclusi i st [ 8% !

Lesuddette pereentuali vengono ealeolate, pee gli opeai che lavarano ad economia, sugli elementi della retvibuzlone di eni al punlo
3) dell'Act, 27 dlel C.CN.L,; per i coltimisti, vit tenuto conto anche dell'utile effettivo di coltimo.

Le percentnali corrispondenti alle voci 1, 2, 3, 9 ¢ 11 devono essere applicate anche in caso di lavoro in turni regalai avvicendati,
assorbendo le percentuali di eni alle vaci 5 ¢ 6.

Le comunicaziond relative al suporamento delle 48 ore settimanali con prestazioni di lavora strnordinario al locale Ispellorato
Tervitorinle del Lavoro, di cui all'mt. 4 del Dilgs. n. 66/03, dovianno essere effettuate nei termini stabiliti dalla legge e dalle
disposizioni amministralive,

Tn vagione delle peculiarith delle attivitd svolte nell'nnbito del cantiere edile, ly medin delle 48 ore settimanali viene caleolata
nell'arco diun perindo di viferimento di 12 mesi,

Ai fini degli adempimenti relativi alla comunicazione delln straordinario, per unita produttiva deve intenderst il eantiere,
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Arl, 22
INDENNIA PER LAVORL SPECIALL DISAGIALL,
Agli operai che lavorano nelle condizioni di disagio di sepuito elencale, vanno conispuste, in apgiunta alla retibuzione, le celative
indennitd percentunli da computarsi sugli elementi della retiibizione di eul al punto 3) dell'Art. 27 del C.C.N.L. e, per gli opurai
lnvorantd a cottime, anche sol minimo contrattuale di cottimo:

GRUPIO A) - LAVORI VARI

(EilE SH At

[ 1 .L.j' v AApE Bapdgs, :
W3S el AEX LT
| INEL O G
I Lavini esequiti sotto la pioggia o neve quando le lavorazioni continuine oltre T prima 4 5 .
mezz'ora (compresa ln prina mezz'ora)
Lavorl eseguiti con maetelli pnenmutici demolitot non montali su supporli | 5 | 5
(limitatamente agli operal addetti alla manovea dei marlelli)
Lavorl di palificazione o trivellazione limitatmmente apli operad addelt o novmalinente \ 5 12
sottoposti a gethi d'acqua o fango
] Sgombero della neve o del ghiaceio nei luvori peravmamento [ercoviario ‘ 8 i5
 Lavori su ponti a castello installati su natanti, con o senz molore, in mare, Ingoofiume 8 15 '
‘ Lawori di scavo in eimiteri in contatlo di tombe f 8 ! 17 I
1 13
Lavori di pulizia degli stampi merallici neglistahilimenti di prefabbicazione, quando n | 10
Televalu lemperatwea negli simpi stessi, per il dsealdamento prorotio elethricamente, ! ,
con vapore o con altvi analoghi mezai, eeel per gli operai addett condizioni di effettivo
disagio
Lavoui eseyniti negli stabilimenti di prefabbricazione, con Limpicgo di avia COMpICssa 10 10
oppure con limpiego di sostanze nocive per Ja lubrificazione di stampi portati ad elevata
temperalin con conseguente nebulizzazione def prodotti implegati tale da delenminare
} per gli operui addelli condizioni di effettivo disagio |
Lavori eseguili in stabilimenti che producono od impiegano sostanze notive, oppi-ire in 11 17 |

vondizioni 'di elevata Lempeeatura o fn alire condizioni di disagio, limitatamente agli
operai edili ehe lavorano nelle stesse condigioni di luogo e di ambiente degli aperai degli
 stabilimenti stessi, cui spetti, a lale litolo, uno speciale teattamento. La stessa indennit
spetta infine per i avond edill che, in stabilimenti indusliali ehe producono o impivgano
soslanze nocive, sono eseguiti in Ineali nei quali non & richiesta novmalmente la presenz
degli opurai degli slabilimenti stessi e nef quall si viscontrano ohiettive condiziont di

nacivili

' Lavori su pont mobili # sospensione (bilincini, cavallo o comuNee in snspensione) 12 f 20 ’
Lavori di seave 4 serione obblignta e visteetta a profonditd superiove ai m. 3,50 e qualoa | 13 i 20 |
essi presentine condizioni di effellivo disngio | ,
Costruzione di piani inclinati con pendenza del 60% ed oltre 13 22

. Lavori di demolizione di strutture pevicolanti 16 23 .

| Lavori in acqua (per lavort in acqua debhono intendersi quelli ne quali, malgrado i mesai 16 28

protettivi disposti dall'impresa, Toperaio & costretto a lavorare con picdi immesi
nell'uequa o nella melma di allezza superiore a em, 12

Lavori sin sealo neves tipo Porta i 17 ‘ 35

Costruzione di camini in nuratira senza Nimpiego di pontogai esterni con lavorazione di 17 f a5
sopraminanag, a partive dalfaltezza di m, 6 dal piano terra, se isolato o dal pianosuperiove
del busumenlo, ove esisty, o dul telto del fabbrieato se il camino & incorporate nel
Inbbricala stesso

Coslrwdone di puzzi a profonditd da 3,50 a 101m 19 35
’ Lavori per fognatuve nuove in galleria . 19 a5
Spurge di poze binehi preesistenti con profondita superiore.a m, 3 i 20 ! a5
Lavori di ripm-nzinm;e sporgo di fogmature preesistenti f 21 | 40
Costruzione di pozz a profondita superiore ai 10 m 22 40
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Lavoti in pozz nexi precsistenti [ a7 55

Gruern B) - LAVOIRTIN GALLERIA

Al persanale addelto o Tavori in galleria & dovuty, in aggiunta alla vetibuzione, un'indennild la cui misura percentunle &
determinata dalle Organizzaziont lerilovinli, per la circoserizione di propria comprlenza, entro i vitlori magsini sotto indieati:

At (B

i, por il personnle addetto al fronte di perforazione, di avanzamnento o di allacgamento, compreso il personale 40
addello al carico del materiale; ai lavord di viparazione stewordinaria in condizioni di difficolt e didisagio i

b, per il personale addetto ai lavori di rivestiment, di intonaco o dirifinifura di opere muravie; ai lavori peropere - 26
sussidiarie; al earivo ed al trasporti nell'interno delle gallerie anche durante 1a perlforazione, lavanzunento e la
sistemazione; per il personule addetto ai lavori di consolidamento e/o impermenbilizagione def tevreni in fase

di eostruzione di gallerie

e peril personaleaddettoallavipavazioneo manutenzione ordinaia delle gallerie e degliimpianti nei tealli o nelle L
gallerie ultimate, compresi | lavori di aomamento delle linee fervoviarie; per il personale addelto ui lavorl di |
pHstrutturazione o ripristing conservativo di preesistent gallevie mediante consolidament, drenagg esimili |

Nel easoin et 1lavart in gallerin si svolgano in condizioni di eceezionale disagio (presenva di forli getti d'nequn sotlo pressione che
investano gli operai addetli ai lwvori stessi; gallerie o pozzl attaccati dal basso in alto con pendenza superiors al 60%; gallevie di
sezione parlicolarmente vistretla o con fronte di avanzamento distante olwe un chilomelro dallimboceo), le parti diretiamente
inleressale possono promuovera la determinazione, da parte delle Orunizzazioni lervitoriali competenti, di nn'nlteriore indennita
non superiore al 20%. Qualora vi sin concorranza di condizioni di disagio [ra quelle sopra previste, oppure il (ronle di avanzunento
supert § 5 K dall'imboceo, la misura della predetta indennith pud esseve elevata fino al 30%.

Nel easodi gallerie chesi estendano in pit civeoscrizioni territariali con differenti percentuali dellindennita di cul al primo comma,
le parti direttamente inleressule pussono promuovers 1 detevminazione, da parle delle Orgunizzaziond teritoriali competenti, di
misure pereentuali sulla base di criteri ponderali ritenufi dalle Orgunizzuzioni medesime appropriati al caso i specie,

GIUPTO C) ~ LAVOIT IN CASSONL AD ARIA COMPRESSA

Leindlennita pereentuali da cosvispondersi, inuggiunta allavetvibuzione, al personale uddetlo ailavori in cassoniad acia compressa
sono anelle di cui alla seguente tabella:

I : h‘..,..;.,';llru. e T b A |
4. daoatometi
| b, daolue 10016 meli 72
¢,  duollre16a 22 metrl 120
180

d. oltve 22 mehi

Agli offetti dellindenniti da corispondere, la pressione indicata in atmosfere dal manometio applicito sui cossoni, si considera
equivalente a quellis sopra espressa in metyi anche quando la pressione indicata dal manowelro differisca, in pit o meno, sino al
159, du quella corrispondente all'altezza della colonna d'acqua (ugunle alin quota del lagliente) in metri,

GRurro n) - LAVORT MAREFTIMI

PERSONALE IMBARCATOSU NATANTLCON 0 SENZA MOTORE
Al personale imbarcato sn natanti con o senzivinotore, che escono ford dal porte, vanno corisposte, per tischio ming, lavori fuori
ponta e trasferimento natantl, le indennitd gid stabilite nel contratti regionali o provinciali, sulla base di situazioni di fatto Toeall.

LAVORI §0TL0 ACQUA: PALOMBARI

Indenniti del 100% da calcolarsi sugli elementi della retvibuzione di cui ul punto 3) dell'Art, 27 del CCN.L, s (ha corvispondere per
Iintera giornata, qualara la durata complessiva delle nmersioni non sin infariore ad un'orn e meza,

Lo stesso trattamento sard corvisposto qualora le inmersioni, anche di minor dorita complessiva, siano distiibuite nel corso della
giornata.

Nel caso di una sola immersione di durata inferiore ad un'ora & mezz, il traltamento di eud sopra savd eoveisposto nella misura di
mezza giornala, pavi ¢ quatlyo ore.

Itestano ferme le condizioni di miglior favore in atlo.
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Le percentuali di cui ul presunte articoln, eccezione fatta per quella velativa alla pioggin o neve, non suuo cumulabili, e la maggione
assorbe la minore, Le pereentunli vanuo corrisposte, nonostante | ezzi pratetlivi forniti dallimpresa, ove neeessardo, sollanto per
il Lemnpo di effettiva prestazione dlopera, nei easi e nelle condiziont previste dal presentearticoln,

Nel caso in eni sisno ravvisate condivioni di distgio non eonsiderate nel presente articolo, I questione sard segnalata alle
Organizeazioni levitoriali per il deferimento alle Assoviazioni nazionali contraenli che decideanno sulla eventuale integrazione
dlella diseipling muzionale. Salvo impediment, le Associazioni nazionali st rfunivanno entio 15 giorni dalla segnalazione, con
leventnale partecipazione delle Organizzazioni tereitorinli segnalinti,

Qualova le Assoviaziont nuzionali eoncordino che le condizioni di disagio sussistano limitatamente alle specifiche situaziont locali
segnulate, esse demanderanno la questione alle Organizzazioni tewitordali competenti, per n determinazione di an'indenuitd nells
misura massima del 20% da computacsi sugli elementi dolla ratribuzione dli eui ul punto 3) dell'Art, 27 del CONL. Lindennitd di
cui al presente conima surd convisposta agli eperai per i quali sussistona le condiziond di disaggio viecenosceinte, por tilte le ore di
lavora effettivamente prestate,

Art 2y
INDENNIIA PER LAVORI TN ALIA MONTAGNA.
Per le indennitd dpvulu ugli operai ehe eseguone luvord in alta monkigna e per quanto attiene ol vitlo ¢ all'ulloggio, tenuto conto
delle specifiche esigenze puste o tlela della salute deglistessi, sl fa viferimento alle situazioni in alto, localmente concordate dalle
eompetenti Organizzaziond levriloriuli,

Al 24
TRASFERTA

Alloperaio in servizo, conandato a prestare temporaneamente In propria opera in Inogo diverso da quello ove Ja presia
nosmalmente, & dovuto il imborso delle eventili magginori spese di trasporlo,

Lioperaio in sevvizio, comandalo u prestare l popria opera in un cantiere diverso da quello per il quale @ stato assimto, purché
silwato oltre i limiti Levritoriali stabiliti dall'necovdo locule di cui all'Art, e del C.C.NLL, ha divitlo s pereepive una diaria del 10% da
aleolarsi sugli elementi delln vetribuzione di eni al punto 3), dellArl. 27 del C.CN.L, oltve al rimborso delle spese di viaggio,
Restano ferme le eventuali muggiovi pereentnli gid stabilite loealmerite,
Agli operai dipendenti dalle imprese vsercenti Iativitd di produzione e distribuzione di calcestruzza preconlezionato non si
applicano le norme di cal ai commi precedent, salvo il rimborsn delle eventuali maggiori spese di trasporto. ‘Muttavia, quando
Foperaio sia comandato a restare temporancamente Ja proprin altivith per an impianto situalo in un eomune diverso da quello
peril quale & stalo ussunto, con una magglore pereorrenza por vagginngere il posto di lavoro di oltre 10 lan dai confini territorlali
del comune di assunzione, spetta all'operaio stesso unn diacia del 10%, da caleolarsi sugli elementi della retiibuzione di coi al punto
3 dellArt, 27 del C.ONLL, per opni ora di effettive lavoro,

La diwra i eni ai comumi precedentd non & dovula nel easo in eui il lavoro si svolgn nel commumne di residenza o di abituale dinorn
dell'operaio o quando guesti venga ad essere favorilo da un avvicinamento alla sua resideiza o abituale dimora che comporti pet
lul un effettivo vantuggio,

Lioperaio che pereepisce lu diaria di ui sopra b Fobbligo di tovarst sul posto di lavoro per lora stabilita per Vinizio del lavoro,

In caso di pernottamento fuori dal comune di vesidenza o di abitunle dimore, limpresi & tenuta al vimborso delle spese di viaggio
ed a provvedere per lallopgio e il vitto o, ul rimhorso delle spese relative, ove gueste non sinno state preventivamente concordale
inmisury forfellaria.

Ferma restando Papplicuzione del contrattn integeativo della cireoserizione teritoriale di provenicnzy, il Lrattamento economico
derivante complessivamente all'operaio in tiasferta dall'eroguzione di minimo di paga hase, indenniti di contiygenza nonché
dell'indennitd territoriale di seltore ¢ delly quota assoggettata a contribuzione del trallamento di ensforta previsti dal contiatto
integrativo della provineia di provenienza (2" livello di contrattazione), non pud essere inferiore al lattamenta complessivamenle
devivante dalla applicarione di minimo di puga base, indennita di contingenza e indennitd lerritorinle della cirenserizione b cul si
svolgono i lavori,

Lieventuale inlegruzione & corrisposta a Htolo di indennitil tevtitorinle temporanea e, come l'indenuitd levritoriale di settore, va
assogeltata alle stesse Lrattenule contributive e fiseali e coslituisce buse di riftrimento per gll accantonamenti ¢ le contilizioni
dovuti alla CNLDIT,

NORMEPEIL GLIADDEIIT AL LAVOITDELL'ARMAMUENTO FERROVIARIO.

Nei laveri di armamento delle linee ferroviarie, per "cantivre” si intende il beatto di linea, in Lulta lu sua estensione, ogeetta di
singolo contratlo di uppullo, snche se suddiviso in diverst wonebi o loth, Per “posto di lavera” si inlende il punto della linea
ferroviaria progressivamente raggiunto nell'ssecuzione del lavoro nell'umbito del cantiero dove 'operaio deve prestace la sua opera.
Loperaio si deve trovare sul posto di lavoro all'ori fissata dall'orario di cunlicre, munito degli attrezzi di lavavo,

Resta stabilito ehe wll'operaio addetto ai lavori di armamento fecroviario, qualungue sia lu nalura del committente, pubblica v
privata, e qualunque sin 'estensione del eantiere e/o l'ubleazione del posto di lavoro vispetto ol Comne nel quale & stalo assunto,
e corrisposta una indennit i cantivre ferroviario del 1528 da caleoluusi sugli elementi delln retvibuzione di cui ul punto 3), dell’'Avt.
27 del C.C.N.L. pev ogni ora di effettivo lavoro,

la predetta indemnitd si intende comprensiva delle spese di trasporto sostenute dall'operaio, del atlamento per il rasporto degli
ulleezzi (gualora non siano consegnati sul posto di lavora), nonehé sositutiva e assorhente della diavia prevista dalle norme
generali del presente articoln ¢ dagli accordi tegativi Lerriloriali, ove spettante, nei casi di passaggio dlell'operaio da un canticre
aunaltvo /o du un comune ad un altvo,




Limpresa, qualora viehieda il pernottamento in Tuogo dellopernio, deve provvedere al vitto e all'alloggio od al vimhovso delle spese
relative, ove queste non siunoe state preventivianente concordate in misuea forfellaria,

Arl. 25
TRASFERIMENTO
All'aperaio i servisio che sin tasferilo in u canticre delln stessa impresa situato in diversa Tocalitd cost distante ¢ per un lenpo
tule da comportate come vonseguenza 1 enmbitmenta di vesidenza o di stabile dimora, deve essere vimborsato importo,
previamente concordnlo con limpresa, delle spesa di trasporto per ui e per i familinei conviventi a cavico che eon i si
Lrasfeviscono, nonehé peril mohilin,
Alloslesso operain® inoltre dovata, limitatamente alla durata del vinggio, perlui e per i familiari conviventia carico che lo sepnono
nol trasfevimenta, una indennitd gioenalicra, da stabilisi caso per caso, di entiti diversa a seconda che il viaggio comporli
pernnitamenta o meno,
Oltre al fattamento di eud sopra gl deve essere corrisposta "una tantum® una sommi a litolo di indennitd i eut importo sard
concordato con limpresa, lenendo canto anche dello stato di famiglia dell'operaio (se capo Guniglin 0 non) ¢ del fatto che 'impresa
formisea 0 meno Lnlloggio nella nuova localitd,
Loperaio ha diritto altvesi al vimborso delle spese soppotlate per antivipata risoluzione del contvatto di fitto regolavmente
registrato, se doviite, per un massimo comungue di tre mesi,
1l trasferimento deve essere comnicato wll'operaio preavviso di 15 giori.
Lloperaio che non aceetti il wasferimento ha divitto, in easo di risoluzione del rapporto di lavoro, allo stesso trattamento ehe gli
savebbe speltato in easo di licenzinmento,
Qualota peraltvo 'operaio comprovi di non potersi trasferire nella nuovalovalil per sev motivi disalute o fumiliard, limpresa, ove
possa continuare ad oceuparlo nella localith dalla quale intendeva Wasfevitlo, non procederd al suo licenziamento,
Allaperaio che viene trasforilo per esigenze dellimpresa e che entro due anni dalla data dell'avvenuto lrasferimento vengn
licenziato per motivi non diseiplinae, ove intendn vientrare nella localitd in cui risiedava prima del basferimento, & dovuto |
rimborso delle spese di iusporto pev lui e per { familiari conviventi a carico ¢he con Tui rientrano alla sede di provenicizn e pev il
mobilio, purché il viento avvenga entro i mese dalla visoluzione del vapporto dilavoro,
In easo di decesso dell'operaio entro due anni dal trasferimento, Yimpresu si assumerd le spese del trasporto della salina nel luogo
in cui I'aperaio prestava servizio prima del Leasferimento, nonchié quelle per il vientra dei familiav come snpra indicati, purehd il
teasporto della salinn ed il rientro avvenguno entro un mese dalla morte dell'operaio,
Arl. 20
ELEMENTL DELLA RETRIBUZIONT.,
Agtli effietti dell'applicazione del presente conlratlo vesta convenuto quanto segue:
1. Minimi di paga hase avaria. Si intendone i minimi di paga previsti dully tubela allegata al presente contvatto,

o, Pagn base ornvia di falto, 51 intende la paga atlvibnita allaperaio “ad personam” (minimo conlenllunle pit eventuale

superminimo),
4. Al fini dellapplicazione dellArt. 84, dell'Art, 7, dellArt. 9, dellAvt. 2z, dell'Art. 233, dellArt. 25, dell'Art, 32, dell'Ard, 45 dol

C.CN.L, devono essere assunli o base di caleolo i seguenti elementi della retvibmzione:

. peegli opewni ehe lavorano ad economia:

- poga base di fatto

- exindennitd di contingenza

- incennild terriloviale di sellore
b, pergli operal che lavorano u collimo:

- pagabase di fulto;

- ex indennith di contingenza;

- indenmita territoriale di settore;

- utileminimo contraltuale di cottimo (826 di cui all'Aut, 15 del C.CNLL);

v ulitemedio ed effeltivo di cottimo nei casi di cui all'Art. an, all'Avt, 22, all'Art. 35 e all'Avl, 40 del C.CNLL.

Ai lini dell'applicazions del'Art, 20 e dell’Art, 21 del CCN.L, olte gli clementi retibutivi di eni al punta ) del presente

fl.
artienlo dave cusere assinta a base di caleolo, per i capisquadea, anche ln speciale maggiorazione: riconoscinta per fale
particolare incavico,

5. Auli offelti del'applicazione dell'Art. 3, dell'Avt. 4, dell'ArL. 5, dell'Art. 10, dell'Act. 15, dell'Aut. 28, dell’Art. 35, dell'Art. 93,

dell'Art. 95 e dellAvt. 110 del C.ON.LL ollve agll elementi della retribuzivne di eul al punto 3) del presente articolo, deve
computoral anche ogni altro compenso di cavattere continuativo, con esclusione di quanta cormisposto a titolo di timborso
spese,

Al fine di rendere omogencen Uincidenza dei costi contrattuali del lavoro per le imprese del settore, fino a delerminazione delle
Organizzazione Teriloriall o norma del presente articolo, & dovuto all'operaio wo importo supplelivo atitolo di elemento variabile
della relribuzione e eli indennita tevritorinle di sellove secondo quanto previsto all'Art, 44
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Art, 2y
MODALVTA DT PAGAMENTO,
Il pugamento della retribnzione deve essere effeltualo con eadenza setimanale, quatordicinale, quindicinale, mensile, ai sensi
delle vigenti disposizioni legislative, Quando il periodo i nagh sia quattorclicinale, quindicinade o mensile, POssONo essere
corrisposti aeconti sellimanali, non inferiont ol 00% dellureibuzions e degli assegni fumiliari maturat,

Qnalingue sia il periodo di paga ndottata, la corresponsione del saldo deve essere effeltuata non olire i 15 giorni dalla seadenza el
perinde di paga eoi si viferiseo,

Nel easo che Vimpresa ritardi il Pugamento della retvibuzione oltve il termine anzidello, loperaio pud recedere dal vapporto di
lavoro con divitlo ) trattamento previsto peril caso di licenziomento, ivi compresa lu corresponsione dellindennita del preavviso,
Per comprovati particoland easi, il periodo di eul sopra pud essere provogata previo accordo W le Associuzioni Leriitoriali ded dator
dilavora ¢ dei lavoratori,

Allatto del pagnmenty della velribuzione deve essere consuguta alloperaio una busta paga o prospello equivalente con le
indicazioni previste dalln luggse,

Qualsiasi reclamo sulla corresponsione della somma ricevita con quelly fndicata sul documento prescritto dalle disposizioni
legislative, nonehé sulla alitd della moneta, deve caserefatto, a pena di cdeendenza, wll'ntlo in coi viene effettuato il pagamento.

Arvt, 28

TRATTAMENTO IN CASO DI MALATLTA.
Tn cusio i mulaltia, Yaperaio non in Provacha divitlo alla conservazione del posto per un periodo di nove mesi consecutivi (i a
270 giornd di calendario), sonz intenruzione dell'anzianitd, Luperaio con un'anzianita stperiore i Lre anni e ez ha divitto all
conservazione del posto per un periodo di dodict mesi conseeulivi (pavi a 365 giorni di calendurio), senz inlenizione
dell'anzianitd, Nel caso i pits malallic o ricadute nelln stessq mlatliv, Foperaio ha diritto alla conservazione del Puslo per un
periodo massimo complessivo dl nove mesi nell'wien di 20 mesi consecutivi, L'uperaio con un'anzianita superiore a Lee uuni ¢
mezzo ha divitlo alki conservavione del posto per un periodo massimo complessivo i 12 mesi nellareo di 24 mesi conseeutivi,
Traseonso Lale peviodo, ove limpresa licenz l'operuio, o la malattia, debitimente accertata, non gli consenta Tn ripresa del lavoro,
l'operaio ba divitto alln indennitd sostituliva del preavviso e al raltamento economien di euf all'Art, 4o del C.CMNLL. Ove l'impresa
non proceda al licenziamento, il tapporto rinane sospeso, salva ln decorvenza dellanzianita agli effett del preavviso.
L'operaio che s ammali n periodo di preavviso, ha dinltto, ol al tratlamento eonomico a norma dell'Act, 40 del C.CN.L, alla
conservazione del posto fine alla scadenza del preavviso stosso,
Peril Leutlamento ecanomico dovitto in vuso di malattin dagli Istituti assicweator, s fa viferimento alls norme generali riguardanti
Fassistenean di malallia agli operai dell'industeia.
Durante Fasseiza dul lavoro per malatta Fim presa, enleo i limitl della conservazione del posto di cui al presente articolo, & lenota
ad erogave mensilmente all'operaio ¢ all'apprendista non iy provit un rattamento economico gioraliero pavi all'iimporto che
tisulla moltiplicando le quote orarie solto indicate della retibuzione costituita dal minimo di pagh base, dalla indennita tevvitosiale
di sellore e dall'ex indennita i contingenza, per il nuimero df ore corrispondente allu divisione per sei dell'ovario contrattuale
settimanale in vigore della ircoserizione duranle lussenen per malattia,
Per le malatiie sorte dulla data di stipula del presente contiatlo le quote oravie di eui al conuna precedente sono calealate
applicando alla retvibuzione oraria come s ipra specilieata i seguentd coelficienti

S s s AT ST
peril 1Y, 29 ¢ 30 gigrno nel cuso Ta malatlia superi 6 glorni: ' 0,5495

I perile®, a2 ¢ 300i0rn0 nel easo la malattia superi 12 giorni: 1,0495

l dal 4° al 20° giorno, perle gio.mntc indennizzate dall'iNPS: 0,3795 '

_ dal 249 01 180Y giorno, perle giornate indennizzale dall' INDS: 0,1565 .
dal 1817 grirm':m al cmﬁpinmmo del 365" ginl'ﬁ(;, per le sole giornate non indennizate , 0,5495 '

| dall'INPS;: . i

Sono falle sulve le condizioni di miglior favore, considerale nel lore complesso, in alto nelle singole provinee alla data di
sottoscrizione del presente contuatlo,

Per i operat adelett ad lavoui discontinui o di semplice attesn o custodin per i quali valgono i minimi di paga base ovueiu i cui alle
lett, b) e ) della tahella Allegato A al presente tontratto, le quote orarie di cui al 5% comma sono caleolate applicando ally
relvibuzione orari, gl stessi coefricienti individual nel 6% comma,

I traltanento cconomico giornaliero come sopra determinalo & convisposto dallimpresa all'operaio per sei glornd T settimana
estluse le festivitd,

T easo di vicaduta nella stessn malattin o altea consequenziale come tale ticonoseinta dall'INPS, vale ai fini doj coefficienti da
applicare la normativa dellTINPS medesimo,

I cuso di contratto di lavoro a tempo pueziale, il trallamento ecanomico glormalieco di malattia si uttiene molliplicandlo le quole
oruie di eud al 6 comma per il nnmero delle gre di lavora giornaliero dsultanti dalla divisione per sei dellorario settimanale
convenuto.
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I easo di assenza inginstificals dell'vperaio - soggetta ai provedimenti disciplinai di cui allAct, 95 del C.CNL. - nel mese di
calenclavin precedenle Tinigio delln malalia il trattamento dovato dallimpress alloperaio o norma della presente
regolamentazione & vidotlo di 1/173 per ogni ora di assenza ingiustificatu, Per gli operal di eui al 9@ commi il beatlaniento dovate
dallimpresa & ridotto di 1/208 nel caso di orario sellimunale di 60 ore, per ogni oradi assenza ingiustificala,

Durante l'assenza dal lavoro per malattia limpresa entro § limitl della conservazione del posto di cui al 19 ¢ 3% cormina, & tenulka ad
accanlonure presso la Cassa edile Tn pereentuade di cui all'Art, 21 del C.CNL L nellan misura del 18,5% lordo, salvo lipntesi di cui
all't1? comma dello stesso arlicolo,

Per i giovni di carenza in caso di ussenza per malattia di durata non supeviore a 6 giornd la pereentuale per i viposi annui del 4,05%
oli cui all'Art. 6 del C.C.NLL,, & evogata per intevo diveltamente dall'impresa all'operaio.

Per i ¢asi diThe, fermo restando quanto previsto dal 149 conuna del prescute articolo, si fa riferimento alle vigenti disposizioni di

lepge

Arvl. 29
TRATTAMENTO IN CASO DI INFORTUNIO SUL TAVORO
O MATATTIA PROFESSTONALL,
To easo di malattia professionale, Toperaio non in prova ha diritto alla conservazione del posto pev un perindo di nove mes
consecutivi (pari a 270 giorni di calendavio), senza interruzione dell'nnzinnita. Nel caso di pit malatiie o vieadula nella stessa
malattia l'operaio ha dirilto ulla conservazione del posto perun peviudo imussime complessivo di nove mest nell'eeo di dodici imesi
consceutivi (purd a 365 giomi di ealendavin),
In caso di infortunio sul lavoro l'operaio, non in prova, ha diritta alla conservazione del posto fino o quando dura Vinahilita
temporanea che impedisea lolalmente e di ftto all'operaio medesimo di allendere al lavoro ¢ comungue non oltre [a data indicata
nel eartificato definitivo di abilitazione alla vipresa del Javoro riluscinlo dul competente istituto,
Trascorso tale periodo, ove limpresa licenzi Faperaio, o In infeemild conseguente all'infortunio o alla malatlia professionale,
dehitamente accertata, non gli consenta la ripresa dul lavoro, l'opecaio ha divitto alla indennifd sostitutiva del preavviso ed al
trattamento economico di eni all'Art. 40 del C.CN.L.
Liopetaio che si infortani o sia colpito da malattin professionale in peviodo di preavvisoha divitto alla conservaziona del posto fino
ad un massimo di 6 mesi sunza inlerruzione di anzianitd, A gnavigione clinica avvenula ¢ comunaue traseorso il peviodo previsto
per In eomservazione del posto, il rapporto di lavara slintenderd senzaltvo visolto, fermo restanda il divitto dell'opecaio di pereepive
il attamento ceonomico spetlante a norma dell'Art, 40 del C.CN.L.,
Peril trallamento cconomico dovuta in caso diinforlunio o di malattin professionale clagli Istituri assicovatori sif tifedimento alle
norme generali viguardanti Passistenza per inforlunio o malatta professionale aghi operal dell'industuia,
Durante Fassenza dal lavore per inforluniv o per malatta professionale, impresa, entro i limili della conservazione del posto «i
cui al presente articols, & lenuta ad erogare mensilmente all'operaio non in prova un Laltamento economica giornalicro pari
allimporto ¢he risulla moltiplicando le quate orarle di seguilo indicate della vetribuzione costituita dal minimo di puga base,
dall'Flemento ceonomico territoriale, dalla indennita lerriloriule di settore e dall'ex indennitd di contingenza, per il numero di ore
covtispondente alla divisione per sefle dell'oario contralluale settimanale, in vigore nella cireosciizione durante I'assenza per
infortunio o per malatia professionale,




VAL e d dipentlent detle i ese eelili avtigiane e delle pleeole e medie g e dndvsteiali i e atin

Le quate oravie di eui l comma precedente sono edcoluly applicando alla retibuzione oraria come sopra specilicati i coelficienti
seguenli:

j Ty e e
] . .

) Hiitell

dal 1" giorno suecessivo al giorno dellinfortanio o alla duta di inizio della malattia professionale ¢ fino al gov 0,2548

giurno di assenz:

dal 919 giomo in poi: | 0054

Per gli operai addetti ai lavor discontinui o di semplice uttesa o costodia peri quali valgono § niinimi di paga base ovavia i eui alle
lett, b) ¢ ¢) della tabella Allegato A a presente contratto, le quote oravie di cui al 69 comma sono ealcolate applicando ally
relribuzivne orariy, gli stessi coellicientd individuati nel 7° conmmi,

Il hattamento cconmmico giomaliero come sopra delerminato & cortisposto dallimpresa allopervio per Lutle le giomale
indennizzate dall INAIL comprese le domeniche,

In caso di conbvatto di lavoro a Lempo pmziale, il attamento economico giomalicro si otlicne mulliplicando le quote ovarie di eui
al 7% comma per il numero delle ore di lavoro giarmalicre risultanti dalla divisione per selle dell'oratio settimanale canvenulo,

In caso di nssenza inginstificata dell'operaio - sopgetta ai provvediment disciplinari di eni all'Art. 96 del CN.L, - nel mese di
calendario precedente inizio dallinfortunio o dell malattia professionale, il trattamento dovuto dall'impresa allaperaio n nonna
della presente vegolumentazone @ ridotto di 1/174 puv opni ovn il assenza ingiustificata. Per ghi operai di cui '8 eomm il
Laltamenta dovato dallimpresa & ridotto di 1/208, per ogni ora di assenza ingiustificata.

Durante Tassenza dal lvoro per infortinio o per mliltia professionale, Finipresn & leuuln a comispondere all'operaio la
percentuale di coi allArt, 21 del C.CN,L. nella misura e con le modalit ivi stabilite, salva lipulest di cui all'11 comma dello stesso
articolo.

Peril giorno dell'infortunio, In percentuale del 4,95% per i riposi annul & crogata per intero direttamente dallimpuesa alloperaio.
Peril 19,1 29 ed il 30 givrno snccessivi al gioo dellinfortonio o alla data di inizo della malattia professionale, kile pereentunli &
crogata nellamisura del 60% (2,97%).

Ove, invees, linfortimio sul favorosi verifichi o la malattia professionale insorga durante il periudo di prova operatasard amniesso
acontinuwe il poriodo di prova niedesime qualora sia in grado di riprendore il avoro entto 30 givoil. Duranle Ia saspensione del
peviado di provi & dovito il rattamento di e ul precedente comma puehé, superata il peindo di prova medesima, l'operaia sia
vonfermato in servizio,

Axt, 30
CONGLDO MATRIMONIALL,
Alloperaio non in prova, in eceasione del matimonio, vieue concesso un periodo di congedo della durata di 15 giorni conseeulivi
dli calendario con diritto al trattamento economico di eui ul punto 3), dell'Art. 27 del CCN.L per 104 ore.
Limpresa deve anticipace la sonumg eorvispondente alle gioruate di eongedo, subordinatumente agli adempimenti da parte
dell'operaio vichiesti dall'INPS, e ha il divillo di hattenexe quanto Istitulo medesimo & tenuto a corrispomlere allaparaio per lo
stesso titolo.

Avt. 31
ANZIANTIA PROFESSTIONAL EDILE,

Sono istituiti a favore degli operai paticolar bevefic connessi all anzianiti prefessionale edile,
[& condizioni, { tevmini e le modalitd per ln maturasone ¢ l'erogazione dli kali benefici sono previst nal regolamento allegulo "I al
presente contvatto, del quale forma parte integrante,
Alla copertura degli oneri devivanti della disciplina dellzianit professionale edile si provvede con un contribute, a carico del
datori di lavoro, nella misura stabilita in relazione alle esigenze della gestione definite dalla CNEDIL ¢ dalle Assuciazioni nazionali
conlraenti, con sceordi bea le Organtzzazioni tevitoriali aderenti alle Assoelaziont nazonali conlraenti.
Il conbibuto & computato sugli clementi della vetibuzone di eni al pinto 3) dell'Art, 27 del C.C.N.L per futte le ore di lavoro
ordinario effettivamente prestale, nonehé sul trattamento economico per le festivitd di cui all'ArL. 20 del C.ON.L..
Al fine di incentivare Ia permancizn dei lavorateri nel settore, & stabilito che le prestazioni dell APE in vigore sono incrementate
del 5% dulla Levza erogazione e del 10% dalla sest erogazione.
I istituita unn Commissione paritetica nuzionale incavicata della vevilica dei requisiti per Iaecesso alla prestuzione medesima, ad
integrazione e modifiva di quanto previsto dal Regolamento dellfanzianith professionale edile (Allepato 1),

Art, g2
CONSUERVAZIONE DEGL UTENSILI,
lloperain deve conservere in hiono stato macchine, arnesi, allvezzi e titto quanto viene messo i sua disposizione senza apporlarvi
nessuna modificazione se non dopo averne chiesta o oltenuta laulorizzazione def su peviori divell.

Qualungue mexlificazione da loi fatie arbilavinmente agli anesi di lavoro, alle macehine, agli allrerzi e 2 quanto alva messo a sua
disposizione chud divitte all'impresa di rivalersi sulle sie eompetenze per il dunno subito, previa contestazivne delladdehito.




Per provvederst degli utensili ¢ del nialeriole occorrente, ogni operaio deve favoe vichiestn ol suo capo. Tn easo di visolizione del
vapporto deve iconsegiue al mugnzano, al personale incavieato, itto quello che hu ricevuto in consegna temporanea,

Art. 33
OBBLIGHT ERESPONSABILITA DEGLIAULISTI

L'autista & responsabile del veicolo  lui affidato ed & tennto ad osservare Wlte e normeed i regolomenti sulla circoladone stiadale,
Per qualsiasi ineidente accaduto nel corso del servizio, 'antisla & lennlo n raccoplicre le testimonianze alle a suflagare ogni
eventuale azione di difesn ed arifedire immediatamente al suo superivre diretto,
Prima dell'utilizeo Fautista deve assicurarsi che il veleolo sin in buane stato di funzionamento ¢ ¢he non manchi del necessavio,
sugnalanclo al suo supeviore direlto eventuali deficicnze riscontrate.
Heonducente diantabetoniera &altres) responsabile delle alterazioni del materiale Lrasportato durante il rasporto, a lui imputahili,
ed & lemita a farsl controfirmare dal consegnalavio capia della holla di consegna del materdale,
I avoratore dipendente che, per qualsiasi motivo diverso dalla lossicodipendenza e aleolismo, siveda vitivata la patente di guica
dall'Autorith competente e fosse percid impossibilitato a svolgere la proprin mansione, potrd essere destinato nd altd incavichi, per
un periodo massimo di 6 mesi ¢, conseguentemente, pereeplrd la retribuzione equivalente al livello lavorativo nel quale verra
ceeupato o usufiuivd di un periodo diaspeltativa non retribuita durante il quale non decorrord Panzinnild di servizio,
Limpresa dovra vicollocare il lavoratore dipendente al livello aceupizionale ricoperto precedentemente al vitiv della patente entro
40 gg. dal termine della caus della sanzione,
1l mancato assenso del lavoratore, quando apposto senza giustificalo molive oggettive, al teattamento di cui sopra, comporlerd
limmediata risoluzione del vapporta di lavove, Restano sulvi i divill gia acquisiti dal lavoratore, quali il'UER, prima del ritivo delln
patente,
1l lavoratore a eui viene ritivala la patenle & tenuto ad informare immedintamente per iseitlo il datore di lavoro del ritivo, 11
lavoratore ehe guidi duante il periodo di ritivo della patente, senza aver preventivamente comunicato all'azienda il suddetto vitivo,
avesponsabile dei dunn divetti e indivetti subiti dall'azienda,

Arl, 34

PREAVVISO.
1l Heenziamento o le dimissioni, non determinati da ginsta causy, possono aver luogo in qualunque giorno con un preavviso che,
in considerazione delle particolari cavatteristiche dollindustrin cdilizia, @ stabilito in oo sel(imana per gli operai con anzanit
ininterrotla fino a e anni, e in giovnl dieci di ealendario per gli operai con anzianitd ininterrotta di oltre e annd.
In muncanza di preavviso, il vecedenle ¢ lenuto n versare all'nlva patte una indennitd calcolata i senst dell'art, 2118 del codice
civile, equivalente all'importo della retribuzione che savebhe spettata per il periodo di preavviso. Per gli operai retvibuiti a cottimo
deve essere compntato anche Pulile medio di cottimo vealizzato nelle ultime due quindicine o quative settimane, Le dimissioni del
lavoratore dovranno essere effettnate seeonclo quanto previsto dalln legislazione vigente in materia,
Nei casi in eni il lavoratove receda dal vapporto di lavore in modo informale ¢ non sin rintracciabile ovvero, appositamente
convocalo dal datore di lavoro per iseritlo, non si presentd sul posto di lavoro, decorsi 5 giori di assenva non giustificatn, il datore
di lavoro potvd avviare una procedura disciplinare ai sensi dell'art. 7 delln legge n, 300/1970, conclusa la quale poled, pracedere al
licenzinmento per giusly cansa,

Art, 36 INDENNITA IN CASO DIMORTTE,
[n caso di morte dell'operaio, il trallamento econvmico di cui all'Art. 4o del C.CNLL. ¢ Findennild sustilutiva del preavviso devono
essere corrisposte a norma dell'act, 2122 e, al conivge, ai figli e, se vivevano a cavico dell'opernio, ai parenti entvo il 3° gradn e agli
affini entro il 2° grado.
La vipartizione dell'indennitd, se non vi & accordo fra gli aventi divilto, deve favsi secondo le novime o lepyce
' nullo ogni patto anteriore alla morte dell'operaio civea l'attribuzione e lavipartizione dell'indennil .

Art, 36
CONTROVERSIE,
La domanda giudiziale concernente controversie ¢he dovessero sorgere nella applicazione del preseale contrallo o nello

svolgimento del rapporto di lavaro deve essere precedutu prioritaviamente dall'esame delle competenti Associazioni torritoriali ded
dutoricli lnvoro e depli aperai, pey esperire il Lentativo di coneiliazione delle i, Le associnzioni nazionali possone esseve coinvolle

in cago di nssenza di Agsociaziond terriloriali di rifevimento.

Quando la controversin individuale o pluvima viguarda Vattribuzone della eategoria e I'applicazione delle norne sulla disciplina
del cottimo di cui all' 15 del C.CN.L. ciaseuna delle Associazioni suddette, su mandato della parte interessata, pud richiedere
l'intervento del Comitato teenico paritetico previsto all'Act. 30 del C.CNLL. per laceertamento degli clementi di fatto.

1 tentativo di conciliazione da pante delle Associnzioni sindacali dovrd essere esperito enteo 15 giornd dalla data di vicavimento da
parte di una Assaciaziene sindacule della vichiesta avanzata,

Ta richiesta d'intervento del Comitato teenico paritetico sospende 1l decorso del predetto termine,

Senza pregindizio dell'obbligo del tentativo di conciliazione, demandato, come sopra precisato, alle Associazioni sindacali, vestu
salva la facoltd di esperice, per le controversie individuali, il tentative di coneiliazione,

Le controversie collettive per I'apyllnuv.inuc del presenle contratto saranno risolte amichevolmente dalle competenti Associazioni
loculi ¢, in easo di maneato necordo, da quelle nazionali, seconda madalitd ehe possono estere eventualmente coneordate,
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Art, gy
Recran,
In considerazione delle pavticoluri caratleristiche dell'edilizia ¢ della possibilita che al termine delle apere 'organizzazione del
eanticre venga a smohilitarsi completamente, ualsiasi veclmo sul salario ¢ (ualungue vichiesta inerente al ipporto di lavoro,
canesclusione del Lealtamento di fine tapporto, debbono esseve presentati dall'operaio, sotto penadidecadenza, entro 6 mesidalla
cessazione del vapporto i lavore dell'operaio stesso,
Resta fermo comunyue il disposto dellart, 2113 ¢.c,,

Art, 38
Conrral TECNICL PARTTETICI PER LE CONTROVERSIE,

In cinseuna delle elicoserizioni territaiali per le quali & prevista la stipulazene dogli necordi integrativi del presente contralto
nnzionale, a norma dell'Aut, 44 del C.ON.L, & lstituito un Comitato teenico pavitetico a corallyre permanente perTapplicazione dei
comipili di cul al commi 2, Ast, g7 del C.GN.IL., | camponenti del Comitato sono nominali in numero ugnale vispethivamente dulle
Assoclaziond teviloriali dei datort di Javoro e doi lavorator i eui ul commn 1 dell'Art. 4 del C.C.N.L. in ragione queste ultime di
i rappresentante per ciascuna di esse,

Il Comitato conelude i suol aceertamenti entro il termine di 10 gioeni dalla data di ricevimnento della richiesta di inlervento,

Arl, g9
TRATTAMUNTO DI FINE RAPPORLO (IT'R).
TR & vepolato dally legge 20,5820, 297, Perla vivalutazione del ‘TR valgono le norime di eni ai commi 4 05, al, 2120 e, - sub
arl. 1, legge 0. 297/82,

A) Per 'anziunild maturata dall's.6.82 ul 30.6.43, Ia retribuzione valevole agli effetti del TER & computala secondo il eriterio
indleato nel conuna 2 del citato arl. 2120 CC. Dall'l7.83, con riferimento ol sopraceitato comma dell'wil 2520 CC, la
retvihmzione da prendere in considerazione agli effelti del T1R e eostituita esclusivamente dai seguenti elementi:

L minimo di paga busu;

2, indennitd di cantingenza, secondo quanto stabilito dallu legge n. 2g7/82;

3 elemento cconmmico terrvitoviale;

4. indennitd territorinle di seltore;

5. superminimi “ad personam” di mevilo o collettivi;

6. trattamento economico di enl all'Ait, 21 dol CCN.L;

7. pereentualo per i viposi di eud all'Avl. 6 dlol C.ONLL,

8. uliledi collima e concottimo;

9. Indeunitd sustituliva di mensa;

10, indennitd di busporto;

it indennit per Javor speciali disagiati di el all'Aut, 23 del C.ON.L, lett. b) o)

12, indennitd per lavor in altn monlagna;

13 indennitd di canticre fervovinio i enf all Art, 15 del C.CN.L..

Nella retribuzione da prendere in considerazione agli effetti clel TFR deve essere compresa ai sensi e con Ja gradualitd di cui
all'art, 5, comni 2 ¢ 3 della legge n. 297, anche l'indennita di eontingenzu maturala dall'n,2.77 al 31,582,

Fino al 31.12.85 il 'TFR, in base all'art., 5y comumu o della cilata legge n, 2g7, & conunisuralo, per gl opevai di produzione, al
76,3% &, per gli addettd ai luvord discontinui, al 60,92% e ul 50779, rispetlivamente per gli opeeai di cui alle lett, a)eb), wt,
8, della retribuzione di efaseun unno compntata ai sensi del commd precedent, divisa per 13,5,

Con decovrenza 11,87 31TIR & commisurato per ciaseun iamno al 100% delln retribuzione comptilata ai sensi del comma 2
delln presente lell. A), divisa e 17,5,

B) Per lwnzianitd mahnata fino al 31.5.82, ferma restando l'applicazione della citata legge . 207/82, in caso di visolnzione del
vapporto spelta alloperaio, per ogni mese intero i anzinnik ininlercolla presso la stessa impresa, un'indennild paia 11 ove
della vetvibuzione costituita dagli elementi della retilmzone in atto alla predetta data aventi earattere continuntivo nonehé
dalln pereentunle pev gratifica natalizia con eselusione dell'indennita di contingenza malurata dall'.a.79,

Lindennitd nella misura stubilita 41 comma 1 della presente lett. B) deve essere corrisposta per Fanzianith decorrente
dull',1.81,

Lindennitd stabilita nella misura di cui l sopracitata 19 conma decorte dal 1" luglio 1979 per Loperuio in forza allimpresa
alla data del 22 luglio 19y,

Per loperaio assunto dopo il 22 luglio 1979 Findennitd di anzanita & awmentala di (attro ove mensili per ciaseun mese di
anzianita ininterrolta presso Vimpresa maturata nel petiodo tra I data di assunzione e il 31 oltobre 1979,

Per l'anzianitd dal 19 gennalo 1964 al dLdivembre 1980 lindennitd compete in misua pui a7 ore della retribuzione per ogni
mese inlero di anzianita ininterrotta presso la stessa impresa,

Arl. 40
ENTI PARITETTC TERRIIORIALL PER LA PREVENZIONIL INFORIUNI, LIGIENE L'AMBIENTL DI LAVORQ.
I data facoltd alle Ovganizzazioni terditoriali aderenti alle Assaciazion] mwzionali contvaenti dj istiluire, previn verifica della
sostenibilith operativa ed economica da effettuarsi di concerto con lo Associnzioni nazionali, nall'ambito del sistemu nazionale
LBINEDIL, un Ente Pavitetico lerritoriale per la formasione Professionale e In tutela delln salute & della sieurezza ne luoghi di
lavore nel settore del'Indusivin e dellArtigianato Tdile, Gli Enti EBINEDIL temitordali promuovono e sviluppano azion] di
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informazione e sensibilizzazione soi temi della sicovezza e dellasalute nel lucghi di lavoro, ovginizzane ln svolgimento dei corsi di
prevenzione per le pecsone preposte all'altunzione della normativa antinfortunistien, attuano interventi inforn ativi o formalivi in
materia di sienrezza ¢ salute in favore dei Javoratord e delle aziende,

Gli Enti svolgono le unzioni di cui all’art, 51 del D.lps. 9.0.4.2008 n, 81.

Oli Enli assumeranno inoltre la fimzione prevista dall'art 51 del 1.1 A8, 8112008, di primu istanga i viferimento in merito a
controversie sorte sull'applicazione dei divitti di rappresentanzy, informnzione e formazione in materia di sienrerza,

Spelta agli Enti EBINEDIL teyvitoviall esaminare i problemi segnadati dalla Organizzazione territeviale dei datort di Tavoro ¢ dalle
singole imprese relativamente all'attuazione delle norme di prevenzione infortuni e igiene nei Inoghi di lavoro nonehé quelli
inerenti alle condizioni ambicutall,

Le Associnzioni nazionoll contrnenti, annettendo vilievo priovitario alln sicnrenza ¢ alligicne del hworo nei cantieri e al
miglioramento delle condizioni ambientali degli stessi, si impegnano a promuovere il huzionamento degli Ent di cui al presente
articolo, a coordinave le inizative e a proporre agli slessi i pit opportuni indivizel per Inzione ad essi demandata, Per il
linanzinmento degli Enti si potd provvedere mediante il contributo di eul all'Art. 42 dlel CLCN.L o, in caso di diversa valuluzione
delle Organizzazioni nazionali, allro contributo previsto dal presente C.C.ML1..

La costitwzione il funzionamento degli Enti EBINEDIL sono diseiplinati dal protocollo allegato al presente conbiatlo,

Le piarti, nel viconoseere lu validitd degli Enti Pavitetiei per la formazione professionale e Jn tutela della sulute e della sfenrezza nei
luoghi di lavoro, previsti nel presente articolo, concordano sull'esigenza della lovo diffusione in Lutto ilterritorio nazionale,

Art, g1
FORMAZIONT, PROFESSIONALL,

Le Organizznzioni contraenti riconoseono la necessied di dare impulso allistruzione profussionale come mezzo essenwiale per la
formuzione di maestvanze edill, per atfinare & perfizionare le capacitd teeniche delle slesse o per migliovare ed ammentare il loro
rendimento nella praduzione,

Te Organizzazioni territoriali aderenti e Assoviuzioni nazionali cantraenti nalle zone di rispellive compelenza decidono
I'atinazione pratica di tule principio, addivenendo alla costituzione, nell'ambito del sisteing nazionale EBINEDIL, un Enle

Pariletico tevriloviale per In formazione professionale e la tutela della salute e della sieurezen nei luoghi di lavoro nel settore
del'Industiin e dellAvtigianato Lidile,
Detli Enti realizzeranno i lovo seopi mediante Nistitizione di sevole professional edili o laddave queste now POSSAND organizae
corsl in praprio, questi poleanne essere affidati ad istituti professionali esistenti nel vispettivo ambito Lerritoviale,
Al relativo finanzinmento, relativamente all'area fovmazione, si provvader con i1 contrililo a casico delle imprese du fissursi in
misnra compeesa fin lo 0,30% e '19%6 sughi element] della vetvibwzione di euj al puntno 3), dell'Ast, 27 del C.C.N.L. e da versarsi nelln
misucastabilita in velazione allepsigenze dolla gestione definite dalla CNEDIL e dalle Associnzioni nazionalt contraenti, con accorl
la le Quganizzazioni tevvitoviali aderenti alle Associuzioni vazonuli couliaenti,
Leorsi di formazione dovranno essere iservali, in via di mussion, agli operai edili,
Agli operai che: hanno frequentato con esito favorevole i corsi di addestramento professionali: di eni al presente articolo, vered
rilaseiato un apposito attestato con indicazione del corso fraquentato e dell'avvenito superamento degli esami finali,
Gli operai munili di tale ntleslato e assunti per lo svalgimento delle mansioni opgelto delladdestrmento, dovianno effelbware un
petludo non superiore a go giorni di addestramento pratico alle lavorazioni di canliere e al lermine di esso, 88 confermati in
servizio, consepuivanno la qualifica ineventi alle mansioni svolle,
Durante tale perinda di adattamento, gli operai avinnno divitto a un trattamento economico non inferiore a quello del 12 livello ¢
saranno loro applicabili, sulvo che per la durala, le norme di eul all'Art. 3 del CCN.IL.
Le novine di eul sopra, escluse quelle di cui all'Art, 3 del C.C.N.L, valgono anche per gli operai gid in servizio che presentann
I'ttestato anvidetto,
Le Assoclazion! terdtoriall potanno concordare losimente eventuali opportuni ineentivi per stimnlare le imprese ad avviare ai
corsi professionali ghl operai ritennti idonei ed incoragginre gli operad medesimi o frequentarl.

Arl. g2
QUUIESINDACALY,
Gli operai hanno facoltd di cedere alle Associazioni siuducali contracnt! del lavoratard, mediante deleghe, un importo da peelevarsi
stigli accantonamenti effettunti n favore degli operal medesimi presso fa CNEDILL,
Le Associazioni dei dutori di lavoro contraenti possono, medinnte apposita convenzione con la CNEDIL, viscuotere per il tramite
della CNEDIL medesima | contributi associativi dovuli dalle imprese aderend,

Art 43

CONTRATTAZIONE DI 2° LIVELLO,
La contraltazione di secondo livello si esercita per le materic delegate, in tutto o in parte, dal contratto nazionals o dalla legge e
deve rigunrdare materie ed istituti che non siano gid stald negozintd in altd livell; dicontratinzinne;
La contraltazione integrativa si svolge per le stesse cireosetizioni tervitorlali per le quali & stato stipulato Pultimo necordo
integrativo.
Alle Organizzazioni tervitoviuli dei datori di lavoro e dei lavoratorl aderenti alle Associnzioni nazionali conbiuenti & demandato di
provvedere sulle seguentd materie, specificatamente individuale, con decorrenza non anteriore alla data di sottoserizione del
presente conleatto e con validita triennale:
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CLOMLperd dipendenti delle i ese edili artighon e deble piveole s edie bnpeese industeiall edili ¢ i

a.  allavipactizione dell'orario normale df lavoro, che, sulvo diverse valutazioni delle pirti territoriali, deve essere Gssato in modo
differenziato nel corso dell'anno, nl fine di tener conto delle siluazioni meteorologiche locali;

b, alla determinazione delle indennita relative ai lavord in alta montagua a novma dell’ Avt, 24 del CLON.L,

¢ alla determinazione delle Indennitd per lavori in gallerin a norma dell’Art, 23 del CON.Ly

d. - alla determinazione delindennity per i Javoratori che sono comandati alla guida di meezi wziendali adibiti al trasporto clei
lavorator, fevma restando la non compulubilitd del tempo di guida aitin dolln nozione di lavoro effeltivo e di oravio di lavoro;

e alla determinzione dell'indennita di veperibility per i lavoratord, pec i quali il datove di lavore delieda per iseritto df esseve
reperibili anche al di fuori dell'orario normalmente praticuto dull'impresn,

I, alla determinazione, con decorrenza non anterore alla data di sulloserizione del presente contralto, dellelemento viiubile

della vetribuzione (1.V.R.), secondo i critend indicati nei commi quarto, quinto, sesto, seltimn e oltavo del presente avticolo:

ull'attuazione di quanto previsto all'Act, 21 el CCN.L;

alla individuazione dei limiti tervitoriali oltve i quali ¢ applieabile Ta disciplina della tvasferta di cuf all’Art, 25 del CLONLL

alla determinazione del periodo di normale godimento delle [erie;

alln vegolamentazione dei servizi di mensi e trasparto e refative indennitd sostitutive;

ulla determinazione dell'indennitd Leritorinle di setlore;

L alle eventunli detenminazioni sulla buse di quanto stabilito all Art, 86 del C.CN.L.

Lelemento viiabile della vetvibuzione di cud ally leltera () saed concordato in sede tereitoriule quale premio variabile che terra

conto dellandamento congiunturale del seltore e sucd correlalo ai visultati consepuiti In termini di produltivita, qualitd e

compelithvitd nel tevritorio ¢ non mrd incidenza sui singoli Jstituti vetvibotivi previsti dal vigente contritllo, ivi compreeso il

Irattamento di fine vapporto, utilizzando  tal fine anche i seguenti qualtro indicalori:

Lo numero dei lavoratord isevitti alla GNEDIL;

2. monte salari denunciato alla CNEDIL;

3 numero delle ore denuneiate in alln CNEDIL, per le quali s valutazione dellincideneza delle ore di cassi integrazione per
mancanza diJuvore ¢ demandata alle Organizzazioni tereitovinli dei datori di lavoro e dei lavoratori nderent alle Associasioni
nazionali contraenti;

4. ilvalore aggioto del settore delle costeuzioni come individnato a livello provincinle dall'ISTA'L.

5. insededicontrattuzione tervitoriale & anuness la delerminazione di un ulteriore indicatore purehé, ai sensi di quanto ehiarito
dellAgenzia delle Entrate, tale indicatore sia misweabile ¢ verificabile,

L2 Organizzazioni Levviloriuli dui datori di lavora e dei laveratori aderenti alle Associazion nozionali contraenti, devono fissare, a

livelloTocale e per e civcoserizioni di propria competenzi, enlio la miswn massima che le Associazion! nazionali contruenti ssuno

ulivello nazionale, la percentuale di EV.I. con validit triennale,

Le Otgunizeazioni leritoriali provvederanno ad individiare perciaseuno def eingue indicatoni le specifiche incidenze ponderali in

teciini percentuali,

l.e medesime Ovganizzavioni procedevanno, poi, al waffionlo dei cingue pavametr territoviali, su buse Wlennale, efiettiamdo la

comparazione dell'ultimo wiennio di riferimento con quello immedintumente precedente, M fini delle verifiche nonuali, ogni

Liiennio preso a base per il suddello callvonto slitterd di un amo.

Al ini dell'individuazione del triennio doved essere preso quale ultimo anno di viferimento gquello clie abbia disponibili tuti i dati

velalivi ad eingue indicatori consolidati.

Nell'unbito del vaffronto di eni ai commi precedent, ai find della determinazione dellE.V.R,, quulora dovessero risullave due dei

suddelti paramely puri o positivi, I'lE.V.R, sara comungue riconusciuto nella inisura del 30% dell EV.R, Gssato ulivello Lerritoriale;

nellipotesi in oui la somma delle incidenze pondevali del suddetti due pusunel visultasse superiore al 0%, I'EV.R. sud

riconosciuto nelln misura derivante du Lale s,

Nellipolesi di un numero superiore a due dei pusametsi pari o positivi, 'LV.R. sad riconoseiuto nella inisura derivante dalla

somma delle sligole incidenze: ponderali, sino al 1009 dell'EV.R. fissalo teritorialmente.

Le Qrganizzazion terviloviuli si inconlreranno annualmente per il ealeolo e la verifiea degli indicator,

Determinata la percentuale a livello provineinle, a livello aziendale ogni impresa proceden al ealeolo del seguenti due pacametyi

wziendaliz

- oredenunciate alla CNEDTIL, secondo le medestine modalith individuate al livello lorvitoriale;

- volume daffaet Iva, cosi come rilevabile esclusivamente dalle dichiarazioni annuali Iva dellinpresa stessa, presentate alla
seadenza prevista per legge,

Per leimprese con solo impiegat], il purametro a livello aztendale sostitutivo delle ore denunciate alla CNEDIL. savd rappresentalo

dulle ore lavorate, cosi come vegistrute sul Libro Unico dol Lavaro,

Limpresa confionlerd tal paramety] dell'ultime tiennio nziendale con il precedente Liivnnio aziendale di viferimento, seconde le

medesime modulitd lemporali sopra esposte peril caluolo provineiule,

Qualora {suddetti due parumetd visultino entramb pavi o pusitivi ispello al Lriennio precedante, I'nzienda provvederd ad erogure

' V.R. nella misura stabilita a livello provineiale, secondo i cxiterd sopra espost,

Quulora solo uno dei suddetti parameled visulli negativo nel confronto trienale, Fuzienda dovid erogare I'LV.R, eselusivamente

nella misura del 30%, secondo quanta previsto ul comma 11,

Laddovea livello provinciale fosse stata individuata una peecentuale di B.V.R, superiore al 30% o visullasse crogabile TILV.R, nella

piena misvra determinata alivello territoriale, limpresa nelle condizioni di el al comma precedente erogherdi il 50% della somma

eccedente la predetta misura del 30%, allivando Ia seguente provedura;

- limpresa renerd un‘autodichincazione sul non raggiungimento di uno o enteambi i parameti aztendali all' Assoeiazione
Levritorinle datoriale di vferimento e alla CNEDIL, dandone comimicazione alle RSA 0 RSU, ove costituite;

by




la suddetta Associnzione informerd con sollecidine le Organizzazioni sindacali lerritoviali e, se richiesto, attiverd un

conlronto con le stesse per la verifica dell'antadichiarazione, do effeltunrsi comungue eselusivamente snlla base delly

dichincazione sunuale TVA dell'impresa stessa nonehé della documentuzione della CNTDIL afferenta e ore demmeinle.

Le imprese di miova costituzione dovianno eroguee 'EV.R. nella misura figsata a livello tervitoriale. Ai fini della provedura di cui

al comma precedente e fino al ragginngimento del parametro temporale del tiennio, il confronto temporale sacd effeltuato anno

sitanmo e biennio su bicnnio.

Llevogazione dell 5 V.R., determinato come sapra a consintiva, polid essere effelluata inehe in quote mensilinl persanale in forza.

Le viehieste per la slipula del contvatto integrativo devono essere presentule due mesi prina della scadenza del contratto stesso,

Durantei due mesi suceessivi alla data di presentazione delle proposte divinnovo e per il mese successivo alla seadenza dell‘aceordo

¢ comungue per on perindo complessivamente pari o Lre mesi dalla data di presentazione delle proposte di rinnovo, le pact non

asstuneranno iniziative inilaterali né procederanno ad azioni divette,

Alle Organizzazioni lertitoviali predette, in conformitd a quanto srahilito in sede nazionale, & inolire eventualwente demandato

quimto segue:

8. concorrere, con la CNEDIL e la Associazioni Nazionali contraenti, allu determinazione del contritmto per Ianzianitd
prolessionale ecile, ni sensi dell'Avt. 32 del C.CN.L,;

b, concorrere, con la CNEDIL e le Associazioni Nuzionali eontaenti, alla determinazione della misurn complessiva del
contribnto dovuto alla CNEDIL u norma dell'Axt, 45 del C.CN.IL. ed aghi ultevion ecompili specifieati nell'urticolo medesimo;

e, attuare quanlo previsto dalla diseiplina relativa alle prestazioni erogate dalla CNEDIL per i cusi di malattia, infortunio sul
lavoro o mulultia professionale, in conformith a quanto stabililo in sede nazionale;

d.  concorrere, con le Associazioni Nazionali contracnti, alla deterininazione delle statvizioni viguardanti il trattamento

cconomico di malattia peri primi 4 giovni oggello di curenza;

istituire e gestive, secondo le modalitd stabilite dalla disciplina nazionale, gli Organisini pavitelici tevritoriuli per la formaelone

professionnle e In tutela della sulute ¢ della sicuvezza ned luoghi di lavoro, a norma dell'Avt, 41 del C.CN.L,;

f,  attuare quanto previsto dalla diseiplina della formazione professionale contenuta nell'Aut. 42 del C.CN.L.

Nel easo di conlroversia interpretativa sull'applicazione del presente arlicolo o di insuperabile dissenso nel mexito delle malerie

demandule ylla negozinzione integrativa territoriale, elnscuna delle parti pud chiedere intervento delle Associazioni nazionali

conlraenti lo quali si incantrersnno, entro 15 glorni dalla vichicsta, al fine di definire la controversia interpretutiva o di fvorive In

stipula dell'necordan locale,

L elausole degli accordi locali difformi rispelto alla regolamentazione nazionale non hanno officacia,

e

Dichicrazione a verbule

Nele more delle regolamentazione da parte della contrattazione colleltiva di 2° livello dei servizi di mensa e trasporto e della
delerminazione delle relative indennild sostitutive, compresn Vindennitd teritoriale di settore, sl conviene che, al fine di gurantice
la sostanziale equivalenza dei trallamenli cconomici e normativi previsti dai CCNL di settore & di rendere cost omogenca
lineidenza del costo del Javore per le imprese edili, & dovuto all'aperain, indipendentemente dal livello vetributivo, tn importo
suppletivo, per ogni ora di lavoro ordinario effettivamente prestata, a Litolo di:

1. indennild sostitufiva di
nenga €0,66125

2. indennith sostiltiva di -
hagporto €oan

4. indennila leveitoviale di
scllowe
Le sopra indicate indennitd risultano determinate in vin suppleliva ¢ corrigpondono al valore medio nazionale delle pur indennitd
fissale a livello provineiale dalla conteattazione colleltiva di 2° livello gid in vigore nell seftore.

€077

Avl, 44
CASSA EDILE (CNLEDIL)

A I%istitnila ra Confimiinduslria Edilizia, Federcepicostruzioni, FederTeziario, Confederazivne italiana del terziavio, dei
servizd, del Tavoro autenomo e della piccoly impresa indusbiule, commereiale e actigiana, FINCO, Federazione Industrie
Prodolli, Impianti, Servizi ed Opere Specialistiche pe le Costruzdoni e la Manutenzione e UGL, Unione Generale del Lavoro
— Pederazione delle costmizioni, CEUQ, Confederuzione Ewvopea di Unitd det Quadrl, la CNEDIL, ¢he eappresenta lo
strumento per 1'attuazione, per le materie di seguito deseitte, dei contratti e accovdi collellivi stipuluti fra le Paetd firmatarie,
nenché fiz le Orgunizaziond Lerritorinli ad esse rispettivamente aderentl,

[ viferiment alla Cassn Edile contenuti nel presente contratto viguardano esclustvamente ln CNEDIL costituita a narma del
comma precedente,

Eventuali pattuizioni assinte da una o pint delle Organizzazioni predette, al di foord della contvattazione collettiva di cui al
primo comma, non determinano effeiti nei confronti della CNEDIL.

Liorganizzazione ¢ le funzioni della Cussa Edile sono definiti dalle Associnzioni di enl al primo conuna,

Le contribuzioni ¢ i versamenti alla Cassa Edile sono definiti, nella misura stabilita in veluzione alle esigenze della gestone
dalla CNEDIL, dulln CNEDIL stessa e dai contratti e dagli accordi nnzionali stipulati dalle Associnzioni contraenti e,
nell'ambito di questi, dogli accordi stipulali tra le Ovganizzazioni lerritoriali aderenti a quelle nazionali di cui sopra,




c,

ELONLLL peed dipenleti dille iimpwaese cd il avtigie e delle piceale e nualie Tprese industeiali edili e allin

Gli obblighi di cuntvibuzione e di versamento alla Cassa Fdile stabiliti per le Imprese ¢ per i lavoratori dai conteatt e dagli
aceordidi enal preecdente comma sono carrelntivi ed inselndibili fra Joro e pertanto non ne & winmesso il mancato o parziale
adempimento,

Le Associazioni nazianali, al fine di garvantive In equiparazione deghi onewd a carico i imprese e lavoratout sull'futero lerritorio
hazionale, concordano eirca la opportunita delladozione di 1un contibuto unificato,

Le Associnzioni nazionali contimenti concorcono o determinare la misuia del conttibulo, stabilita sulla hase dolle esigenze
finanzinrie della Cassa Klile definite dalle Associazioni nazionali di cui al primo commn, entro un imassimo del 2,259, sugli
elementi della retribuzione di cui al ptinto 3) dell'Axt, 27 del C.CN, L.,

Heonlribulo pud essere stabilito i misurd superiore al 2,26% nel caso dli speaifiche esigenze finanziavie aceerlute dal CLA,
della Cogsa Ldile,

1 contributo complessiva di cui Sopra e vipartito per 5/6 o carieo dai datori di lavoro e per /6 carica del lavoratoud,

La quota di conliibuzione g cavico delloperaio deve cssere Weattenuta dal datore di lavoro sulla retribuziona dli ogni singoly
periodo-di paga pevil suceessivo versamanto alla CNEDIL.

La CNEDIL & amministeala da un Comitato dlj gestione o, in ussenza di questi da un Consiglio di Amministrazione, naminati
in st paritetica dalle Organizaazioni dui datori di lavoro, da un luto, e dalle Organizzaziont dei lavoratori Federazione
Nuzionale delle Costruzioni dallaliro,

Qualsiasi ullo concernente il prelievo, Verogzione ed il movimento dei fondi delly CNEDIL tleve essere effettuato con fitma
abbinata nel tispetio della pariteticitd della rappresentonza sindacale. Il presidente del Collegio sindacale deve essere iscritlo
nel ruolo dei revisord ufficiali doi conti,

Le prestazioni dellan CNEDIL sonn stabilite, In relazione alle esigenz della gestione definite dalla CNEDIL dagli Accordi
nuzionali stipulati dalle Associnzioni nuzionali conteagnti @ dagliaccordi locali stipnlat, perle materie non disciplinate dagli
Accordi nnzionuli sucdetti, dalle Organizzazioni dei datord di lavoro e dei lavoratori delle predette Associazioni nazivudi,

1.e prestaziond demandate agli accorelt Joeali sono concordate dalle Orpanizzazioni lervitorall di cui al comma precedente nei
limiti delle disponibilita dell'esereizio accertate dal Consiglio di mmminishazione,

Le prestazioni della CNEDIL peri casi di malattia anche professionale ed infortunio sul lavors sono disciplinate dallaliegato
che forma parte integrante del presente artivoln,

Le regolunentazioni per le prestazioni nuzionali lervitoriali, sono portate u conoscenz della CNEDILL per Pautonmtica ed
integeale wpplicazione. Gl 'oxgani dolla CNEDIL, sono vineolati a non usswmere decisiond in contraste con gl Accordi
nazianali ¢ a nun dare eseenzione ad eventuali Puttuicioni lerritariali derogatorie dagli Aceordi nazionali medesimi,

I bilanei consuntivi, sftuzione pafrimoniale, conto econvimic, sccompagnati dalln velazione del presiclente della CNEDIL e
dullu relazione del Collegio sinducale e enrredali in ogni caso dei duti analitivi che le Associazioni mzionali di cui al primo
conuna si riservano di specifience di comune accordo, debbono essere tusimessi enitro 40 giorni dalla lovo approvazione alle
Ouganizenzioni dei datori di lavore e def lavorator dj cni al primo comma delln Jetlers a) , alle quali compete la noming dei
componenti il Consiglio i amminisirazione delly CNEDIL,,

Linlro | suceessivi 30 giorni, T predette Organizzazioni si incontreranno par esprimere le loro valutazioni, redigendo e
solloscrivendo apposito verlale,

Tverbale dove essere trasmesso, entro f 10 slorni dalla seadenza del tevmine di cui al eomma prececente, al presidente della
CNEDIL il quale ne dard lettora al Consiglio di smministrazione in accasione delly prima rinnione dello stesso.

Con lapplieazione del presente CONL i datori di lavaro e gli operai suno vinealati al rispetto dello stesso uonehé allisevizione
a CNEDIL con l'impegmo i osservare integralmente lo Statuto e il Regulumento della CNEDIL stessa anehe in applicazions
di quanto previsto dall'Art, 112 del C.ONLL.

La CNEDIL raceoplierd, nelle occasioni e con modalith stahilite dalle Associazioni nuzionali di eni al primo comma della
lettera a, una diehlurazione seritta ricoghitiva dei predetli obblighi,

Con Viserizione alla CNEDIL i lavoraton confariscono allu Cassu stessa il mandato ad agire per il reeupero delle somme o
Litolo di versamenti dovull dullimpresn o non versati dando allo ¢ convenendo che la CNEDIL non & Lenuty, per esplicita
volontd delle parti, ad effetinare il pagmmento per i suddetti titoli in mancanza del relativo versamento da parte dell'azicuda,
Con liscrizione alla CNEDIL i lworatori e lo imprese sono vincolati al versamento delle quote di udesione conteattuale di cui
ai comunl suguenti,

A carleo dei datori di Tavoro e dej lavoratori ¢ pusta una quota unica di adesivne conteattuale in misura pari allo 0,0% degli
elementi dellu relelbuzione i cui al punto ) dell’Art. 27 el C.CLN.L. a carico dei dutor di lavoro ed in misua pai allo 0,45%
degli element] dellu reteibuzions di cui al punto 3) dell’Art. 27 del C.CN.L. a envieo degli operad,

Limportodella quota nazionalea carico degli aperai & trattenuto dal dulore di lavorosulla retribuzione i opnisingolo periodo
di puga ed & versato, unftamente allimporto a proprio earico, alla CNEDIL con T pertodicit e le altre modalit previste per
il versumento del confributo di eni ol sesto comina dells lettern a del presente artivolo,

Il gettito dellu quola di adesione contrattuale riscusso n cavico dei datori di lavoro sud atteibuito alle Assockazioni nazionali
dei datoi di Javoro, 1l gettilo delln quota di adesione contratimle visrosso a carico dei luvorutori sard attibuito alle
Federazioni nazionali dei Invorator,

Le Organizzazion tevvitoriali aderenti allo Associazioni Nazionali, sulla base di specifiche esigenze, pussono concorrera alla
determinazione di una maggiorazione della guota unica.

La CNEDIL provvederd a vimettere divellnmente alle Associazioni nazionali predetle gli import di vispeltiva compelenz,
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d. Fino a quando ln CNEDIL non sard operativa, Te imprese adevent al presente eontratto vimarranno iseville presso 'Ente
paritetico eni gid appartengano ovvero neui sceglicranno di iscriversi temporaneamente,

COMMISSIONE PARITENICA TECNICA PER LA CIRTIFICAZIONE D CULAL DL 1GK, N, 276/03,
Le parti nazionali provvedono a costituive una Conunissione pariteticn Leenica finalizzata allo studio e approfondimento di
requisiti, regole, modalith aperative degli enti bilaterall di settore ai find dell'affidamento del compili di centificazione dellappalto
genuino, ol senst di quanto previsto dal D.Igs. n. 276 del 10.00.2003,

RIDUZIONI CONERIDUTIVE

A decorvere dal 21 luglio 2022, dando applicazione ai prineipi ispivanti 'axt. 20 della legge n. 341/1905, le imprese che denincine

alla CNEDIL nei due semestii di vilevimento, un numero di ore sellimanali, comprensive delle festivitd vesidue, non infeviore

all'orario di lavoro normale stabilito dal C.CN. L. ¢ dalla contratlozione di 2° livello di competenza, polranno avere aceesso, per gli
slessi semestyi, al vegime dividuzione contvibutiva (e.d, "decontribuzione”) In eui misnra sard delerminatain sede di conlrallazione
deeentuata.

1 divitto alla riduzione contibuliva & acquisito a condizione che ricorvano le seguenti condizioni:

1. che peri due semestid di viferdimento, | versamenti delle somme caleolate in buse nlle peveentvali dovate alla CNEDIL nelle
misure stabilile dul presente C.CNLL, e dalla conbrattazione di 2° livello di compelenza, siano stati vegolarmente effeltuati
enlro il mese sticeessivo a quello di paga enl si vifevivano i versumenti slessi;

2, che gli ebblighi in materia di formazione e sicoreeza siano stati assolti e documentati allatto della presentizione della
clomanda.

Ai fini del soddisfucimento delle condizioni di eni al punto 1 & da rilencest repoloce Pazienda ehe abbia effetinaro i versamenti

mensili con un ritardo di wassiimo 6o gioeni, I ammessa una differenza tra le somme versate e quelle dovite non superiore al 5%

del dovato, con un tetto massima di Eora 100,00 (euro cenlo viegoln 00), fermorestando Pabbliga di conguaglime delle differenze,

Le hmprese, per poter nsnfiuire della suddelta decontibuzone, dovranno inoltvare formale domanda alla CNEDIL enro il 31

dicembre sneeessivo ai semestei di riferimento. 11 diritte all'erogazione della prestazione & acqyuisito nel momento della

presentazione della domanda, qualora vicorrano le condizioni di eui ai precedenti commi.

Le parti st inconlreranno, con cadenza biennale, per armonizzare I peecentunle della decontibuzione e le relative madalitd di

applicazione con le disponibilitd della CNIDIIL,

RECIPROCLTA NI CONHRONTI DELLE CASST DTLY
Lu CNEDIL applica il principio di Reciprocitd con le altee Casse Edili cost come previsto dalle Leggi 109/94 ¢ 415/08. La CNEDTT,
riconosee, pertanto, ai dipendent in precedenzaiseritti ad altre Casse Kdlili le ove lavorate, nonché Fanzianita maturata, visultanti
da idonee cerlificazioni rilnscinte dalle Casse Fdili di provenienz,
|.a CNEDIL vilascia, per einscun dipendenteiseritto, su richiestn dello slesso, un documento altestante la snaiserizione, un eseatlo
conto di posizione sta per le ove di effeltivo Tavoro sin per le ore valide ai finf AP.I4.

CONGRUITA CONTRIBIIITVA DELLE IMPRESE NEf CONFRONTI DELLA CNEDIL,
Al fine di contrastare il Javoro irvegolaee ¢ i fenoment elnsivi della normaliva sul lavoro e di favorive la sicurezza sul lavoro, visti gli
articoli 30, comma 4, ¢ 105, comma 16 del decreto leyislalivo 18 aprile 2016, n, 50, l'artcolo 8, camma 10-his del decrelo-lugge 16
luglio 2020, n. 76 ¢l Decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali 26 giugno 2021 n. 143 che definisce un sistemna di
verificu della congruita dell'incidenza della manodopera impiegata nellavealizzazione di lavord edili, con ifesimento alle eategorie
di opere individuate nell'allegato ol D..R. 0, 34/2000 ¢ s.an.d. (OG), In congruitd deve essere misurata sulla base delle peveentuali
di incidenza del costo del lavoro, comprensivo dei contriboti INPS, INAIL ¢ Casse Edili, raggunglinte all'opera complessiva, di

seguito riporlate,

Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche soeiali n. 1423 del 25 giugno 2021
Verifica della congraita della manodopera impiegata nei Invord edi

Ly | 0t - nuova edilizia eivile compresi Impianti ¢ fornitna

0G1 - munva edilizia industriale esclusi Impianti

|2

'3 tistrullwrazione di edifici civili 22,00%
4 | vstollurazione di edifiel industriali eselosi Tmpiant 6,60%
5§ | OG2-vestawro e manulenzione di beni tutelati , 30,00%
6 | 063 - opere stradui, pont, cte, ! 13,77%
7 00 - apere d'iarte nel sottosuolo 10,82%
8 0G5 - dighe 1 16,07%




Ci pen Edipendent delle Supoese il metigine e delle piceate e meie imgnese ndwsteiali edili ool
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9 | 066 -acquedolti ¢ fopuature 1,63%

10 | OG6 - gasdolli 13,66% i
} 11 QGO6 - leodotd 13,06% ‘
faz [ OG6 - opae diimipazione ed evacunzione 12,48%

13 | OGy - opere maritime 12,16%
l Ly OGH - opere fluviali | 14,31% f
| 15 | OGY - impianti per fa produzione di enevgia eletiiiva 14,20% '

16 | 0OG10 - Impianti per la trasformazione e distvibuzione 5,465

17 ' 0G12 - 0G13 -bonifica e protezione ambicntule, 16,47%

Poiché alla realizznzione dellopsia possono concorrere pilt sopgett, anche estraned all'vrganizzavione dellimpresa, Fimpresa
principale deve denunciace olla Cassa Tiddile compelenle il valore dell'opara complessiva, nonehé le eventuali imprese
subappaltatrici e sub affidatacic,

Nell'iputesi in eui I complessiva manodopea denuneiata alla CNEDIL non raggiunga 1a percentuale minima di massa saluiale
individuuta convenzionalmente quale necessuria per I specifica fipologia di Tavord, Uimpresa prineipale, previo vichiamo della
CNEDTL pourd integrare la denuneda con idenca documentazions comprovante il vaggiungimento della percentuale atlvaverso
costi non registrati dalla CNEDTL quali, ad esemplo, quelli afferentd persomale nan iscritto alla CNEDIL, fatturazione lavoratori
autonomi, noli a ealdo, leenologic avanzate,

Per In dimostrazione di eui al punto precedente Fimpresa poled uvvalersi dell'assistenza di un rappresentante dell'Assaciazione
datoriule a cui aderisce,

Sulla base della complessiva dacumentazione presentata, a CNEDILL verifica la congruitd con riferimento allo specifico lavoro
oggetto del conlatto ¢ quindi procede o meno all'endssione delln relativa certiBeazione,

Nei lavori pubblici I'ntestazione di congrit dovid esseve effelluata in occasion del rlascio del DU, per il saldo linale.

Peri lavori privati I'attestazione di congrait doved essere effettuatu ul completamenta dell'apera.

I non raggiungimento della congraith comporterd Pemanazione del "docimento wnico di cangritd” iregolare sino alla
regolarizznzione con apposito versamento, equividente all differenza di costo del Tavoro necessario perrapgiungere la pereentuale
indicala,

[ materia & riservata allu compelenza delle park nazionadi al fine di gavantivne Maniformita su tutto il Lerritorio nazianale.

Le parti sociali si riservauo di inconlarsi al fine di apportare eventuali modifiehe alla tabella di eud supra ¢ cli definive ulterior
indici per altre lavorazioni, oltre al eriterio per lu determinazione del valore delle vpere private eseguile in conto proprio dalle
imprese,

La discipling del presente pavagrato entra in vigore n decorrere dal 19 novembre 2021

LAVOII USURANTT — LAVORI PESANTI
Al fine di effettuare un'analisi pit approfondita dei requisiti necessari per aceedere alle prestaziond previdenzduli olbligatorie in
favore dei lavaratori del comparto edile, Te parti coneordano di istituive una commissione paviletica che stabilisca le possibili
macdalitd di coperiwea degli oneri, determinandone lentitd ed i criterd eli ripactizione Wa sistema ohbligatorio e quello muatualistico,
presso Ilstituto pubblico ovvero presso la CNEDIL
La commissione dovrd approfondive Vipotesi di costitnire un apposito fondo mutualistico 1 coperlura di eventuali vuoti
contibutivi, che gavantisea af lavorntond di cui sopra un miglioraumento dei Lempi per accedere alln previdenza obbligatoria,
Tlavori della connnissione dovranno esaurivst in un lempo tale che la nuova nonmativa possa entrare in vigore eotro un auno dall
data di sottoscrizione del presente conteatto,
I costi contrattuall sono pari allo 0,10% della vehibuzione fissata al punto 3 dell’Ast. 27del CCN.L.

Art, 45
ASPETTATIVA,

Alloperaio non in prova che ne facein richiesta pud essere concesso - compatibilmente von le necessitd teenico-organizzalive
dell'zienda e per una sola volla all'anne = un periorlo di aspettuliva della durata minima di ¢ sellimune consceulive pervagioni di
studio o per molivi personali o funilind, senza retribuzione e senza decorrenza dell'anzianita acl aleun cffelto.

Nel cuso di necessitd di useita e vientro dell'operaio dal \ervitorio nazionale, Il periodo di aspettativa puo essere convesso in misura
frazionata con durata minima per ciaseun periodo di due setimane, 11 viaggio di andata e rilorno deve essere comprovato dalle
opporiune docimentazioni,

E' possibile cumulare, compatibilmente con le necessity teenico-urgunizztive dell'azienda, il periodo di uspeltativa con le ferie ed

i ripost annui. ;
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Liaspettativa deve esseve vichiesta per iseritto eon la specificazione delle motivazioni.
Limypresa deve portare per isevilto a connseenza delln CNEDIL peviodo di aspeltaliva concesao ¢ le relutive molivazioni,
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CML e dipendenti delle imgnese edil antipgone e delle pivenhe w imedie fopvese lndustviall edil e alfin
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Parii Il
REGOLAMENTAZIONE PER GLEIMPIEGAT

Art, a6
ABSUNZIONE,
Gli impiegati devono essere assinli secondo le novme di legge.
Ivapporto d'impiego si costituisce conla lettea di assunzione nella quale 'impresa deve spevificave:
1 datadi assanzione;
2, calegovineni limpiegato viene assegnato e, in modao sommario, mansioni eni deve altendere;

3. duula dell'eventuale periodo di prova;
4. prefissione del termine in easo di assunzione a Lempo detecminalo;

5. attamentn economien iniziale,

Arl. 47
DOCUMENTL.
All'atta dell'assunzione 'impicgato deve presenlure:

1. cartad'identild o aluo documento equipollente;
documenti alli comiprovare leventuale divitto agli agsegni per il nueleo familiare, alle deduzioni e detiszioni fiscali;

i preserilli documenti INPS di cui il kworatore sin in possesso;
lesserino del codice fiseale o documento equipollente;
certificati comprovanti eventuali tiloli di studio ¢ precedent oceupazioni;

6. sehedaprofessionale,

Nel corso del rapporto di Juvoro Fimpiegalo deve documentare ogni eventuale variazione agli effetti el sun divitto agli assegni
lamiliari,

E' facoltd dell'impresa vichledeve il certifieato penale di data non anteriore a 3 mesi.

Limpresa deve vilaseiave vicevata dei documenti ehe traltiene,

Limpiegato deve diehiarare allimpresa la sus vesidenza ¢ il domicilio ¢ gli eventuali cambiamenti.

Peri documenti peri quali I legge prevede determinali adempimenti dn partedellimpresa, questa provvederd apli adempimenti
slessl,

Cessulo il tapporto di lavoro, limpresa deve vestituive allimpiegato, che ne rilascerd ricevula, lult i documenti di sua spettanza,

1e
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Art, 48 PERIODD DI PROVA,
L'assunzione pud avvenire con un perivdo di prova non supetiore a 6 mesi per gli impiegahi di prima categoria super, a 5 mesi par
gli implegati di 6° livello (1 culegorin), a 3 mesi per gli implegati di 5° livello (2a categoria) e per gli assistenti Leenici di 4° livello, a
2 mesi perquellidi 4%, 3%, 2 e 1° livello.
Tale periodo i prova deve visultara dalla letteva di assonzione. Non sono ammesse né la protrazione né lu rinnovazione del peviodo
di prova.
Ia malattia sospende il peviodo di prova puiché non abbia una durata superlore al periodo di prova stesso; nel easo invece di
infortunio sul lavoro o di maluttia professionale, il peviodo di prova resta sospesn fino a gnavigione cliniea, Dusanle Vassenza per
malallia o infortunio non & dovulo aleun trattamento economico.
Sulvo qunnto espressamente disposio dal presente Contvatto, nel eovso del periodo di prova sussistono fea le Pauti § divilti e gli
obblighi previsti dal eontvallo stesso, L risoluzione del vapporto pud cssere richiesta du ciaseuna delle pavti in qualsiasi momento,
senza preavviso né indennild,
In easo di risoluzione del rapporto per volonta dellimpresa deve essere cotrisposto all'impiegato il trattamento economico dovuto
sino alla meta o alla Gne del mese in eorso, a secondla che Ia rirnluzione avvenga entro la prima o 1a seconda quindicina del mese
slesso.
Limpiepato, che in epoea precedente di non olbve 1 anno abbia prestalo servizio nella stessu impresn con le stesse mansioni per le
quali viene assunto, & esonerato dal periodo di prova gid prestato,
Qualnra alla seadenza del periodo di prova limpresa non proceda alla disdetta del vapporto, limpiegato sl Intendera confermato
in servizio con anzianild dalla data d'inizio del periodo di prova stesso.
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CUNE e digendenti delleingisese edill m tighoe e detle plecole e e T indiesteindi edih e ahing

Art, 9
ORARIO DI LAVORO,
A) Per lorawio di lavoro valgono le nomadi legge con le eeeezioni ¢ le devoghe relative.,
Loravio novmale contrattuale di Tavoro & di 40 ore settimanali di medin annua con un mussimo, in ogni caso, di 10 ore
wiornaliere in base all'ait. 3 del D.Jgs, n. 66/2003.
1 prolungamento del lavorw, olue gli oravi stabiliti nel rispelta della media amuale, di al lavoratore il diritto a percepire le
maggiorazioni retvibntive per lavoro struordinaeio di end all'Arl, 61 del CCNIL.,
Ove limpres, per obieltive esigenze teenico-produllive da portare a preventiva conoscenza delle rappresentange sinduacali
unitarie ai fini di eventuali vevifiche, vipartisca su sof giorni lorario normale contrattvale di lavore, per le ore in tal modo
Drestate nella giornata di subuto & dovata nina maggiorazione dell'8%, ealeolata sulla quota oravia degli clementi di eui ai punti
1,2, 3,4, 5,06,7 e 8, dellAut, 51 del CON.L..
Pev il personale impiegatizio addetto i lavord di cantiere la regolamentazione dell'orario i luvora & quella dettata per gli
opecai di produzione dallAvt. 6 del C.CN.L, ¢ dugli aceordi in legrativi dello stesso nonché dal penultimo comuu dell'Art, 22
del C.CN.L.
B) Llimpigato ha divitto nd usufiuire in un anno di peemessi individuali retbuitl pavia 88 vre.
Tpermessi individuali matirano in misua i 1 orm ognl 20 di Tavoro effettivamente prestalo,
Agli effeutd di cui sopra si computano le ore di assciza pur malatlia e infortunio, debitamente certificate, nonehé per congedo
matrimoniule ¢ pev nssenza obbligatoria per gravidanza e puceperio,
IIpermesso & concesso wrichiestn dell'implegato da effettuarsi con adeguato preavviso, tenendo contodelle esigenze di lavoro,
I permessi maturati ento il 31 dicembre i claseun anne solwe nen pussono essere goduti ollre il g0 gingno dell'anno
SUCCCSKIvO,
Nl easo di mancato godimento del permiessi, allimpicgato & dovilo il iattamentn economico sostitutivo, cudeolto a norma
dell'wiimo comma dell'Art, 51 del C.C.N.T...
La presente regolamentuzione assorhe I diseipling relativa alle Testivild soppresse dallart, 1, lepge 5.8.77 n. 54, cost cone
modificato dal D.P.R, 28.12.85 n, 792, salvo quanto previsto dal comma seguente,
Tu reluzione alla festivitd nazionale del 4 novembre, soppressa dalla citata legge, aghi impicgati per il mese di novembre &
dovuto, in agginnta alla normale veleibuzione monsile, 1/25 delln vetibnzione stessa,

Sono fatle salve le puttoizioni a livello teviitoriale perlu fruizione in via collettiva di viposi individuali.
Le viduzioni di oo di lavora di eui alla presente disciplina siurano ussorbite ino a concorrenza in caso di provvedimenti
assimti o accordi intervenuli sullu stessa mateda sia in sede curopea che i sede nuzionale.
Cliarimento a verbule
Le parti si danno atto che le attivila previste dal R.D. 6u1z.2:3 0, 2657 possono viguardnre anehe Juvoratord inguadrati con qualifiea
impicgalizia,

Art, 50
FLEMENTI DELTRA TAMENTO ECONOMICO GLOBALL,
Gli elementi ehe possono concorrere a formare il brattwnento ccomomico glohale degli impiegati suno i seguent:

1. stipendio mensile: si intonde lo stipendio riportato nelln bl ullegata al contratto;
2. supeviminini colletlivi v "ad personam®;

4. exindennita di contingenza;

4. premio di pradizione terdtoriale

5 clemento variabile dells velvibuzione;

6. indennildgpueiale peril personale non soggetto a limiluaiond di orario (Art, 55);

7. anmenti periodici di anzinnitd (A, 60);

8, compensi e premi aventi curntlere continmtiva e determinato;

Y. provvigioni, interesse e partecipuzione apliutili;

10, indennitd sostitutiva di mensa (Au, 50);

1. indennitd di cassa ¢ di maneggio di denavo (Art. 58);

12, indennitd per lavord in alta montagna, in cassoni ad avia coupressi e in galleria (Art. 57);

13, ogni altva indennitd uvente carallore specifico con esclusione di quanlo corrispuslo n litolo di rimborso spese anche se in
misia forfettaria;

1. rateo della 13" mensilitd (Art. 6o);

15, vateo del premio ammin (Art, 70);

16. vateo del preinio di fedelld (At 71),

Per determinare la quola oruviu dei singoli elementi del trattamento cconomico globale assunti a hase di caleolo per 1 vavd istituti

contvaltuali, si divide I'fmporto mensile degli elementi stessi perizy,

Arvt 51
STIMENDIO MINIMO MENSILY,

Agli impiegati & corrisposto lo stipendio minimo mensile di cui alla allegata tabella B che forma parte integrante del presente
conleutlo, .
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Avl. 52

PREMIO DI PRODUZIONL,
Agli impiogati & corvisposto un premio di produzione tereitorinle mensile in eifia issa nelle misure in atto alla stipula del presente
contralto.
1l premio di produzone per gli impiegati di 7" livelln (categaria super) & ugnale a quello localmente in atlo per ghi impiegati i 6
livello (10 calegorin.
Gli importi del premio di produzione previsti per ciasetna eireoserizione levritorinde sarmne inerementali seeondo 1 eviteri di cud
al comuma of, Art, 14 del C.CNLLL.
Al fine di vendeve omogenen Fincidenza dei costi conteattuali del Tavoro per le imprese del settove, fino a determinazione delle
Organizzazione Tervitoriali a novon del presente arlicole, & dovulo all impiegato wn importo suppletivo mensile di € 50,00 mensile
per agnilivello retributivo.

Art, 3!

ELEMENTO VARIABILE DELLA RETRIBUZIONT
Le organizzazioni levrilovinli, uderenti alle Associnzioni nazionali contraenti, potranne concordare, con decorrenza non anleriove
alln daladi sottoserizione del presente contvatto, per la eiveoscrizionedi proprin competenza, l'elemento vavinbile della veibuzione
fino ulla misura massima del 64 dei minimi in vigore alla medesima data, sceondo eriteri ¢ modalitd di eul allAst, 44 del C.CN.L.
La vavinbilith dell'lilemento Varinbile della Retribuzione, cost come sopra indicato, & da vifevivsi ai valovi dei pavamelri e degli
indieatori definiti a livello lervitoviale,
L'elemento vaviabile delln vetvibuzione sard concordato in sede tervitoriale quale premio vindabile che tiene conto dell'andamento
congiunturale del sellore e savd correlato ai visultati consegniti in termini di produttivitd, qualitd e compelitiviid nel teerltorio e non
aved incidenza sui singoli istitati vetributivi previst dal vigente CCNL, ivi compreso il Leattamento i fine rapporto.
1l Premio di produzione resta fermn nelle eifie in allo in ciaseuna eireosevizione territoriale,

Dichiarazione congiunta
Le parti sociali nazionali enneordano ¢he gli importi in atto dell'elemento economico territoriale saranno conglahati a decotrere
dal 21.7. 2022 nel premio di produzione,

Arl, 54

TNDENNITA SPECIALE A FAVORE DEL PERSONATE NON SOGGTITO A TTVITTAZIONT DI ORARIO.
L&t Parti si danno atlo che, nel richiamarsi alle vigentt norme di legge sull'oraria di lavoro, non hanno comungue Inteso inteodurre
aleuna modifican quanto disposto dall'nrt, 1, RDLAg.3.28 0. 6oz, il qualeesclude dalla limilazione dellorario dilavoro gli impiegati
con [unzioni divettive svolgenti determinate mansioni,
A tale effetlo si conferma che & da consldernve personale divettivo - eseluso dalla limitazione dell'ovario di lavoro - quella preposto
alla direzione teenica o aunministrativa dell impresn o di un reparto di essa con la divetta responsabiliti dell'andamento dei servizi
(arl. 3, n, 2, R.D, 10.9.23 n, 1955).
1 personale di eui sopea ha diritto a una indennitd speciale nella misura del 26% dello stipendio minimo mensile ¢ dell'indennitd
di contingenz, del premio di procduzione e dell'elemento economica terviloviale,
E'in lacolta dell'impresa di dedurre 'importo dell'indennitd suddetta dall'eventuale superminimo, purché questo sia stato fissato
in considerazione della particolare nalura delle mansiond,

Al 55
INDENNITA PRR USO DI MEZZIDIUTRASPOIIO DI PROPRIETA DELLIMPIRGATO,
All'impiegato, che a richiesta dellimpresn, vsi in vin conseculiva meza di trasporto di sua proprietd per l'esplatamento delle
mansioni affidategli (personale addello ul vecupito, alla sorveglianza di pit cantierd, ete.) dove essere corvisposto, a titolo di
rimborso delle spese di manutenzione e di indennizzo per usura del inezzo, un compenso da concordare Lea le Padi,

Arhi56
INDENNITA PER LAVORIIN ALA MONTAGNA, IN CASSONI AD ARTA COMPRESSA 1L IN GALLERIA,
Agliimpicgalidestinatia prestare I love opern, continnativamente e nelle stesse condiziont di lavoro degli opead, in alla montaguou,
nell'interno di eassoni ad aria compressa o in galleria, spetla:
4. perluvori in alla montagnn e nei cassoni ad avia compressa:
1o slesso Lealliumento eeonomico, in percentuale o in cifva, stabilito per gli operai dal C.CN.1. ¢, nel caso di lavori in alla
monlagiy, lo slesso lattamento per villo e alloggio, Le pereantuali devono essere computate sugli elementi di eud ai punti 1,
2, 3,4, 57 del’Art. 51 el C.CN.L.,;
b, perlavor in galleria: una indennitd di envo 25,82 mensili.
Le predette indennili vengono assorbite olve ehe da quelle eventualmente corvisposte per o stesso titolo, anehe da superminimi
inalto ¢che non siano dali a tilolo di merito o per allvi motivi specifici,

; o o )
I) P | /t ;. P
&




CONL e Telipendenti delle aprese edili atiginme e delle piceate s inedie Bapvese Indwsteintbeslili enfing

At 57
INDENNTTA DI CASSA FEMANEGGLO DENARO,

Allimpiegato che ha normalmente mueggio di denaro con onere per ervori deve essere conisposta una maggiorazione dell'89%
dello stipendio minimo mensile e dell'indennitd i contingenza della sua categoia, Gl interesst derivant da eventugli canzioni
vanno i beneficio delliimpiegato.

Arl. 58
IMENSLEAZIENDATL.
Per le mense uziendali e pev Vindennitd sostitmtivasi i vferimento alle siluazioni inatto in cinscuna circoserizone Werritoriale.

Arl. 5o
AUMENTI PERIODICT DTANZIANTTA.

Llmpieguto, perogni biennio di anzianita di scrvizio presso lastessa impresa, ha divitto, fndipendentenmente da qualsiasi aumento
dimerita, ad 1 seatlo biennale, perun massimo di 5 sealti, sccondo i valori mensili sotto indicati per ciascuna caleguria

; G eiiai ) - sl |
impieguto v super (7° livello): I 16,73 |
implegato 1 (6 livello): ' 1542
mpiegato 2 eﬂs" livello): 12,55
inplegato 23 1 (4° livello); F 1,540
impiegato 32 (3" livello): [ 10,78 I

implegato 41 (2 livello): j 0,86 |

Gliaumenti peviodici di anzianity decorrono dal 1¢ giorno del mese immediatamente suceessivo a quello in cui si compie il biennio
di anzianila,

Gli aumenti periodiel di eui al presente arlicolo assorbonn £li numenti gii concessi per I stesso titolo, Gli aumenti periodicd di
wnziunild non possono comungue essere assorbili da precedenti o siceessivi aumentd di merilo, né gli avmenti di mevilo possonio
esere ussorhili dagli aumentd periodici maturati o da watuvace.

Tn caso dl pussiggio a calegoria superiore smd mantenule allfmpivguto limparto in cifia degll avmenti periodici matucat nelle
catogorie di provenienza,

La frazionedi biennioin corso ul momenta del passagggio di eategoria savd considerata wiile agli effelli della matwrazione del biennio
della nuova eategorta,

Art, 60

LAVORO STRAORDINA RIO, NOTTURNO EFESTIVO,
Agli effetti dell'applicazione delle percentuali di sumento di eni #ppresso, viene considerato lavoro stcaordinaio quelln esegito
oltre ghi ovwi di cui all'Art. 51 del C.CNLT. del presente conbeatto, Le maggiorazioni per lavoro staordingio diueno souo inoltee
dovute nei casi previsti dall'arl. 8, 1D, 10.9.29 0, 1955 e dal R.D, 10.9.23 n, 1957.
Il lavoro straordinario & anunesso secondo ¢ Juanto previsto dalle norme di lepge,
IHnvoro steaordinario, notturno o festive, deve cssere antorizzate preventivamenle per iscrillo, salvo i cast di urgonza, nei quali si
deve provvedere appena possibile,
Limpresu, ulla fine di ogmi mese, deve viehiedere ngli interessali un prospetto viepllogativo del lavoro steaordinueio eseguito,
Il conteggio delle oe stravrdinarie deve riswltave da un prospetto da consegnare all'impiegato e 1l pagamento v effetiuato nella
prima decade del mese successivo a quello in cui la prestazione & stuta eyepuila,
Resta salvo quanta stabilito negli articoli 2934 ¢ ss. ce, in matetia dipreserizione,
Le prrcentuali di aumento del lavoro straordinario, notlurno e festivo sona le se fuenti:

'E,_ e N AR e L e ' SRl et :
*lavoro straordinario diurno ' 25%
lavoro feslivo 7 ' 45% :
lavoro festivo straordinwio - | 55% :
lavaro nolturno non mnﬁn'exu in lurni periodicd | 3%
luvoro notturne compreso in tueni perodici | 0%
layoro straordinario notiurno 4748
| lavoro festivo notturno eseluso quello compreso in lurni periodiel 50% |
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luvoro notturno festivo straordinarvio 70% |

8i considerano ove notturne quelle comprese tea le ore 22,00 e le 6 del mattino.

Le pereentuali di eni sopra vanno culeolute sulla quota ovavia degli elementi di eu af punti 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8 e 9 dell'Art, 51 del
C.CN.L.

Qualora limpiegalo sin vetibuito in tatto o in parte eon elementi vaviabili (provvigioni, interessenze, ece.), si prenderd per base la
prle fissa, col minimo in ogni caso degli elenenti di cui ai punli 4, 4, 5,6 ¢ 8 dell'Ant., 51 del C.ON. L.

Qualorn venga richiesta allimpiegato ovcasionalmenle e improvvisamente una prestazione straovdinmia, dopo che questi abbia
laseiato I'ufficin o 31 eantiere al teemine del proprio orario normale di servizio, & dovulo, in aggiunta a quanto spettante per la
prestazione straovdinavia stessn, un Lealtamento econamico pari a 2 ore di Tavoro a regime normale se la prestazione viene
effettuata in ore diurne e u g ore se In prestazione viene effeltuala in ore notluime,

La comunivazioni relative al superamento delle 48 ore sellimanali con prestazioni di lavoro staordinario alla locale direzione
provincinle del lavoro, di eui all'at. 4 del Dys. n. 66/03, doveanno essere effettuate nei tarmini stabiliti dolln logge e dalle
disposizioni amminisrative,

Al 61
LAVORO FUORT ZONA
Si considera lavoro fori zona quello effeltuato in un luogo compresa entro i 4 Km dal confine territorinle del Comune peril quale
l'impiegato & stato assunlo.
Allimpingato in servizio, invinlo a svolgere Jasua attivith nei limiti di delta zonn, & dovulo il rimborso delle eventuali spese di viaggio
ed nn adeguato indennizzo da convenirsi in azienda in relazione al disugio ed al tempo Implegato perandare e lomare dul confine
comunale ed il luogo di lavorn, sempreché Timpresi non provveda con mezzi propel al traspmto del parsonale,

Art. 62
TRASVEIRIA.
All'impicgalo occasionalmente e tempovineamente comandalo in imissione per esigenze di servizio vanno rimhorsate entro i limili
della normalitd, a pid di lista, le spese che lo stesso ha incontrato per trasporto, vitto & alloggio,

Inolwe all'impiegata deve essere corrisposlo:

a.  neleaso di pernottamento fuori sede, un'indennita giornaliera del 15% sullmnmontare delle spese di soggiorno (spese divitto
eallopgin);

I nel caso che non sia costretto a pernnttare o sede ¢ la missione si prolragga per lintera giornata, ina indennila del 15%

sull'mmmontare delle spese di vitto;
¢ neleasoin el Mimpresa provveda allnlluggio efo al vitto, corrisponderd all'impicgato in missione, in luogo dell'indennitd del

15% di eui sopra, 1n compenso forfetlarvio preventivamente convennto con limipicgato slesso,
Qualora Ta permanenza fuori sede per ragioni di servizio dovesse prouast o comungue vignavdarve lunghi peviodi, Pimpresa in
sostituzione delle spese di vitto e di alloggio polrd convenive con Mimpicgato una diavla giornalicra a titolo forfettavio,

Arl. 63

TRASFERIMENTO
Il feasfivimento deve essere comunicato allimpiegato per iscritto con un preavviso di venti glori. Limpiegato trasferilo, quando
il trasfevimento porta come conseguenza l'effulliva cunbio di residenza o stabile dimora, conserva, se pit favorevole, il Lllamento
goduto preeedentemente, esclusequelle competenze che siano inerenti alle condizioni locali o alle parlicolaci prestazioni nellaseda
di origine, e che non vicoreano nella nuova deslinazione,
L'impiegato ehenon aceetta il asfevimento hadiritto al preavviso ed al traltamenlo cconomico di cuiall'Art, 77 del C.C.N. L, salvo
per gli impiegati di primn e seconda categoria per i quali all'alto dell'assunzione sia stato espressamente pattuito il divitto
dell'impresa di disporne il asferimento; in tali casi Uimpiegato che non aceetta viene eensiderato dimissionario,
Qualora peraltvo 'tmplegato comprovi di non potersi buslevive nella nuova localitd per sevi molivi di snlute o fmiling, Finpresa
esaminerd Ia possibilild di continuare ad ceeuparlo nella localitd dalla quale intendeva Lnsferido prima di procedere al sun
licenzlamento,
Nel caso si debba procedere al licenzinmenta limpiegato ha divitto al preavviso ed al trattimenta economico di eni all'Av, 77 del
C.CN.L.
All'imipiegato basferito, sempreche lale lrasferimento comporti come conseguenza 'effeltivo cambio di vesidenza o stabile dimora,
vertd corrisposta limporto praviamente concordato con l'impresa dellaspese peril iasporto delle masserizie e, limitalamentealla
durata del viaggio per sé ¢ per { familiuvi conviventi a cariea che eon lui & trasferiscono, il vimborso, previamente concordato nei
limiti novmali, delle spese di viaggio (1° elasse per gll implegati di prima super, prima e seconda categzoria e gli impiegati di quarlo
livello, 29 classe per gli impiegati di terza, quarta e quarla categoria primo impiego), vitto e di eventuale alloggio.

In aggiunta gli sard corrisposta:
- sesenza familiaid a cavico: wnd indennild di trasferimento commisurala a mezza mensilit degli elementi di cui i punti. 1, 2,

3, e 4dell'Art. 51 del C.ON.L.;
- secon familiar a cavico: una indennltd di trasferimento commisurala o una mensilit degli elementd di cui al punti. 1,2, 3, ¢

4dellAvl, 51del CCN.L.
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Vertd inolhve conrisposta dall'impresa una fudenita supplementare pad all'impoito di cinque giornate degli clement i L sopra
perogni componente il nucle familinre checon lui si teasferisce,

Qualora pur effelto del hasti imento, l'impiegato debba conispondere un indennizzo peranticipata visoluzione del contvatto dli
locazione, wgolirmente registrato o denuncialo al datore di lavoro precedentemente alla comunivazione di Leasfirimento, avia
divitto al vimborso di tale indennizo lino alla concomenza di un massiino di e mesi di pigione,

Allimpiegato che chicde il brasferimento non compele alenna indennitd né rinborso spese,

All'impiegato ehe viene Lasforito per esigenze dell'impress, ¢ che entvo dicel annj dalla data dell'avvennto tasferimento vengs
licenziato per motivi non disciplinari, ove Intenda rientrare nella Tocalita in cui risiedevs prima del trasferimento, ¢ dovulo il
laltamento economico come sopia, purehé il vientro avvenga eolio lee mesi dalla risoluzione del rupporto di impiego,

1 pugamento del sopra citato indennizzo sard effottuato, da parte dellimpresn, 1 comprovata dimostrazione dell'avvenuta vientro
dell'ex impivgato nella sede di arigine entro bie mesi dalla visoluzione del rappurto di impiego,

Chiarimento « verbule

‘Tenuto conto dellu situssione rontingente, qualota Fimpiogato dovesse sostenere nella nuova destinazione maggiort oneri per i
canoni di locazione, doveanuo intervenive fia jm presa e impiegalo particolari nccordi perlindennizo da corvispondere.

Reslu altres! convennto che Fimpiegato & temito 4 comunicure ull'impresa i contratti dl lovazione ¢ le eventuali vaviazioni dei
medesimi,

Arl. bq
ALLOGG10
Qualora nella lealith ove limpicgato & comandato a DPrestare la sua altivitd non esistano possibilita di alloggio, né adeguati merzi
puhblici di wasporto che colleghine la Jocaliti stessa con centri ab tati ed il pecimeteo del pin vicing centro abitata distj olre cinque
chilometrd, impresa el non Provveda in mado idoneo deve corvispondere un adugwlo indennizzo,

Arl, 65
MUTAMTNTO MANSIONI,
Allimpiegato destinuto Leniporancamente a compiere mansioni vienbeanti nella categoria superiore alla sua, dove cssere
corrisposto uncompensodli importonm inferiore all ditferenz ba iltrattamento economico goduto e quellominimo contratiuale
delln predetra categoria su perivre,
Trascorso un peviedn di 6 mesi nell'espletsmento di mansioni vienleand in ona eat egovia superivre, wvverrd il passaggio
dell'impicgato, a tuttd gli effetti, nella categoria superiors, salvo ehe si tealt i sustituzione di altvo Impiegato assente per malalt i,
gravidanza e puerperio, ferde, servizio militare o per nlure enise che comportine per impress T'obhligo della conservazione del
posto,
Qualora, & sepnito del definitive pussugpio di categaria, limpicgalo non veng a beneliclare di una nuova retibuzione superiore
alla precedente di alimeno il 20% della difi ferenza intercorrente fea lo stipendio minimo mensile della categouia i provenicnza e di
quella di assegnuzione, gli va riconoseluto Impurte corrispondente alla differenza tecessavia per fargli vaggiungere lu suddelty
maggiornzione,
Agli effetti del comuma precedente perretvibuzione sintende quella costituita dagli elementidi cui ai puntiv, 2, e 4, dellArt. 51 del
LC.NLIL.
Agli effelti del pussapgio di categorin previsto dal conima precedente, lespletamento delle mansioni nella categoria superiore e
presso la medesima impresa Pidessere effellualo anche non continnamente,
Aisensi dell'art, 2103 e, il lavoratore, in caso di modificn degli asselii organizzativi wiendali che incide sulla sua posizione, polid
Lssure assepmato a mansiond appurtenenti al livello di inquadramenlto inferiors purehé vegtrant nella medesima categorin legale,
Inogni caso il lavoratore ha dititto a mantenere linquadramento ed il trattamento rehibutiva in godimento, fatta eccezione pergli
elementi collegali amedalitd di svolgimento delle precedenti mansioni, Delto mulamento di mangioni deve visultare da atto seritto
apena di nullitd,

Art. 60
PAGAMINTO DRLLA REztRIBUZION 1,
[ pagamento della retribuzfone ha Inogo alla fine di ogni mese,
All'implegato deve esseie consegnato allatto del pagamento una busta DPAga o prospetlo cquivalente con le indieazioni previste
dulla Jegge,
Nel caso che 'impresa ritardi di olire 1o giorni il pagamento, matureranno di pieno diritto a favore dell'impiegato, dulla seadenza
di detlo lermine, gli interessi di mora nelly misura del 2% in pit del tasso ulficiule (i geonto,
Limpiegato in dipendenza del vitardo di eul sopra ha faealta di visolvere 1l conlratio col diritto alla eomesponsione dell'indennit
dimaneato preavviso e di anziunita come ineaso di licenzinmento,
In caso di contestazioni sugli elementi sostitutivi della retribuzione, Fimpresa deve comunque corrispondere la parte dj
relibuzione non contestata,
Eventunli reclami sulla corispondenza della somma vicevata con quella indicala sul documento preserilto dalle disposizioni
legislntive, nonchd sulla qualita della moncty, devono essere fatti, a pena di decadenza, all'alto in cui viene effelluato il pugamento,
Qualsiasi ritenulu per visweeimento didanninon pud mud superareil 0% dello stipendio minimo nmnsile,sn!mchenon[nlcwungu
I visoluzione del rapporto di lavoro, _
/)
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Arl. 67
GIORNI FESTIVL I RIPOSO SIEITIMANALLY,

Agli effelti del presente contraltn sono ponsiderali festivi:
- ledomeniche e i giomi di riposo selliminale compensitivo;
o lefestivith nazionali del 25 aprile, del 1* maggio e del 2 giugno;
= lesopuenti festivild infraseltimanali:

< 1*gennaio (Capodanno)

- G gennuio (Epilania)

- lunedl suceessiva alla Pasqui

- 15agosto (Assunziong)

- 1" navembre (Ognissanti)

- fdicambre (Inunucolata Coneezione)

- a5 dicembre (8 Natale)

- 26 dicembre (S. Stefann)

- S Patrono dalla lacalith ove lia sede i cantivre o dove lavora limpiegato,
Qualora la festivith del 8, Patrono coincida con una delle lestivith infrasettimanali di cul al presente elenco, smid considernto dalle
Assoriazioni territariali im giorno sostitulivo,
I eago di coineidenes con ludomeniea di una delle festivita di eni alle lalt. ) e ) agli impicgali & dovulo in aggiunta alla normale
retribuzione 'imporlo di una quota giornaliera della retibuzione di fallo. Detlo imporlo sard determinato dividendo la
retribuzione mensile per 25,
Per gli impiegati il cul lavora & connesso con quello di cantiere vale il calendario festivo previsto per gli operai e polranno cssere
concordati i giorni sostitulivi per le festivitd sopra stabilite di cui i predetti impiegati non venissero eventualmente ad usuliire.
Thviposo settimanale si effelua notmalimente di domenica, salva che questa cada in tueni vegolud e periodicl dilavoro nel qual easo
la domeniea viene considernta giorno lavorativo mentre il giomo fissato pee il riposo viene considerato giomo festivo,

iR,

Llimpicgato ha divitto per ogni anno di servizio ad un periodo di viposo foriale pard a 4 settimane di calendario escludendo dal
computa i glorni festivi dl enialle lett. b) ¢ ) dellArt. 68 del C.CN.L.. In casn dli ferie frazionale, 5 glorad lavorntivi fruili come [evie
equivalgono 4 1 seltimana, se loratio normale & distribuito su 5 glorni; ovee Ta distibuzone sin offeltuata su 6 giorni, 6 giomi
lavorativi finili come fevie eguivalgono n 1 settimana.

1.0 stesso eviterio vale ai find della corresponsione dellinden nitd sostitutiva delle feric eventualmente non gardute,

Peril periodo di ferie devono essere covvisposti gli elementi di cul ai punti dall't ol 12 dell'Art, 51 del C.CN.L.

T considerazione delle particolmi caralteristiche dellindusbia edilizia, limplegato ha divitta, trascoso T peviodo di prova, o it
tosimi di ferie quanti sonn i mesi compiul di servizio prestato, 1l viposo feriale ha normalmente cavatlere continualivo,

Nel fissare lepnea del riposo (eriale gutd lenuto conta da parte della impresa, compatibilmente con le esigenze di sevvizio, degli
eventuali desider] dell'impicgato, anche per un eventuale fraziomamento delle ferie medesime,

La risoluzione del rapporto per qualsiasi motivo non pregiudieail divitto alle fevie matwate.

Liassegnuzione delle ferie non pud aver lnogo durante il periodo di preavviso, Diato la seapo igienico e sociale dellistitulo delle forie
non & ammessa Ia vinineia da parie dellimpiegato al godimento delle ferie,

Ove par canse doviite a imprescindibili esigenze di lavoro dellimpresa, & in vis del tllo eecezionale, non sia possibile fav godere
all fmplegato titto o purle del petiodo dl fevie, impresa & tennla a versaigli unn indennila cquivalente al trattamento economico
che sarebbe spettato allimpiegata se avesse goduto del peviodo di ferie, Tule indennitd va corrisposta entro 6 mesi sutcessivi alla
datain cui l'impiegato ha maturato il diritto alle fevde, rascorst guali suranno dovati all'implegato gl interessi di mora nella misura
previstadal comma 2 dellArt. 67 del C.C.N.L, con decorrenza dal 1° giorno auecessivo allo seadere dei 6 mesi.

Se Hmpiegato viene richiamato in seevizio durante il periodo i ferie Pimpresa & tennla a rimbocsargli le spese elfetlivamente
sostenute, sia per il rienlro in sede che per eventmale vitorno nella lacalith dove godeva delle ferie slesse,

[ ‘eventuale periodo di lempo necessario per vientrare in servizio non va computato come ferie,

Qualora per esigenze di servizia limpiegato non possa godere delle fere nel peviodo gid stabilito dallimpresa, eghi ha diritto al
rimborse delleventuale anlicipo corrisposio per Ialloggio prenolato per il perindo i ferie, purché wesibisea Ta precisa
documentazione del versamento dell'anticipo slesso.

Lo malattia intervenita nel corso del godimento delle faria ne sospende I fruizione nelle sepuenti ipolesi:

- malaltia che comporta ricovero ospedaliera superiore a 3 giorni

- malaltiaJa cui prognosi sia superlore a 10 giorni di calendario,

Leffelto sospensivo si determina a condizione ehe l dipendente assolva agli obblight di comimicazione, di certificazione ¢ i ogni
ullro adempimenta necessarjo per l'espletamento della visita di eontrollo dello stato Ji infermitd, previsti dalle norme di legge e
dalle disposizioni contratLuali. _

Anche al fine di favorite il viento alle proprie vesidenzo dei lavoratori migrant, sulvo quanto previsto dalle Organizzazion
tercilovinli aderenti alle Assoefazioni nazionali contraenti ai sensi dell'Art. 44 del CCN.L. e compatibilmente con le nevessild
Leenico-oiganizentive dell'azienda, & permesso i Javoratort di usufivive di due delle quattro settimana di ferle nelleo di 24 mesi
successivi all'anno di viferimento, Resta ferma l'obbligo diusuliuire di due settimane di ferie nel corso del suddetto anno

-
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Nornwa transitoria,

Allimplegato che matures) un'snzianita di sorvizio di 1g anni, presso 1 stessa impresa, enteo il puriudo di scacenza del presente
contratto, a decorvere dulla data di imatazione dell predetta azianith, & veonosehita “ac personam” il diritto a una gt settimana
di ferie,

Arl. 68

TREDICESIMA MENSTLITA.
Liimpresa deve conispondere una 130 mensilita da compulursi sugli elementi di cui ai punti dall'tal 12 dellArt. 51 del C.CN. L.,
I pagamento di tale menstlitd va normalinente effetiuato non ollee il 2o dicembre,
Nel caso d'inizio o di cessazione del tapporto di lavoro nel eovso dell'amo devony essere corisposti tanti 12simi dell'ununontae
della 130 mensilit per quanti sono i mesi di servizio prestato presso |'impresa,
Latrazione di miese non superiore al 15 giorni non v considerat mentve cleve essere considurata come mese intera la razione di
mese &iipeviore af 15 giorni,

Art, 69y
PREMIO ANNUO.

Per lanzianitd di servizio maturata dal 1 luglio al 30 giuguo dell'anno successiva & dovito allfmpiegato non in prova un premio
annuo nelly misnra di 1 mensilita da computaesi sugli elementi di euf ai punti dall't al 12 dell'Art, 51 del C.CN.L.

Hpremio annio & erogato il 30 giugno di ogni anno,

Nel easo dinizio o di cossazione del tupporto nel corso dellanno di matuwazione deblono essere conisposli tanti L2simi
dell'anunonture della mensilitd per quant sono § mesi di servizio prestato presso Minpresa,

La frazione di mese non superioreai 15 glorni non v consideratn, mentre deve essere considleruta come mese intero [a frazione di
mesesuperlore al 15 giorni,

Arl, 70
PREMIO DLFEDELTA.,
Allimpiegato in servizio quando abbia presso la stessn azienda una anzianily inintervotta ed ellelliva di seivizo di 2o anni, va
cottisposio annualmente wn premio di fedelin pari di tmensilit degli clementi di eni ai punti dall's al 12 dell'At, s1del C.CNIL.
Nc;n.-ii"cumpululm nel 20 anni i servizio inintercollo el effettivo leanziandld convenzionali di carattere militave, combatteatistiche
asimili,

1l pagamento del premio deve essere effettuato nella ricorrenza della dula di asszione in servizo dell'impiegato,

Limpiegato che avendo gid maturalo il diritto al premio venga licenziato non per motivi disciplivasi o diitto a tanti dodicesimi
del premio stesso quanti sone 1 nesi interi di servizio Prestato all'epoca dellu muturazione del precedente premio,

Art. 71
TELELAVORO LSMARYT WORKING

Lez purti viconosconn ehe levoluzione Lleenologia, tecelerata dalla evisi pincemica, ha determinato un florle impalto anche sulle
modulitd di svolgimento delle prestagioni lavoralive, pertanto, titengono necessavio regolamentare forme di espletamenty
dlellattivitd lavorativa degli impiegnt, idonee u inigliorare In capacitd aziendale, intesu nel suo complesso, di raggiungere obictlivi
compatitivi, combinamdola Qessibilit, Mautononiae la collaborazione, con lottimizzazione disleument, visorse s luoghi di lavoro,
Consegnentemente, talune altivild possono essere svalte anche al i fuond dei lovali aziendall, in modalith & telelavoro, laddove
lle ipolesi venpa esercitatn con egoluitd e continuith o in modalitd dl lavoro agile Gainart working), nel easo in cui tale modalith
veng esercilala in mordo non vegolare e non continuativo,

Per telelavoro sl intendle la prestazione di lavoro escuita in qualsiasi luogo vitenuto idonco, ul di faori della sede ordinaiia di lavaro,
con il prevalente supporto di teenologie che consentane il collegamento con l'azienda efo Fanministiazione di appartenenza,

1 elelavoro & disciplinato dai seguonti principi: a) volontavietd delle puti; 1) possibilitd di veversibilitd del vapporto; ¢) pari
oppurlunitd; d) esplicitazione dei legumd funvionali e gerarehicd, tvi compresi i vientri nei locali aviendali ¢ la luro quantificazione;
) applicazione del CCNL,

Le modalitd di espletamento della prestazione luvorativa concordate tia le parti, devono visultae da atto seritto,

Il datore di lavoro deve provvedere, a proprie spese all'installazione, gesione e manutenzione delle at Irezzature, di eui resta
proprietario, necessavie per adibive una postazione idoneu alle esigenze livorative, Unzienda si impegoa a riparare rapidaniente
eventnali guast, e quanclo ¢id non sia possibile pud richiamare in sede il dipendente sino a vipaeazione avvenuta, Lattivil aved la
durata prevista dal normale oravio giormalicro del lavoratore e smd distibuil, a discrezione dello stesse, nell'ares dells glornala,
Pated anchie essere concordato un perdodo di repevibilith non superiore a 2 ore glorulivee per chi opera a tempo pieno e 1 ora pur
il personale part-tine,

I prestazioni straordinuie, notturne o festive possono elletluarsi su tichiesta del datore i lavoro, presso I sede aziendale o in
Leasferla, Sard garantito Iaccesso ai servizi aziendali solo nel glorni di riento e durante Porardo di lavoro, In cuso di viunioni
Pprogrammale, il lavoratore doyed rendersi disponibile per il tempo necessaro alle stesse, I Welelavoratori hanuo divil to di accesso
all'attivild sindacale ttamite bacheca elotroniea o adto sistema di connessione a eura del datore i lavoro, Il datore di lavoro deve
illnstrare le modalitd di funzionsmento e le variazioni dei soflware di valutazione del lavoro svolto, per gacantivne la basparenza e
pud effettuare visite di conteollo coneordato con il lavaratore, Le modalitd di raceolta dati per ln valutazione vanno presentat alle
RSU, 0 RSA o allevappresentunze Llevritoriali dell'0.8, firmatavia del conleatto, 1l lavoritore deve essere informato suf rigehi legali
al lavoro ¢ sulle necessarie precauzoni, Lallestimento della postazione prevede w supralluogo teenico sanitaro ad opera del
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responsabile aziendale delln sicureza. 11 datore di lavoro non visponde dei danni dedvanti dall'uso non correlto delle
apparecchiatire in dotuzione al telelavoratore., 1l Tavorutore & tenuto alla pit nssoluta visurvaleaza sul dati e informazioni in suo
PNSSERs,

Per sl wotling, ai sensi della L. 81/2017 devono intendersi tutle fe forine di svolgimenta della prestazione flessibili vispetto
all'orario ¢ nl Inogo.

Parleintegrante del lavoro agile sono gli srumenti teenologici che vengono foriti dal datore di lavoro, il quale ne gavanlisceanche
il buon funzionamento. Per Vadozone dello smart worldng & necessavio un aceordo serilto wa datore di lavoro e dipendente, il
quale dowid essere invialo telematicamente agli organisimi competenti e contenere le seguentd Indicazinni: a) Ta clucata; b) il
preavviso, che deveesseredi almeno 30 gioval (90 per i lavoratoni disabili) per gl accordi o tempo indetexminalo, ovvero ogni qual
volta i sia in presenza di un ginstificato molivo; ¢) Ja disciplina dell'esecuzione della prestazione lavorativa al di fuori dei locali
aziendali, con particolave viguardo agli strumenti teenologict ulilizzat e al vspelto del divitto alla disconnessione per il lavoratore;
d) e madalith di controllo e le regole diseiplinari della prestazione lavorativa all'esterno dei locali nziendali, nel rispetto delle
disposizioni di cui all'axticolo 4 dello Stamto dlei Lavoratori,

Ol smart workers aveanno divitto al medesino lrattamento rvetributivo e novmalivo, ove compatibili con le modalith di
espletamento della prestazione lavoraliva, vispetlo ailoro colleghi anche con viguurdo alladozione di adegunte normw di sieurezza,
Tn pattivolure, per quanto riguarda l'ovacio di lavoro, di fianco al riconoscimento del divitto alla disconnessione, aghi smart workers
devono applicarsi i limiti di oravio previsti dalla normativa vigenle ¢ dal presente C.C.N.L.,

Favorator] “agili” hanno, inoltre, divitto alla tutela prvista in caso di infortuni e malattie professionali anche per quelle prestazioni
vese all'esterno dei locali aziendali e nel heagitto tra labitnzione ed il lnogo preseelio per svolgere la propria attivitd, 11 datore di
Javora dovrd riconoseere priort alle richiesle di lavoro agile formulate dalle lavoratrici nei g mmi suecessivi alla conclusione del
periodo di congedo di maternitd e dai lavoratori con figli in condizioni di disabilitd.

L preti concordana che Fali modalitd di svolgimento della prestuzione lavorativa consentono da un lato di aumentare Ia
produtlivita e, dallaltro, di favorite la conclliazione vila/lavaro per 1 lavoratori, pertanto, ritengono opportuno delegare Ta
regolamentazione defle iodulitd di svolgimento della prestazione luvorativa a livello di contratluzione integativa.

In ogni easo le pacli si impegnano ad armonizae il presente C.C.N.L. eon eventuali provvedimenti legislativ in materin di lavoru
agile (smarl worlding) che dovessero intervenire durunte 'arco di vigenza del contratlo,

Nota a verbale

Le paeli condividono lopportmitd di implementare T'utilizeo di tle lipulogia di svolgimento delle mansioni, che per le ste stesse
caratieristiche potrebbe ollenere notevoli vantagg! in leemine di visparmio aziendale e di ollimizeazione dolln eoneilinzione dui
Lempi di vita e di lavoro. )

Avl, 72
TRATTAMUNLO IN CASO DI MATATTIA.
Llassenza per malittin deve essere commnicala nelle 24 ore salvo 1 engi di ginstificato impedimento, inalive Pimpiegato deve
Irasimetiere entio 48 ore ilrelativa certifivato medico.
Peril conteallo della malattia dellimpiegato valgono le normeci leyge,
Nol caso d'interruzione di servizio dovuto a malattia, alltmpiegato non in prova, spetta, oltre alla conservazione del posto per i
periodi sotto indicati 1I seguente tatiamento economico, da calcolve sugli elementi di cul ai punti dall's ol o dell‘Art. 51 del
CCHNL:
1. peranzianith di servizio fino a 2 anni compiuli: conservazione del posto & corresponsione dell'intero trattamento ceonomicy
per b mesi;
o, per anzanith di servizio du oltee 2 unni e fine a 6 anni compiuli: conservazione del posto per nove mesi ¢ corresponsione
dellintoro trattamento ceonomico per i primi 6 mesi @ del 50% per Lrestanti mesi;
3, per anzianitd di servizio superlore a 6 anni compiuti: conservazione del posto per mesi 12 e eorresponsione dell'intero
{eattamento cconomico per i primi 6 mesi, del 76% per i successivl 3 mesi e del 50% per i estanti mesi,
Nel caiso di pity malattic o di vicacute nella stessa malattia non potranno essere superali i seguenti petiodi massimi complessivi di
conservazione del posto:
4. mesioinun periodo di 3o mesi por gli aventi anzianiti di eui al punto 1
b, mesi12 inim peviododi 30 mesi per gli aventi anzianith di cui al punto 2;
e.  mesiiginun periodo di 30 mesi per gl aventi awzanitd di eui al punto 3.
Per 1 4 mest aggiuntivi di cui alle lett, ), 1) ¢ ¢) del comma precedenta 'impicgato hu divitto alla comesponsione dellintero
trattamento ceonomico per il 1° mese ¢ del 50% per | mesi restanti,
All seadenza dei termini sopra indicati Mimpresa, se procede al licenziamento dell'impiegato, gli deve cortispondere lindonnitd
sostitutiva del preavvisn el Leallamento economien di eui all'Art. 77 delCCNL.
Qualora la prosecnzione della malattia oltre  termini suddelli non consenta allimpiegato di riprendere sevvizio, limpiegato slesso
polr risolvere il contratto d'impiego con divitto al sulo leattamento di cui all'Ait. 77 del C.C.N.L.
Ove ¢id non avvenga e limpresa non proceda al licenziamenta, il apporto rimane sospeso, salva la decorrenza dellanzionita agli
elfelli del preavviso.
Limpigato che cada ammalato in peviedo di preavviso, ha diritto alln conservavione del posto ¢ al Leallamento economico sino
alla scadenza del preavviso slesso,
Allimpiegato in prova colpito da malattia non compele il raltamento del presente atticolo, La malattia durante il periodo di prova
sospende il rapporlo di lavoro per tutta la sunduratn ma comuneiie non oltre i limit di tempo del pevinda di prova slesso,
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CONEL perd dipealenti detle g edili antighnne ¢ dlelty priceule s mdie lnpese Indisteiali vliti e ining

Per lassistenza di malattia a favore dell'impicgato si provvede a tevmini dell vi penti disposizioni di legge e di contratio eolleltive,

Arl g
TRATIAMENTO IN CASO DLINFORTUNIO SUL LAVORO)
O DI MALATTTA PROVESSTONALL,
I caso di infortunio sul lavoro o di malattia professionale, limpiegato firuisee dello stesso rattamento previsto in caso di malalta
dieni all'Act, 73 del CLNIL, salvo per quanto viguarda lu conservazione del posto che dovd essere mantenuto con £l eventuali
diritti derivanti dall'anzianita fino ally data di vilaseio da parle di competenti fstituti del cevlificato definitivo i abilitazione alla
vipresa del lavora,
In considerazione delly paricolare natura dellaltivila dell'edilizia nel casi di infortunio o di malaltia professionale vevificatisi sul
lavoro che comporting Fassenza dal lavoro dellimpicgato oltve i limiy previsli dall'Avt. 73 del C.ON.L limpresa & tenutn a
corvispondere allimpicgato il 50% del Irattamento economico stabilito nellarticolo stesso per Filleriore napgiore tempo di
tlegenza,
Nel easo che Uinpicgata fiuisea duvante Vussonz cli lavoro, di un Lealtumento economico a carico dell'NAIL o di alteo istituto
assteuralore per atto di previdenza disposto dallfinpress, questultima & lenuta a corvispondere all'impiegato la differenza (ra
limporto di detto lrattamento o leventuale maggiore importo dovito al sengi del due commi precedent,
Nel caso in cui limpiegato non sin pit in geado, a eausn dj postumi invalidunti di espletare le sue normuli mansiond, impresy
esaminerd l'opportunita, tenuto anche conto della posizione ¢ delle attituding dell'interessato, di mantenerlo in servivio adibendolo
d mansioni computibili con le sue limitate capacitd lavorative, Tn ] enso limpicgato conseiverd I'mzianita muturata con divilto
alla liquidazione immediala, limitatamente alla sola differenza fiy il precedente e il nuovo trattamento economico, per il periodo
untecedente al Dpassaggio di categoria,
Per l'nssistenza a favore dell'impigato si provyede a termini delle vigenti disposizioni di legge e di contyatlo collettivo,

Dichicwrazione u verbale
Le Organizznziont dichincano che per il attamento integeativo di infortunio sul lavoro ¢ malattia professionule, limitatamente i
soli impiegat, le aziende hanno facolta di ricorrere a forme assicurntive.

Art. 74
CONGEDO MATRIMONIALE,

Agli impiegati che conlraggono matrimonio & concesso un permesso di 15 giomi consecutivi di calendatio con divitlo agli
ciolumenti di eni i punti dall'y all'8 delPArt, 51 del C.CINLLL, percepiti nel normale parodo di lavoro,

AL, 75

ASPErIAIIVA,
Allimpisgato che ne facey tichiesta pud essere concess un'aspettativa senza retribuziono o senzn decorrenza dell'anzinnith ad
aleun efletto,
Limpicguto, che entro 15 giorni dalla seadenza del periodo di aspetlativa non si presenta per vprondere seevizio, & consideraty
dimissionauie,
Limpresa, qualota aceerti che dura nte laspeltativa sono venutl meno i mtivi che hanno giustificato la coneessione, pud invitare
limpiepgato a viprenclere servisio neltermine di 15 giorni,

Arl, 76
TRATEAMENTO DI FINE RAPPORTO (TFR).
O teattamento di fine rapporto & regolato dalla legge 20 maggio 1982, n, 297,
Per ln vivalutuzione del teattamento di fine rappovto valgono le norme i cud ai commi 4 &5 dell'at. 2120 del codice civile sub art.
tdellalogge n. 297,
A) Yoy Tanzianith mutarata da) 19 giugno 1982 al 30 giugno 1983 Ju relribuzione valevole ugli effetti dol trattamento di fine
fapporlo & computala seconda il eriterlo indicato el 2 comma del citato arl. 2120 del codice elyile,
Dal 1* luglio 1983, con rilerimento al sopra citato 2° comma doll'art, 2120 del cadice civile, la retvibuziona prendere in
considerazione ugli effeth del tratlumento difine rapporlo & costiluita esclisivamente dui seguenti elomenti
- minimodi stipendio;
= exindenndtd di conlingenza, secondo quanto stabilito dallalegye n, 297/1980:
- premiodi produzione;
- clemento economicg lertiloriule;
= aumenti periodici di anzianita;
= superminimi "nd personam” di merito o colletivi;
- 13" mensilitd;
= premioannio e premio di fedelta;
= indennild di cassa e di muneggio denaro;
- indennild sostitutiva di mensu;
= indennitd specinle di eni all'Aut, 56del C.ON.L,;
= indennita di Lrasporto;
= Indennitd perlavori in galleria;
< indennith per lvori in ullwanontagna,



Nella retribuzione da prendere in considerazione agli effetti del trattamento di fine rapporto deve essere compresa, ai sensi ¢
con la gradualith di eui all'act, 5, 2° @ 3° comma, della citata Tegge n. 297, anche Vindennitd di conlingenza matavata dal 1
[ebbraio 1977 ol 31 maggio 1982,

BB) Per 'anzianith matwata fino al g1 maggio 1982, ferma restando applicazione della citata legge n. 297/82, in caso di
visnlzione del vapporto di lavoro all'impicgato non in prova spetlerd una indennitd di anzianith pari a lante mensility
dell'ultimo trattamento cconomico, da computarsi sugl elementi solto precisatd, per quand sono gli anni di seevizio prestati
nelln cutegorin impiegatizia,

Inoltre all'impicgato proveniente dalla eategoria operai spetta, per ciaseun anno di sevvizio prestato nellu colegorin vpuraia,
wn'indennita nella miswea di 15/30 della vetribmzione mensile per anzianithmaturata fino al 30 givgio 1979, e di 23/30 per
anzianith maturata dopo tale data,

Le frazioni di anno verranno eonteggiate per dodicesimi, computandosi come mese infero le fiazioni di mese superiori a
quindiei giorni.

Lindennitd di anziunith deve calcolawsi sugli elemuenti di cui ai punti. dedi’s ul 18 dell'Art. 51 del CCN.L. computando ot
anche le provvigiond, i premi di produzione, le partecipazioni agli utili o ai prodott e ogni allvo compenso di caratlere
continuative, con esclizione di quanta & convisposto a titolo di rimborso spese e della indennitd di contingenza maturata dal
1" febbraio 1977 in pol.

Se limpiegato & retribuilo in tullo o in parle con provvigioni, con premi di produzione o con partecipazioni, lindennitd
suddetta 8 determinata sulla medin degli emolumenti degli ullimi tre anni di servizio o del minor lempo di servizio prestato.

Avl.yy

DOVERI DELLIMPIEGATO L DISCIPLINA AZIENDALL,
Gli fnpicgali devono osservare le disposizioni per l'eseeuzione e per In discipling del lavoro impurtito dallimprenditove ¢ dai
collaboratori di questo dad quali gevehicinmente dipendono, Gl impiegati devono, wvest, uniforinue i propri comportaienti ai
prineipi, alle regole ed alle procedure contenute nei Modelli di oxganizzazione e gestione adottnti dall'impresa in oltemperanza alle
disposizioni in materia di vesponsabilitd amministrativa degli Bnti (Decreto Legislativo 8 gingno 2001 n, £31) purchénon siano in
contvasto con lenorme di legge e con le disposizioni contrattuali,
Llimpresaaved eora di meltere il personale impiegatizio a conoseenza della propeis iovganizzazione Leeniea e disciplinare e di quella
dei vepurti dipendenti, in maodo da evitare possibili equivoed eiren le persune alle quali, oltre ¢he al superiore diretto, clasenn
impicgato & lenato avivolgerst per avere disposizioni e consigli ineventi al lavoro ed alla prodwzione,
Gli impiegati devono rispettare l'orario di lavoro, adempieva alle formalith praseritte per il controllo delle presenze ed aver cura
degli oggelti, macchinari e strumenti lovo afficlati,
12ssi devono conservare assolita segretezza sugli inleresst dell'impress, non tiarie profitto, con danno della stessa, di quanto forma
vpgelto delle loro funzioni e non svolgere otlivitd contenvia ngli inleressi dell'impresu.
Risolto il contratlo di impiego cssi non dovianno abusare, in forma di coneorvenza sleale, delle notizie attinte durante il servizio.

Art, 78
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO 1 DI DIMISSIONI,
Sulva l'ipotesi di cui al punto 3 delPArl, 97 del CCN.L, il contratlo d'impicgo u lenipo indelerminalo non pud essere risolto da
aleuna delle parti senza un preavviso i cui termini sono stabiliti come segue:
A, per gli impisgati ehe, avendo compiuto il peviodo di prova, non hanno superalo | eingue anni di servizio:
= st due per gl impicgati di privm eategorin super e di prinm calegoriug
- mesiunoemezzo per pli impiegati di seconda categoria e gli impicgati di quarto livello;
- mesiuno pergli impiegati di terza, quarta e quarta eategoria 1 impiego;
b, pergli iinpicgat ehe hanne superalo i cingue anni di seyvigio e non i dieci:
- mesi tre per gli impiegali di prima eategoria super e di prima calegorin;
- mesidue per gli implegati di seconda calegoria e gli impiegali di guarto livello; - mesl uno e mezzo per gli implegati di
lerza e quarta categoria;
¢ pergliimpiegati che hanne superato i diect anni di servizio:
- mesi quattro per gl impiegali di prima categovin super e cli prima eategoria;
- mesi tre per gli implegati di seeanda categoria egli impiegati di quarto livello;
- mesidne per gli impiegati di lerza e quarta calegoria,
Itermini di eui sopra decorrono dalla meld o dalla fine di claseun mese cansiderandosi come maggior leemine di preavviso i giorni
eventualmente intercorrentd bra l effelliva comunicazione ¢ la meti o la fine del mese,
In cuso di dimissioni i tevmini sudeettd sono ridott alla meta.
In maneanza di preavviso il vecedente & teniito verso 'altva parte a ima indennitd ealeolata ai sensi dell’avt, 2118 del Codice civile.
Limpresa ha divitto di ritenere su quanta dovuto allimpiegato Timporto dell'indennitd sostituliva del preavviso da questo
eventnalmente non dalo.
La parte che viceve il preavviso pud interrompere il tapporto, sia all'inizio sia nel corso del preavviso, senza che da cio derivi aleun
abbligo di indennizzo per il peviodo di preavviso non compiuto, Durante il periodo di preavviso l'inpresa concedera all'impieguto
dei permessi per In vicerca di una niova occupazione; la distvibuzione e la durata del permessi stessl sono stabilite dall'impresa in

vapporto alle proprie esigenze.
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COMLE perd dipendenti delle npiese edili netigiane e delle pieeobe e oedie opeese iodostetolb edili e ndling

I licenziamento deve essere comunicato periscrilto,

Limpiegata gid in sewvizio alla data di enteata in vigore del presente conteatto mantiene "ad personam” 'eventuale maggiore
Wrmine di preavviso di licenziamento cui avesse divitto in base a consuctuding o conteatto individuale vigente a tale data,

Le dimissioni del liveratore dovranno essereeffettuate secondo quanto previsto dalla legislardone vigente,

Nei cusi in cud il lwvoralore receda dal rapporto di lavoro in modo informale ¢ non sia vintacciabile ovvero, appositamente
convacalo dul dutore dilavoro peviserillo non si presenti sul posto di lavore, decarsi 5 giovoi di asseniza, lale comportamento potid
essere valntato dal datore di lavoro come volonla di dimettersi.

Da tale data decorrerd Tulteriore termine di 5 giornd previsto pee legee entio il quale il datore di lavoro & tenuta ad eftettuare la
comunicazione obbligatoria di cessazione del rapporto di lawvoro alle competenti autoritd amministrative,

Arl.79
INDENNIA IN CASO DIMORTE.

In caso di morte dell'impiegato le indennitd indieate all'Act, 77 ed all'Ar, 79 del C.CNLL devone corvispondersi al confuge, ai fgli
¢, s vivono a carico dellimplegato, ai paren entro il 3° grado e ugli aliind entro il 2° geado; flla dedvzione di quanto essi
pereepisseeo per evenluali alli di previdenza compinti dallimpresa,

Lavipavtizione delle indennitd, se non vi @ necordo tra gli aventi divitto, deve tavsi secondo Il bisuguo di ciascuno, come previsto
dall'art. 2122 CC ¢ nullo ogni patto anteriore nlla morte dellimpiegato cirea lattribuzlone e la ripactizione delle indennita,

In caso di licenziamento dell'impicgato in dipendenza di sopraggiunta invaliditd permanente oppure in caso di movte prima che
limpicgato abbia ragginnto il 10° anno di servizio, si applicano le disposizioni stabilite dalla normrativa vigente in materia,

Art. 8o
CLRIIFICATO DI LAVORO,
In easo di licenzinmento o di dimissiond, per qualsiasi causa dellfinpicgato, Fimpresu ha ohbligo di melters a disposizione dello
stesso, all'atto delln cessazione del rapporto di lavoro e nonostante qualsiasi contestazione sulla liguidazione, un eertificato con
l'indicazione del tempo durante il guale Minpiegato & stato oceupato alle sue dipendenze, della categoria di assegnuzione e delle

mansioni disimpegnate,

Axt, 81

CONTROVERSIE,
la domandn gindiziale concernente controversic che dovessera sorgere nella applicazione del presente conuatlo v nello
svolgimento del rappoito di lavoro deve essere precedutn dall'esaine delle competenti Associazioni delle imprese e def lavoratori
pur esperimentare il lentativo di coneiliazione delle Parti,
I lentativo di concilinzione dowid essere esperimentato entvo 15 giorni dalls dota di ricevimento della vichiesta avanzata
dall'Associazione sindacale proponente,
Senza pregindizio dell'obbligo del tentativo di conciliszione di eni sopra, vesta salva la facoltd di esperimentave per le conLroversie
individuali il tentativo di coneiliazione e le Pavti interessale,
Le contvoversie eollettive per 'applicazione del presente contrallo siennno visolte amichevolinente dalle competenti Assoeiazionl
luculi e, in caso di manealo aceordo, da quelle nazionall,

Arvl, 82
QUOTESINDACALL

E'in facolth del singolo Impiegata di antorizeaveil proprio datore di lavoro, con delega individuale debituniente sottoserita a lempo
determinato, ad operave sulln relribuzione atlennta di importo dafinito per contvibuti a favore delle Organizzuzioni sinducali,

La delega cessa la suaelficacia dal mese suceessivo  quello nel quale la revoea della stessa & pervenuta al datove di lavoro.
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CON L per i dipemdentt delle fnpieae edili aigiime o dedle prieende e apedie g e imbosteinli vdili e alting

PARTLETIX
REGOLAMENTAZIONT, COMUNE AGLI OPERAT 1 AGLI IMPIEGA'L

Art, 83
CLASSIFICAZIONE DI TAVORATORL,
La elassificazione ded lavoraton & effetivata seconclo i sepucnti livelli:

If, L0 ]| B e i v l
Settimo I quadii e impiegati di 17 super ' 205
Seslo impiegati di 12 150

| Quinto implegati di 20 ’ 150
Quarlo ‘ impicgati & opetal di quarto livello 140
Terzn impiepuli di g% ¢ operai specializzati | 130
Secondo impivgati di 4 ¢ operai qualificald ' nz
Primo | impiegali di 47 primo impiego ¢ operai comuni a 100

L4 predetta elassilicuzione determing comuni lvelli esclusivamente per i minimi di retibuzione contrattuale ¢ perlanto non
intende modificare, ta Ialtro, Mutivibwzione ai singoli lnvorntori dei trattamenti di cacaltere normative ed cconamico che sono
previsti, vispettivamente per | quadrd, gli Impiegati e per it opetal, dalle disposizioni di legpe, di necordi interconfederali e di
contratti ed accordi eollettivi nazionuli e teeritorinli,

Pertanto, fero testando i minlmi di puga base ¢ i stipendio di eul agli allegati A) e B), Mnssegnazione delle calegarie e
lincasellamento delle qualifiche vengono fatte in bise ai seguent eviter:

72 LIVILLO

Quanu

Tn altuuzivne di quanto disposto dall'urt. 2 della legae 14 maggio 1985, n. 190, si conviene che appaclenguun ulla culegoria doi
aquaci i laverato, L yoelli inquadati nel 7° livello, che: altve a vispondere alle cacalleristiche indicate nelln velativa declaratoria,
svolgono eon carnttere continmtivo, rioli o funziond richiedent un grado di capueitd pestionale, ovganizzativa e profussionale
particolarmente elevalo, ehe comporling responsabilita per attivit di alla specializzazione, di courdinunento e gestione e/o riceren
e progellazionein settord fondamentali dellimpresa fornendo comungue contributi qualificati per ln determinuzione degli obiettivi
dellfiipresa slessi,

[MPIBGATI DT 45 CATEGORIA SUPER
Appartengonoa queslo livello gli impiegati con funzioni direllive che, ollre pussederele cavatteristiche indicate nella decluatovia
del 6°Tivello, nonchié unaspecifien esperienza professionule, siuno formalmente preposti dallu Divesione aziendalea ricoprive ruli
o funzioni per i quall siano previste peailian vesponsabilit ¢ deleghe, in aleuni settor o wniti produllive di particolare vilevanza
teenica o anmministrativa delln organizzuzione aviendale, al fine clello sviluppo ¢ della realizzazione degli obicttivi dellimpresa,

0” LIVLL1O

IMPIEGATE 13T 19 CATEGORIA

Appartengono alla prima categoria gli impiegati di concelto di ambo i sessl, sia leenici che amministeativi, con fimziond divettive,

che richiedono una specifica prepuvizione ¢ capaeitd professionale, con diserezionalita di poteri ¢ con facoltd di decisione ed

autonomia di iniziutiva, nel linsiti delle sole direllive generali impartite dal ttolare ¢ dai dirigenti dellimpresa o dagli impicgati (i

1" categoria super.

- Coordinatoredi impina: impiegato di eoncetto, con le funzioni ed ivequisiti stabiliti pev gli impiegati di sesto livello che, nelle
imprese produttic e disteibulyici i caleestzzo, soviintende ¢ coordin Fattivitd di pidt eentrali di hetonaygio.

= Respunsabile del eantieve di restiun: impiegato di concello o Leenico ¢he nel lavor di restawro ha la eesponsabilitd della
corvettu condhwzione del eanticre ¢ dellesito dell'intervento, relativionente alle divettive generall impuetite dalla divevione
tecnicn, che possicde competenze teeniche, diagnostiche eseritive e amiuistrative che gli permettono di determinare ln
metadologin lecnica, seientifica e amministeativa nelle diverse fasi dell'opern, eura lu progellazione e il coordinamento delle
varie professionalitd addelte alla documentazione e studio dell'opera, imposta e coording i lavori e le professionalith anche
specialistiche ¢del eantiere. Intrattiene inolive i vapporli con le figure istiluzionali del cantiere, con In divezions lavori e le
Soviaintendenze per quanto di competenza, Architelto, ingegnere, fgeomebra, con esperienza di gestione del cantiere edile,

5° LIVELLO

IMPIEGATE DI 20 CATEGOIIA
Appartengono alla secondn categorin gli impiegati, sin teenicd che wnuninistrativi, che assolvono mansiont di concello.

poyed




TMPIEGATI TECNIGCE DI 20 CATEGORIA

. Assistente leenico: & colui che distribnisce il lav o apli upera, cura Pesecuzione dei laveri in Iase a disegni e propelti, procede
alla misnrazione ¢ liquidazione dei Tavori affidutia collimo o subappalto, Ha eventualmente potestd di bratlare conl fornitori,
provwedendo all'approvvigionamento del mutedall, Tnoltre ha facoltd diseiplinue sulle maestranze ed assume ¢ licenzia gli
operai, nellambito delle diretlive imputite dnll'impresa.

. Teenico che provvede allo sviluppo in fase di massima edi detlaglio dei progetti ed allo sviluppo dei calcoli statistiei @ melvici
velativi

. Disegmatore di concetlo con responsabilila della interpretazione dello sviluppo ¢ del controllo dei disegni.

- Amalista impicgato che, sn indicazioni ed avvalendosi anehe di solwzioni esistentd, progetta metodi e procedimenti per il
{ratlmento automatizzato dei dali su elaboratore elettronico, Definisce e deserive le funzioni logiche delle applicazioni,
concorda congliutenti i documenti di Input e outpnt; dlefinisce nei v aspetti avehivi e flossi; delinisee e deserive le procedure
eletroniche.

- Capn impianto/vendilore: implegato che nelle imprese produtivie e distributriel di culeestruzeo intrattiens rapporti con ln
clientela, coording Pattivit della centrale di betonaggio e allaccorrenza svolge i compiti indieati per Foperatore di centrale,
compresala dosatura e In pesatura,

- Operatore di centrale: impicgato chie nelle imprese produtirict ¢ disteibutrict di caleesthiuzzo atlende al funzionamento di
centale di hetonaggio completumente compiterizzata #/o con pit punti di earico. Svolge inoltre | compiti indieati per
l'operatore di centrale di4® livello comprese le operazioni di dosalura e pesatura,

IMPIEOAT AMMINISTIATIVI DI 20 CATEGOIRIA
- Tmpiegato addetto agli approvvigionamenti ed acquisti ed alle liquidazioni dei conti dei fornitord gecondo le indicaziond di
massima def divettd superiov, e che svolge lale lavovo con continuitd ¢ con divelta responsabilith nei fimiti dei compiti

allidatigli.
- Impiegato che cura Vapplicazione e finterpretazione delle disposiziond legislative & contraltuali incventi a stipendi e paghe, ¢

provvede alle pratiche relative presso Tstituti ed Enti di assicurazione, di previdenza ed assistenza dei lavoratori, & ¢l con
diratta vesponsabilitd, net limit delle indicaziont di mussima dei supeviori.
- Conlabile cheimpaosta il libvo glornale ¢ ne cura gl sviluppi.

AUSISTENTE DI CANTIERE DRI RECUPERO

- Impicgato teenico e amminisirativo che csegue elaborati specinlistici, cura esecuzione del lavind in base a disegni e propetti,
procede alla misuraziont ¢ contabilizzazione teenico aniministiativa dei lavori affidati; su delega specifica ha antonomia d
Feattativa con | fornitord per gli aspetti teenici, nell‘ambilo delle direttive imparite dalln divezione teenica o dal titolare.
I1a espevienza pluriennale di gestione techico anministrativa dal eantiere di edilizin generale, & in possesso di formuzione
specifica per Tavea di recupern.

4" LIVELLO

ASSISIONTETHCNICO (GIADIZN CATEGORIA)
It colui che, pur svolgendo, in linea di massima, compiti analoghi a quelli dellassistente di 2% categoria, compie Lultavia ln
propria opera in cuntieri i cul lavor, per [n loro cavalteristica, richiedonn snltanlo generlea preparazione pre Messionale, o 8i
limita & dare esecuzione alle direttive generuli o particolari dei superiot, oppure presta la sua opera alle dipendenze diun
assistente di categoria superiore.

PROGRAMMATORE

. Tmpiegato che inlerprels le speciliche di programma ¢ progella la conseguente: struttura logica della fase, trasforma ln
strultuna Jogica delln fase nella apprapriath scquenzi di dieliarazioni e istruzioni in linguaggio di eodifica; predispone e
controlla le complicazioni e prove necessatie alla cevtificazione del programma,

ADDELTO ALLA GRAFICATECNICA
Impicgato che utilizza in modo aitonomo sisteni di grafica intecatliva per k elaborazione di schemi e studi predeterminati,

OPERATORE PER T RECUPERO ARCIITETIONICO

. Lavoratore che opera nell'nmbito di lavori di vecupero del patrimonio architettonico, it in geado di programmare il lavoro ¢
coordinave piecole syuadie uperative, nel quadrodelle diveltive generali impartite dalla divezione teenlen,

- Operaio edile con esperlenza ploviennale nel reeupero ¢fo in possesso di diplomi speialistici di formazione professionnle:

TMPIEGATO AMMINISTIATIV

- Linplegato che, nellambito di stratluce organizzative complesse, ollve | compiti dellimpicgato di 3" livello, esegue con
aulonomia & con Tapporto di paeticolare e comprovata compelenza operazioni spevifiche supurion a quelle del 3° livello
sotto I spervisione ed il conrdinamento di impiegat appuctenenti al 5° livello,

- Progettisia CAD che sulla base di indicaziont Leeniche elabora progetti utilizzando le leeniche di progettazione assistita dal
caleolatove (CAD) enrandone i deltagli grufici ed esecutivi,

OPERAI DI QUARTO LIVELLO
Appattengono a tale eategoria esclusivimnente gli operai sotlo indicati:

- lavoralore con CONOSERNZA u'd especienze plariennali sulla Leenicn di murntura adi carpenteria, con capacitd di interprotare il
disegmo e di ollimizzare le [asi oli mnvatura e (i cacpenteria, che esegue con continuitd ed ampia autonamia, lavorazdoni di
elevata specinlizzazione sla di muratura che di carpenteria;

A




CACDLL prerd dipendenti delle impreas ceili liggiane ¢ edelle piveale o mindie inpeesne fndsteiali edif caning

operature di centrale: addello, nelle imprese produlleic e distributici di culeestruzzo, al lungionumento delle contiale di

betonaggio, con lincarico di controllure il regolave alflusso dei materiall, di cuace T aperazioni di dusatura e pesatura in

conformita alle isteuzioni vicevite, di pianificare la manutenzione preventiva e la norale revisione dell'impinnto segnalando

le eventuali anomalie funzionali; & anche preposto a coordinnre lo smistamento delle consegne, alla compilazione dei

documenti di trasporto, al mantenimento di contalli con i elienti per l'eseenzione delle consegne; addetto al contrallo

quantitativo e qualitativo in enlvata e in useita delle materie prime ed al lova rifornimento. Addelto all'accorrenza anche 4

mansioni di aulobelonierista, pompist, pallsta nonché alln ordinada munutenzione dellimpinnlo,

manavratore di macehine complesse appositamente allrezzla per I pecforazione di gallerie in sotterranco;

lavoratare che con ampia atonomiy funzionale conduce ¢ manovra macchine operatricl semoventi parlicolarmente

complesse, adibite ai lavori divigencrazione "in situ def manti autostradali e/o aeroportuali, con buona convscenza della loro

teenologia ¢ del loro funzionanento:

addetto ul earro divaro ¢/o ventina antova rante, che esegue con conlinuitd mansioni diversificate allintero della squadea di

varo e di assemblaggio, dando corrella esecuzone ulle dirallive di eavallere generale fornite dal wsponsabile di varo, con

compiti anche di controllo sullinfilaggio ¢ sulla tesatura dei cavi nonehé sulla qualitd delle miscele di iniezione;

addletto alla conlezione degli element] prefubbricati dei vindolli- ponti che Interpretn sui disegnl i teaceiuti-cavi, individua le

tipologice, segnendo gli schemi, ublea in autonomia all'interno dei conei prefablbricatii diversi vani castituentl lalluggiamento

dlei cavi di arnintura;

addetto con caratlere di continuitd al coordinamento ed alla prepacazione di muri di sostegno con Ja tecnica della "lorr

armata” (ciod con la posa ad incastro i pannelli prefabluicati in cemento armalo e di rinforz lineat in aceiaio zincato

upportanamente poski in apera nel vlevalo di riempimento procedendo per steati successivi subpacalleli), il quale,

interpretando | disegni, provwede allapprovvigionamento dei materiall, alla corretla posain opera degli clementi

Individuando Te prioritd delle operaziont du eseguive sulla bose delle sole indicazion operalive generali fornite dal

responsubile del cantierg;

imboscatlore di elevata professionalitd che esegue jn autonmmia, amche con viferimentn agli scavi meceanizzati, | necessud

interventi ed a tal fine indivicna Je melodologie pit appropriale, provede all'approvvigionamento ed alla preparazione dei

muterinli e delle atuezzature eccomenti ¢ definisce le priovild delle operazioni da eseguive sulla hase delle sole indicaziont

operative di carattore genciale fomite dal responsabile del eantiery;

voeclulore: operato che, avvalendosi oi sistom tli nceesso o posizionumento con Leeniche alpinistiche mediante funi, scale e

Altri mezzi adeguati, eseguo e ogunizza Javord di sua specialitd diversificali in piens antonomia e cesponsalilit operativa e di

procechive, Realizea le tipologie di layvorigoni indicate perToperain di 3” livello e Je alterior sepucnli;

- ricognizioni con analisi teeniche, struttmali o dli sicurezzn su pareti rocelose, ambient di alta nionlagna, edifiei ¢
manufatti;

= clubora velazioni specinlistiche con autonoma capacitd diinterprelazione del progetto anchie in fso esecntiva, adattando
il progello stesso alle condizion e agli imprevisti visconbati in parele;

= leggedisugui schematici di particoland eseentivi incrent il lavoro;

- eoordinad piani di lavoro sulla base degli elementi teenivo - progetiuall,

ripuratore meceanico o eleliuivista o elettrauto addelto alla grande ¢ lotale revisione di wlte ke macehine pesanti anche nei

lavoui di avinamento fevrovinrdo;

lavoratore che, possedendo elevaty professionalitd e udeguata esperienza operativo - organizzaliva, conduce gra Sperimentali

di grandi dimensioni o complessitd, escluse le geu a torre di qualsiasi tipo, in hase ad indicuzioni operative genetali,

individuando le privrita delle opevazioni da eseptire e provvedendo alla manutenzione nonché al montaggio esmontaggio;

tubista cheesegue sudisegno la Wiccintura, il taglio, Pnssicmalur, la curvatuea i element i fubazioni suimpinnti industiali

osulinee di oleodott, gasdolli, acquedatti;

givnsta saldatore che esegue saldalure elethiele in discendente e COz, di qualitd i 11 e 22 passuly, di riempinentoe finituca

su tubazioni ju aecinio al earhoniv;

operatore devrik o blondin;

pulombaro di prima che esegue rillevi, Lacciumenti, murature e lagli di npevesubacyuee;

nostromo di primay;

addello ul coordinamento ed nlly prepurazione del varo i travi precompresse realizzate frord opera o del varo di casselovne

mobili per getto di travi in sito;

colii che nelle imprese di installazione di linee elettiche ¢ telefoniche, olie u super espletare le mansion| dell'operaio

specializzato del seltore, conoscetl disegno ed esegue rilievi, conosce, applica efa rispellare Ie norme antinfortunistiche, ticne

1 contatti con l'ente nppaltante e esegue misuruzioni e contabilita,
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IMPIEGATI DT 30 CATEGORIA
Apparlengono alla lerza calegoria gli impicgati d'ordine, sia lecenici ehe amministrativi, aventi mansiont esceutive che richiedono
Ly generica preparazione professionale,

IMPIEGATITECNICH DI 3" CATEGORIA

Addello w caleoli e eomputi wlativi alla contabilitd teenivo- amministrativa dei lavori, in vin continumtiva e con fungoni
esecutive.

IMPIEGATT AMMINISTRATLVI DI 3" CATEGORIA

Impiegato con mansioni puramente esecutive ¢he cura J compiluzione delle paghe e ne effetiva i versamenti ui lavoratori,
provvedendo ai conteggi ed af vessament dei contibuli assicarativi ¢ previdenziali in esecuzione delle norme specifiche che
gli vengono date dai superior,



Operatore - impicgato ehe provwede alla preparazione e all'avvinmento dell'elabaratore elettronico, ne cura la pestione
operativa ¢ nesegueecontrollada consolled vari eleli dilavoro assicurandone Ia regolaitd coninterventi diordine cdircttificn,

OPERAISPECIALIZZAT
Per gli operai specializzati si intendono quegli opera superior ai qualificati, che sono capuei di eseguive lavord particolari che
necessitano di speeiale competenza pralica, conseguente dn lrotinio o dn prepavazione Leenico-pratiea.

A titalo di esempio sono eonsiderati operai specializzli:

Carpenticre: operaio che esegue in legno o in fervo, su disegno, capriate o centine compnste o casseforme, per anmature
specinli in opere di comento armato e di natanti.

Mutalore: operaio che esegue i segnenti lavori: costruzione di pilastri, eolonne, lesene, archi in vollurs, avente, nealura di
matloni a paramento, intonacature specinli, messi in operi di pietre ornsmentali lavorale; costruzione di corniei sia in
mattani che in pietea; volte o eroeiera, 4 vely, o a forma golie; monluggio e vivestimento dli seale in pietva, marmo o finto
marmo; posa in opees di davanendi e stipiti; posa in opera di vinghicre, eancellate e pavapetti, sia in miratua che in fervo.
Caninista & vperaio mualore per la costruzione di forni indnsiviali.

Ponlalore: aperato cheesegue anche su disegno qualsivsi tipo completo di ponteggi ¢ di castelli di sewvizio inleguo o i ferve.
Ferafolo: operaio che esegie e pone in apera, su disegno, qualungue tpo di aematue in ferro per costrugiond in cemento
armato anche precompresso,

Addetto, nelle apere realizzate con sistemi di prefubbricuione, al montaggio e smontaggio, su disegno, di stampd prformati
o delle relative paeti componenti, nonehé alla determinazione, da disegno, dei componenti e delle armature mefalliche da
incorporare.

Adilelto ul montaggio in opeva, in cantiare, di elementi prefabbricati, quali travi principali o secondavie, capriale, comiciont,
cce. nella costuzione di fabbricat civill e industriali, ponti, viadotti od altee opere di edilizia speciale, individuandone gli
incorpori dai disegni o preserizion,

Addetto alla tesatura, con Yuso di apposile appureeehinture ¢ sccondo | dati preseritt, di fili o cavi di aceiaio per armntura di
strutture in cemento armalo precompresso,

Imboseatore ¢ nvmatore: operalo che esegue, su disegno, armature eentinate di gallevin, di povl, di scavi, di fogoature
effeltuanclone la posa in opera.

Minatore: operaio che esegue tutti i laveri ineventi limpicgo delle mine per scavi in roccin, compresa la posizione dei fori da
mina, e la predisposizione e soveglianea dell'avmamento,

Fochino: aperio munito dell'apposiln palente, che ha cagnizione di qualsingi esplasivo e che provvede alla preparazione e
allnposa della mina e al suo brillunento,

Falegname: operaio che esegne, st disego, qualsiasi tipo di serramenti @ di lavor di viquadratura, anehe con Uinpicgo delle
macchine,

Cementigta formatore: operaio che esegue opere ornamentali in rilievo di qualsiasi lpo, forme in gesso e in cemento, su
mndlello o disegno.

Decoratore, vernicinlore, applicatore di parati specinli: addetto all'esecuzione, su disegno, di lavori di pittura, ornati e
viquadaturn o chiaco seuro, macchintura ad imitazione legno & marmo, dorvatura in fogli, sevittura di fnsegoe e lelnluea a
mana libera, lnceatwra di infissi, mobili, sevramenti ed accessort In genere; addetto ad applicare paratl speciali o di lussv;
addetto all'esecuzione in campo industriale dei seguenti lavori: stuceatura e levigatuen, con suceessiva tfinitica eon smalti
sintetici alla nitrocelliosa, di macehing industrinli ¢ quadri-comando, metallizzazione o caldo eseguite anche a0 spruzzo,
tracciatuea a mano libera di lettere e numerd, eee.

Slucealore, opetaiv oynatista e modellista, viqundintore: che esegne, su disegmo, qualsiasi tipo di ornati e modelli, o di lavori
in gusso o alud agglomerati, sin in lnboratorio che sul posto.

Adcletto ad opere di impeymeahilizzazione e isolamento: ehe esegue almeno due delle seguenti lavorazioni inerenti alle opere
di impermenhilizzazione e eoibentazione per costeuzioni civili v industiiali, di qualsiasi difficolta:

= manti impermenbili in asfidto colato o malta asfaltica per coperture;

- manti impermeabill bituminosi a steati multipli a caldo o a freddo e con solo mastive a cizuok oppure in membrane

bituminose applicate a fiamma;

manti impermeabili in membrana sintetiche, incollale ad nvia ealda, solventi, vee, comprese le elative opere di fissaggio
ed ancorapgio meceanico;

esecnzione (i cappe cementizie o protezione di mantd impermeabili, per formazione delle pendenze, per vipartizione sn

shrati isolanti;

posa in opera di steatl termoisolanti e coibentazione di stratture o celle fiigorifere, nonehé soffillature con panneli
isolanti.

Deve essere inoltve in grado di redigere docomenti inteeni di cantiere, prendere misuve su superfici a base di rettangoli e
triangoli, leggrere disegni schemalici di particolad eseeutivi inerenti al suo lavoro, predisporre il lavoro alle calegorie di
lavoratori con qualifica inferlore. & pure addetto all escenzdone di glunti ¢ sigillature con mastied, alfapplicaziona di vernici
(vifletienti o colorate) sui munti impermeabili, alla granigliatira e sabhiatura degli asfalti colati & dei manti impermeabili in
genere,

Posatore di rivestimenti, mosaicista: che esegue, su disegno, vlvestimenti con materinli preginti (gds, velro, ceranica,
masaico, clinker, manno, cce.) e che presentano paticolni diflicolld di esecuzione.

Linoleista: che posa linoleum di particolure pregio su qualsinsi superficie,

Pavimentatore: che esegue Lipt di pavimentazione in grds, vetvo, ceramica, marmo, nlla palladiana ed alla veneziana, ¢he
presentino purticolar] difficoltd di esecuzione,

Velrocementista: che esegue, sn disegno, qualsiasi lavoro in velrocemento,

Palchettista: cha mette in opera palehett di legni particolavmente preginti.

Caposqadea nei lavort di avmaemento e lavori aecessori delle linee ferroviavie: che guida Unttivith esecutiva di un grappo di
operai, parteeipundo egli slesso allu esecuzione dellavort. Date le particolart mansioni ehe lo stesso deve svolgere nel easo
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COML e dipendenti delle gese edill artigisne e delle piccole caediv impeess iadosteali edili e nllivg

specifico dellavimamento, si conviene di Heonosee Bl wna maggiorazione del 109 sugli elementi dell vetibuzione di cui al
punto g) dellAut, 27 del C.CNL. spettanti alloperaio speelulizeato (compreso Iutile minima contratinale di cotimo qualorn
lavori a cottimo). Quando ln mansione i caposquadia si esereita su pit gruppi di operai la maggiorazions  riconoscinta nella
misura del 14%.

Addetlo ai lavori di amamento ferroviadio: coli che esegue la saldatwea allwminotermica delle volaie, compiesi
I'allinenmento, il livello, stoceattrn, i lugli con cannellp e tte le altre operazioni accessolie,

Molorisla 0 meceanico o elellvicista: che esepue nel cantivee, anche per i lavori dell‘armamento fevroviavio, in officina o su
natanti, ordinatie ripmazion @ installazioni.

Addetto al funzionamento della contrale di betenaggio o dosatove - pesatore: operaio che, ollre a svolgere | compiti previst
per Faddetto al fnzionamiento delly centyale, al dosnggio @ pesatma delle maleric prime, Inquadiato nel seconda livello,
provvede anche al enordinamento e ul controllo delle consepne e alla compilazione dei documentd di lrasporlo,

Guuista, cscavatorista, condutrore di macehine semovenli Lipo bulldozer, sceapey, finitdc, molorgreder, ruspa ¢ simili;
addetlo al Rauzionunento di hattipalo meccinico con mazan buttente superiore 110 oli: che prowede alla conclizione e
manutenzione di dette mnechine a nso di cantiere o di galleggiante, alli riparazione della macehing in genere, al montaggio
esmankaggio, anche con Ju sostituzione di pezi di vicambio,

Macchinista di locamotive a vapore per decanville ¢ di lli compressoni stradali di peso superiore u 25 tonnellate: addeio
alla conduzione della macehing eall'esecuzione dilavori di ordinavia munutenzione della stessa; provvede alla sun viparazione
anche con la sostituzione di pezzd di vicambio,

Aulislu, conducente di aulobetontere: addetto alla concluzione della macehing e che provvede alla pulizia, alla manutenzione
ardinavia e straordinwin del ez, ivi compresa lariparazione delle parti meccaniche in genere anche con 14 sostituziona di
pezzi di ricambio,

Pompista: addetto alla conduzione delln muncehing o al pompaggio del calcestinzzo e ehe provvede ulla pulizia, alla
manutenzione ordinaria e steaordinaria delle autobetonpompe, la riparazione delle parti meceaniche e delly pumip, unche
cont lu sosliluzione di pezzi di deambin,

Conducente di copertura ¢ di macehine di meszi d'operanatanti, foraili di motar perln esecuziona di lavari marittimi, Auviali,
lacuali e lagomani; in questu voce sono compresi: il capitane e clod il macinaio nulovizznto o pudrone al comando, il capa
pontone, il capo draga, il motorista di prima, il macehinist ed il funchista aulorizzali,

Cuoeo; che possiede fulli { requisiti propi del mestiere e ehe sovrintende al lavoro di almeno cinque addelt allu cucina,
Giuntistu; colul che esegue con autonomin esceutiva o lettura ¢ interpretadiong del disegno, giunzioni e collegamenti di cavi ¢
vl telefoniehe complesse, mnche fnzianant a hassi e/o alta fiequenza, con capacitd di effelliare ogmi rilievo delle misive
elettriche e telefoniche ¢/o u seella ¢ In introduzione dei cariehi elettviei di compensuzione, ¢/o caviche di pupinizzasione efo
ginzione e attestazione cavi oltic,

Guardiafili: colui che con antonomia escentiva ed organizzativa, lettuva evitiea del progetio e capacita di seelta alternativa dei
Waeiali ¢ di valutazione del franco, previo plechetbumento della linea, effettun In costruzione di linee telefoniche acree che
presentanu un putiolare geaco di complessit e con delibera unzionule.

Installatore: colui ehe fngstalla impianti speciali telofonie, elettrici, e segnalument! i pencre.

Montatore: adretto al montaggio di staioni elettyiche primarie,

Tesulore linee A'I-M'1%

Amavvagista linee AT-MT.

Addetto al braceimento linee e livellamento dolle basi ded talicci,

Addelto di officing con specifiche conoscenze delle athrezzature del sellore elellrico.

Adletto all'applicazione di cartongesso e eontrosoffittatire: addelto alla vealizeaziono di opere di finiture sia su puret che su
soffilt, nonehé di tramezzature, ulilizzando sistemi 4 seceo o prefabbricali in genere che esegue anche su disepuo,
Decoratore, verniciatore, piltore applicatore di patuli specinli: addetto nll'eseciziona sn disegno di lavord di pittura, ovnuli ¢
viguadeatura o chinvo sewro, nvechiatira ad imitazione leguo e muvwo, sevillupe di insegne e filettabna a mano liberg,
laceatuea di infissi, mobili servamenti ed aceessord in genere; addello ad upplicare purali speciali o di lusso; addetto
all'esecnzione in campo industiinle del seguenti lavori: sfuceatura e levigatura, con sieeessivi dlinituca con smalli sintetil
alla nitvocellulosa, di macehine industvinli ¢ quaded comando, metallizzazione in ealdo eseguita anche a sprugzo, Waceialura n
mano libera di letlere e numend ece,

Posatore di rivestimenti, mosaicista: che esegue, su disegno, tivestimenti con materiali pregiati (gres, velvo, ceramlea,
mosaico, elinker, marma) ehe per pssere eseguit richiedono partivolure conoscenza dei imaleriali o delle nuove teenologie
(cunei autobloccant, i alln veneziana, piastrelle, ceramiche),

Operaio specializzato avea recupero: opermio chi esepite lavori specinlizznti nel recupero wrehitellonico sulla huse delle
direitive dei snoi snperioni, in possesso di compelenze leenico pratiche e conoscenze conseguite anche nel sistema di
furmuzivne professionale,

Rocciatore: operaio che, avvalendosi di sistemi di aceesso e poslzionauiento con leeniche alpinistiche mediante fimi, scale ed
altri mezz adeguuli, esegue e organize i lavori di sua spectalitd in autonomiu a purtire da divellivespecificheed & responsahile
della loro biiona esecuzione. Realizza Ie Lipologie di lavorazioni indicate per 'operaio di 2° livello e le ullerior seguenti:

- disgaggio (abbattimento di massi jn equilibrio precavio) su paveti o pendii naturali;

- vicognizivne su pareti roceinse, ambient di alta montagnn;

- tedigedocumenti interni di cantiere, legge elementai disegui schenmtici di particoladd eseeativi inerenti il lavoro;

- rivestimento di paveli rocciose con reli protettive;

- dishoseo su pendii e paveld roceivse;

- effelton misurazioni su superhici a base di iangoli e rellangoli,
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27 LIVILLO

IMPIGGATI DI 4" CATEGORIA

Apparlengono
comportino l'inquadramento nelle calegorie superiori.

Appartengeno alla 4% categoria gli impiegati:

= dattilografi;

- centealinisti telofonici;

- addetti a mansioni di serilturazione e capin;

addetti allinserimento dati negli elaboratori o alla perforazione di schede meccanografiche;
- stenodattilogyafi;

- addetti a mansioni semplici di segreteria;

- addetti alla vevifica di schede meccanografiche;

- addetti al controllo di docnmenti contabili relutivi al movimento del materiale,

OPERATQUALIFICATT

Per operai qualifieati si intendono quegli operai che sono capaci di esegire lavori che necessitano di specifica normale copaeita

per la loro esceuzione,
Atitolo di esempio sono cansiderali opevai qualificati:

alla 4® entegoria gli impiegati d'ordine, sia tecnici che amministeativi, addetti a mansioni eseentive che non

Cavpentiere: aperaio che esegue in legno o in ferro Tavori propri dellu categoria non indicati nelle esemplifieazioni viporiate
peril carpenticre specializzato,

Muratore: opuraio che esegue lavori propyi dellu eategoria non indicati per il muvatore specializzatn,

Pontatove: aperaio che esegne in lagno o ferrn, impaleature di servizio con elementi obbligati & predispost per gualsiagi tipo
di pontegglo.

Addetto alla vilinitura di pannelli prefabbrieati di purete e di soluio, di runpe seale, ece.

Addetto al montaggio In opera, in cantiere, di pannelli prefabbricati di purete o di solalo, di campe scale, ece, con limpicgodi
allrezzalure di sostegno.

Addello ulla preparazione e posa in opera di fili o cavi deciaio per Farmatora di strutture in cemento armato precompresso,
Addelto ad operazioni di palificazione, posa e recupero cavi,

Addetta alliniezione di miscels leganti nei cavi di aceinio Lesati pee laemalura di stealture in cemento anmato precompresso.
Imhnscalore o nrmatove: operaio che esepue lavori di armamento di gallerie, di pozd, di seavi, di fognature, non indieoti per
ili specializzatl,

Minutore: operaio che esegue tuit | lavori inerenti allimplego delle mine, per seavi in roreia, esclusi quelli indieatl per il
minatorespecializzato e per il fochinn,

Cementisia per gotti in cemento armato: aperaio che euta i piuni di lavoro.

Cementista per pietra artificiale.

Sealpelling e martellista per pictin arlificinle,

Falegnume: operuio che esegue lavord di viquadiatura, di posi in opera di sercamenti, di viparazione e lavori normali di
cuntiere,

Decoratore, verniciatora, imbinneatore, colovista, tappesziere: addetto, ned lavori eivili, alla verniclatuen, imbianeatura,
colovitura ed allapplicazione di purati comuni su superfici, intonaci, infissi, seeramenti ¢ vy addelto, nei lavord industriali,
alla verniciatuea di carpenterie metalliche, cad pont, tralieed, macehinuwd, eec, all imbiuncatuca, alln coloritura di superfici
mueali di capannoni; nddetto anche all'esceuzione di lavori di snbbintura, lavaggi con pompe ad nlta pressione e spruzzaturn
di qualsinsi Lipo di prodolto con impianti idonei e che provvede alives! all'ardinavia manntenzione degh stessi; addetto
comungue a lavord prapri della eateggaria non Indicati nelle esemnplificazioni riportate par gli operai specializzati,

Stucentora comune, viquadratore di soffitti e paretl,

Addelto a apere di impermeabilizaazione ¢ isolunento!

addetto a:

provvedere alla dosatura e miscelazione a caldo (anche negli impiant fissi e mohili, con la velativa manutenzione) degli
psflli colnti e malte asflliehe, valnlando §] ginsto grado di preparazione;

svolgera le attivitd proprie della categoria che non present ino particolari difficalld, quali ad escmpio:

- exeguire manti impermeabili;

« meltere in opera steati Levmo-isolanti sul piano e sulle pareti vecticali;

- eseguive cappe cementizie per formazione delle pendenze e per vipartizione st strati fsolanti,

I pure addelto alla esceuzione di giunti e sigillature con mastiel, all'applicazione di vernict (viflettenti o colorate) sui manti
impermeabill, alla graniglinturn e sahbiatura degli asfalti colati e dei mant impermeabili in genere, alla fusione di hitumi e
catrami & lon'o miseela,

Posatore di vivestimenti, mosaicista: che esegue pavimentd e vivestimenti a mosaico con muterinle comune, diverso daquello
indicato per gl operat specializznti della categoria,

Pavimentatore: che pusi in opera pavimenti dl ipo comune i quali non presentano particolari di vilievo,

Velrocementist: ehe esegue lavori di tipo comune in vetrocemento,

Palchettista: che esegne pavimenti in legne di lipo normale.

Linoleista: posatoredi linolenm di Lipo comune su qualsinsi superficie,

Seleiatore: che esegue seleiati con bolugning, pietre squadrute, ciottoli e purficdo, curando le opportune pendenze,
Lastricatore: operaio clie esegue laslvieati con pietve squadrate e nd “opus incertum” eurando le opporhime pendenze,
Addello ai lavori di mmamento ferroviario:
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G e dipendent delle g ese cdili aetipgimme e delie pevabe emedie inpyese indstiiali vdili e alling

= colni ehevegolavizzn lo seartamento del hinavio e dei dleviatoi;

- colni cheesegue I foratura delle Leaverse e dei leggnami sk @ mano ehe con mees meecanici;

= colui ¢he esegue la vinealzatua delle raverse e def legnami del hinario con martelli meecaniel (st a percussioms che a
vibrazione);

- coluiche escgue Ja foratura delle rolaie con teapano 0 mano o meennico;

- coluf ehe esegue it glio delle rotaie con mesz meceanici;

= colui che, con mezzi meceanici a motore, esepne lallentamento o stringimento, lo smontaggio o montaggio degli ogani
diattaceo del binivio o deviatol;

= colui che ¢t addetto al servizio di prolezione e di vigilunza del cantieve divante lo svolgimento del lavoro o dei passupgi a
livello, abilitato dall' Amministrazione delle Fercovie dollo Stato, Non pnd essere adibito a tali mansioni ¢hi non & munito
di abilitezdone,

Saldatore: operaio che esegue lavori novmali di saldatura con appareechinture elotiiche o ossiacetileniche,

Molovista meceanico o elettricista di seconda: uddetio wl imzionamento ed alla manutenzione ordivuria dei malord, macehine

e impianti, anche peri lavori dell'asmamento fercoviurio,

Cavropontista: operaio che provvede alla concuzioue ¢ mamienzione ordinaria della macehina.

Condueente di locomotori decaville con motore eletirieo o u scoppio ¢ di rullo compressove di peso fino a 25 (onuellate;

aperaio che conduce Ja maceling ¢ che esepue lavard di ordinarin manwtenzione delli slessa,

Meceanico ed elettricista comune.

Fuochista e conduttore di generatort di vapore, motorista di seconda s natant: per e € richivsta la patente di 3° grado

generale ¢ particolare,

Addello al funzionamento della centrale di betoniggio o dosatore - pesatores aperaio che controlla il repulure afllusso dei

matexiali, cura le operaziond di dosatora e pesatura, compikui doemmenti i tasporto e provvede alla manatenzione ordinarin

dell'fimpianto,

Aufista, cemdncente di autobetoniore: nddello alla condvzione del mezzo ¢ dhe provvede alla pulizin e alla manutenzione

ordinaria dello stesso,

Palista: operaio addento alla conduzione di pala meeennica per Palimentazione della centrale di betonaggio, che provwede

anche alla manulenzione del mezzo ed alla pulizia dell'avea di servizio della centeale,

Pompista: adelelto alls conduzione delln maeching e al pompaggiodel caleestruezo, che provvede alla ovdinaria manutenzione

della natobetonpompa e alla pulizia della stessa,

Condutlore di locomobili a vapore; por eut & vichicsta ly palente i 4° grado,

Condutlore di caperta di mezzi d'opera natanti sforniti di molore a propulsione, per la eseeuzione di kavorl murittimi, Muvinll,

Incuali e lugunui,

Fabbro di canticie,

Lattoniere e tubista comune,

Nostroma di seeanda,

Palombaro di seconda,

Guidla prlombura,

Campanaro-pipisla per lavod in cassoni ad arin compressa: uddelto alle manovee nally camera dli equilibrio.

Choco di seconda: che possiede Wlli i requisiti proprd del mestiere,

Gilntista: colni che sulla base di deliaglinte indicazioni efo disegni insesitl in eicli di lavorszione esepue gitmzioni o

collegamunti i cavi o veti telefoniche dl nonmale difGeolla,

Guedinfili: colui che affettun Ia tesatura delle lince dei conduttor clettrici e telefonici e le opernzioni complementact seuplic,

che prepara e pone in opera i sostegni con il palatico anmamentlo,

Installatore: colui che nstalln impinnti speciali telefonlel, elettvici e segnulument in gencre,

Montatore di taliced in fewro ¢ sostegni in genere.

Addetlo, nel seltore dell'installizdone di lince clellviche, alla manutenzione di officing,

Addelto alla posi di cavi sollereanel ed aerel,

Aiulo lesnlore linee AT-MT,

Aluto amaueragista linee AT-MT,

Addetto all'applicazione di eartongesso o controsoffittature: addetto alla walizgvzdone di opere di finiture sia su pareti che su

soffitti, nonché di tramezzalure, ulilizzando sistemi s secco o prefahbricati in gencre,

Addelto alla preparazione e posa in opera di twbazioni per llecomunicazioni, fornituea di energin cleltica, Bus ofo aliro

maleriule nevessario al funzlonamento di sistenl o rete,

Addetto ai lavori di vipneazione murarin e vestand di avchi, piattabande, valle weroeicra vee, con uso di materiali tradizionali,

speciali o sinlelici con ladozione di leeniche specifiche (seuci-cue),

Addetto con adeguata e certifienta formuzione teorics pratiea acl aprraziont di boniliea ¢ staltimento di materiali nocivi,

nell'unbito di lavord di ristrtturazioni e realizazione,

Roceiatore: opernio che, avvalendosi di sistemi i accesso ¢ posizionunento con tecniche alpinistiche mediante funi, seale ed

alt mezd acdeguall, esegue ¢ organizza lavori ordinart della sua spiciulith, sollo Ja guida di operai con qualifica superiore a

partive da direttive generali, Realizea le seguenti lipologie di lavorazioni:

= pulitura di pareti rocciose con et protetUive;

- montaggio i barieve e/o paramassi, prevalunghe e/fo et di protezione;

- operedi nunulenzione di manufatti ed edificl sprovvisti di ponteggi di servizin o di piattaforme mobili;

- perforazioni su pareli naturali con pevforatrici portatili o montute su shitte o piattaforme per la realizzazione di
chiodature, liranli ¢ ancorvaggi;

- provvedeallordinuia munutenzione dell'ativezzatna individunle e di canticre,
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IMPLECGATT DI 4" CATECOTUA PRIMO IMPIEGO
Appartengano alla eategoria gli implegati di primo implego qui di seguito specilicati:

- dattilografi;

- centralinisti welefonicl;

- addelt a mansioni di sevillucazione ¢ eoping

- addetti all'insevimento dati negli elaboratori o alla perforazione di schede meceanografiche.

Agli effetti di cui al conmma precedente, si considera personale di primo impicgo quello che non ahbia compiuto anche presso
diverse aziende, un biennio di servizio nella specifiea mansione,
Resla inteso che lanzianitd utile per la maturazione daghi anmentl peviadict di anzionitd decovee dalla duta di assunzione,

OPERATCOMUNI

Per operad comuui si intendonn coloro che sono eapaci di compiere lavori nel qnali, pur prevalendo lo sforzo fisico, quest'ullimo &
associalo al compimento di delevminate semplicl ntelbuzioni inerenti al lavoro; oppure sono adibiti al lavoro o servizi per i quall
occorra gnalche athiudine o conoseenza conseguibile in pochi giorni.

In questa categoria sono comprest anche gli aintant della categovia aperai qualificati ¢ quelli della categoria operai specializzati
purché non siann operai qualificati,

Aitolo di esenipio sono considerati operai:

Addolto al servizio divetlo di operai specializzati o qualificati (purché non sia gl stesso aperaio specializzalo o qualificato)
per compiere, come ainlante o solto la guida degli operai cui & addello nell'esecnzione dei lavori propei a questt ultimi, le
lavorazioni complementari di eantiere, quuoli:

- lacanezione di malte al piano di lavoro, il velmpasto degli eventunli vesidui delle stesse dapa il periodo di sosta;

- il servizin di approvvigionamenta al piano, previa scelta, dei mattoni idenel per lesceuzione delle lavorazioni a fuceia
vista o tel pletrame specificamente idones per 'esecuzione della muratura nel corso della lavovazione;
la seelt, Ja preparazdone e il seivizio di approvvigionamento al piano degli elementi costituenti solai di particolare
conlormazione;

- lesecuzione di lavori mural semplici (sgrossatuca preparatorin alla sigillatura del paviment, dei vivestimenti, dei
servament! interni ed esterni e dei controtelad, la seelta dei pezsi di marmo di misuen per pavimenti ¢ seale, la
preparvazione di sottofondi greza, ece.).

Addetto nelle opere vealizzate con sistemi di prefahbricazione, quali vinghiere, pavapelti, cee, proprie dei canticri di

prefabbricnzione:

- almontaggio e simontaggio di stampi preformati ¢ delle relative parti componenti gid predisposte;

- al montaggio in opein, in canticre, cli pannelli prefabbricati di paccte o di solaio, con Fimpiego di ntirezzative di sstegno;

- allaposain opera, entrostampi preformati, di gabbie, forri e ancoraggi per elementi prefbbricali in cemento armalo, di
elomenti di laterizi, di materiale isolante, di elementi per vivestimento (foglie di tessering, piasteelle in collogeds, clinker,
ece.), di tubaziond, seevament, davanzali ¢ altd mamfatli in genere;

- algello di caleestruzo negli stampi;

- allaxifivituca di pannelli prefubbricati di parete o di solndo, di rampe scala, cee.;

- alla tesatirn con l'uso di apparecchiature apposite di Bli o cavi di aceinio per Farmatura di strutture in cementa armato

Precompresso;

alla prepavazions ¢ posa in opera di (i o eavi di nccinio per 'armatuea di stentbee in cemento armato precotpresso;

- all'iniezione di miseele leganti nei eavi di accinio tesati per 'avmatiea di steatture in cemento precompresso;

- almontuggio in opera, in cantiere, di clementd prefabbricati, guali Lravi principali e secondavie, capriate, eomicioni, ece.
nella costrozione di fabbricati industeiali, pont, viadotli cd allee opere di edilizia speciale

- allasigillatura di giunti con M'uso di mastici o miscele leganti, di elementi prefubbricali post in opeva, quall paceli, solai,
cornicioni, L.,

Addello ad opeeazioni complementari della confezione di pannelli quali lavaggi, asportazione di earte o shavature,

spozzolulure, cee.

Tervazzicre: addetto all'esceuzione di lavori di seavo a sezione obbligata, nonché la profilatura di scarpate, di cunette stradall,

la shadacchiatura (e non armamento) depli seavi ed il livellamento del tevreno secondo In picehettatuen,

Caleinaio o caleinniolo,

Piegaferro o pusatove di armature di feveo in stampi preformati;

Mugsiceintore stiudule.

Baltitore o aintante posatore shraclale,

Spezzalove o spaccapietve o pietviscante.

Aiuto decoratore, ainto verniciatore: che esegue, come nintante o sotto la guida di operai specinlizzali o qualifieati, Tavoi di

perlinenza della calegoria, comungue che esegue lavori di preparazione, imblaneatura, colovitua e verniciatura semplice ¢

lavori di cavallere industrinle,

Aiulo lappezziere: che esegue, come aiutante o solto lu guida di operai specializzati o qualificati, lavor di pertinenza della

categorin,

Aiuto posatore di pavinmenti e vivestimenti o posatore degli stessi in stampi preformati,

Awrotatore o malatore o levigatore o lueidatore o liseintore di pavimenti o di supefiel di gewl.

Addetlo a opere di impermeabilizzazione e isolamento: operaio al servizio divetto di operai specializzati o qualifieati (seipre

che non sia cgli slesso operniv specializzato o qualificato), che esepne, come aintante o sotto la gutda degli operai cui &

affiancato nella esecuzione dei lavori propri a questi ultimi, le lavoraziond complementand di cantiers, quali;
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LN e dipeadenti delle imprese ediliaviigane e defle piecole e medie imprese imdusteiati edili e alling

= provvedere alla fusione del bitume e catrame ¢ Joro misvele ¢ alla munutenzione delle relative caldaie;
- eseguive giunti esigillature con mastict;
- applicare vernicl (rflettent] o colovate) st manti impermeabili e sui sottofondi;
= eseguirela granigliatuca ¢ sabbintora degli asfalti colati e dei manti impermeahili in genere;
= anoviaee gli g
= eseguive lavord di dishicimento, carico e scacico, pulizia gencrale;
= lasportae dei mateviali bitiminosi fusi.
= Geltators o fubista in cemento, -Addetto allvso di vibeatori per strutture cementizie,
= Addello all'uso di meatelli pueumatie,
- Addetto all'uso di vibeatord, sifoni, pipe e lancs di acqua, nei Tavori in cassoni ad aria compressi,
= Addettoai lavori di asmamento ferroviario;
» colui che esegue I vincalzatura n mano delle traverse ¢ def legnand;
- cnlui ehesenza implego di mezzi meceanicia motore esegue l'allentamento o lo stingimenta, losmontaggio o montaggio
degli argani di attaceo del binario o deviatoi;
= colichecollocain sedelevotaie e gli ovgani diattaceo per le snceessive operazioni di montageio del hinavio e dei devialoi,
o che dopo lo smontaggio del binavio o dei deviatoi esegue le operazioni inverse;
- colui ehe esepue il cwnbio delle Leaverse o dei legnami;
= colvi che aiuta il saldatore nelle operazioni di suldutura slluminotermica delle roluie;
= colui che nei lavori di seavo compie operazioni analoghe a quelle del tevrasziere;
= colni che daddetto alla vigilanza dei passaggi a livello nelle linee ferraviavie secondavie.,
Addetto nef lavori i sistenazione agearin, forestale e di verde pubiblico al servizio divelto di operai specializzati o qualificat
(pureh non sia egli stesso operuio specinlizato o qualificato) per compiere, come aiulanke o solto Tn guida dogli operai eui &
addetto nell'esecuzione dei lavori propri di questi uL[limi, lavorazioni complenentaud,
= Adeetto al hinzionamento del macchinaio (come betonicre, benne raschionti, montneavichi, blocehivee, molazze, caveelli
trasportatord, dumpers).
= Irenatore: addello a cave di sabbin od ol emliere con movimento di tewa, adibito esclusivamente alla frenatura,
- Alulo puntulore,
- Alutante fuochista,
- Addettoa tragporti con decauville,
- Addettoa lavori di copertura e seopertura e lavord di diserbamento nellacmamento fetroviario.
= Magauriniere: l'opecaio che ha in consegna materlali, gli arnesi e le altrezzative e ne cara la selevione, conservazione e
distribuzione, snche se addetto ai magazaini di cantiere del lvorl dellswmamento ferroviario e ai magazzink i stabiliment o
di cantivre di prefabbricazione,
- Carettiere, bareaiolo, buttellante,
- Mavinain,
- Cuciniere o aintante di encina,
= Aiulo giunlista, guwdinfli, istallatore: addello al suvizio dirdlo di operai specializati o qualificati per compiere come
alutante le lavoraziond complementu,
- Addettoalla esecuzione di scavi a mano o amezzo di allrezzatuve meceiniche semplici.
- Addeltaalla posa in scavi aperti di tubazioni o altvi mateviali,
= Addelo all'esecuzione di getti di calceslizzo in seavi aparti per sostegno di linee elettiiche,

Linssepuazione elui lavoratori alle diverse categorie deve essera effeloata in base alle mansioni dagli stessi in conereto eseeilale,
indipendentemente dalle denominazioni uste dulle purti,
In caso di conteslazione sull'ativibuzione delle qualifiche, resta salva Ja facolta di sperlmentare il lentativo di concilinzione Lea ln
Direzione aziendale e b vappresentanza sindacale unitaria,

REGOLAMENTAZIONE SPECIALE PER I QUADRI,

ASSICURAZIONR

Al sensi dell'act. § della Legge 13 maggio 1085, n. 190, il datore di lavoro & tenulo ad assicurace il Quadro cuntro il vischio di
responsabilitd eivile verso teizi conseguente a eolpa nello svolgimenta clelle proprie mansioni.

Ai Quadrisiviconosce In eopertura delle spese e I'nssistenza legale in caso di procedimenti civili o penali per eanse non dipendenti
ducolpu grave o dolo e relative a flli divellwmente connessi con Vesereizio delle fmzioni svolte,

INDENNITA DI FUNZIONTL

Adecorrere dalln data di sottoserizione del presente CCNL Pindennili di funzione & stabilila in un imporlo pacia 140 oo mensili
con assorhimento dell'eventuale superminimo individuale fino a concorrenza del 50% dellimporta predetto, ‘ale indonnitd & utile
uf fini dell'Art 18, dell'At. 57, dell'Art. 63, dellAn, Go, dell'Art. 70, dellAst. 71, dell'Aut. 74, dell'Art, 7, dell'Art, 75, dellArt, 77,
dell'Axt. 79 e dell'Act. 96 del C.C.N.1...

CAMBIAMUN IO DI MANSIONI

In enso di svolgimento di mansioni proprie della qualifien di quadvo che non sia determinato dalla sostituzione di un altro
lavoratore assente con divitto alla conservazione del posto, Iattiibuzione di Lale qualifica sard effeltuala Lrascorso un petiodo di 6
mesi,

Perquanto non previsto dalla presente regolumentazione valgono peri Quadr ledisposizioni contrattuali previste per gli impiegati
di Tu calegoriu super.,
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Le parli si dunno ullo veciprocamente di aver dato, eon la presente vegolamentazione, piend attnazione al disposto della Legae 13
maggio 1985, 1. 190.

PATENTING PER OPERATORI DI MACCHINE COM PLESSE

Per quanto attiene bilitszione all'ulilizzo di attvezzature di lavoro ehe richiedono conoseenze ¢ responsabilild partieolard st fa
viferimento o quanto saneito dallueeordo della Conferenza Stato-Regioni del 22 febbraio 2012,

LAUNEATI E DIPLOMATL.
1 lanreati in specialith teeniche inerenti allindustei edilizia (ingegnerd, avchitedli e simili), in speeialith mministeative (dottorl in
seonamia e commercio, in ginvisprudenza ¢ simil), e i diplomati di scuole medie supetiori in specialitd teeniche inerenti
allindustria edilizia (geomet, periti edili ¢ simili) o in speeialith amministrative (vagionieri, perit conmmerciali) nen possono
pssere assegnati a ealegoria inferiore alla scconda per i laureati ealla terza peri diplomati, purehé siano adibiti a mansioni inerent
al loro lillo di studio,
Tenninato il periodo di prova:
- agliimpicgati laureati, se antenuti in aa categoria, & dovta ina magglorazione del 5% sullo stipendio minimo mensile di
coiallArt. 51 del CON.Li;
- agliimpiegati diplomati, se mantenuti in 3a calegoriy, ¢ dovuta una maggiorazione dell'8% sullo stipendio minimo mensile
di eui all'Art. 51 del C.CN.L.,
Mtitolo di studio deve essere denunciato per iseritto allimpresa all'atto dellassunzione o del conseguimento di esso.

CADOSQUADRA.

Al lavaratare (comunque denominato: caposquadra, capo optraiv, capo sciolla, eaporale, cte.) che, a qualungue categoria e
qualifica apparienga, sia espressi nente preposto dallfinpresa a sovegline ea guicnve l'ntivitd esecutiva di un grappo di5opin
operai di qualsinsi eategorin o qualificn, e partecipi egll stesso divettamante al'esecuzione dei Tavord, & riconoseinta per Ll
pruticolue incarico e limitatamente alla durata dello stesso, una maggiorazione del 109 da computavsi sugli element della
rettibuzione di cui al punto 3, dellAit, 27 dlel CLONLL. (compreso utile minimo contealtuale di cotlime qualon lwori u eollimo).
Al predetlo lavoratore deve essere vieonoseiuta in ogni caso una retibuzione non inferiore 8 quella dell'operaio qualificato, oltve
alla maggiorazione del 1096 dicui sopra sugli elementi della retribuzione di eui al punto 3 dell'Art, 27 del C.CN.L. (compreso I'utile
minimo contrattunle di cottimo qualora lavoria cottimo).

Art. 84

LAVORO A TLEMPO PARZIALE
1 avoro a lempo pueziale (prut-time) & disciplinato dalle norwe di legge e dalle disposizioni del presente avticolo.
1l rapporto di lavoro a tlempo paziale, ossin il vapporto i Iavoro con prestazione ad orario vidollo rispetlo a quello stabilito dal
presente C.CN.L, deve wsultare daatto sevitto che deve contenere ln puntunle indieazione della durata della prestuzione lnvorative
¢ della collocazione temporale dellorario conriferimento al giovno al mese ¢ ull'aino.
Nei easi in eui lorganizzazione del lavoro & organizzata in tueni Pindicazione di eui al comma precedente pud essere falta anche
tramite rinvio a turi progranunati di lavore su fasce orarie prestabilite.
1 rappotto o Lempo parziule deve dspettare | principi di seguito elencati:
a. volontuvicth dientrambl le parti del rappoito, salva diverse prevision] della lepge;
b, compatibilith con I esigenze famzionali ed orga nizzative dellufficio, unith produttiva ¢ dell'nziendu nel suo complesso,

nonehé con i contenuli professionali della mansione svolta
e, veversibilitd della prestazione da lempo parziale a tempo pieno in relazione alle esigenze aziendali e quando sin compatibile
con le mansioni svolle ¢/fo da svolgere;
(. applicabiliti delle norme del presente contratto in quanto coerenti con la natuea del part-time, gecondo I regola della
proporzonalith.
La reteibuzione divetta ed indivella, nonché ttti i istituti conteatunli, saranmo propordonati all'ovuio di lavoro concordato, con
viferimento al trattamento contratinale del lavoratori o tempo pleno,
La teasformazione del rappirto da tempo pieno o lempo pruziale ¢ viceversa deve avvenire con il eonsenso delle parti, le quali
possono stabilive le condizioni per il vipistin del rapporto oviginario. 11 lavoratore pud avvalersi dell'assistenza delle R.5.U. 0 delle
Orpganizzziond sindacali territoriali. In ogni caso il rifiuto del Tavoratore a leasformane il propeio rappotto di lavoro di full-lime ¢
paut-time o viceversa, non eostituisce ginstificato motivo di licenziamento,
I/organizzazione del lavoro in canlicre fmplica il ricorso del lavoro a part-ime degli operai di produzione quale prestazione
eecezionile. A tal fine il costo del lavoro del personale operaio inguadrato con tale istituto el ukilizzalo nei singoli cantiori non pud
in lermini percentuali concorvere per pin del 20% al vagginngimento degliindici di congruitd di ineidenza dell eosto del Tavoro della
manodoperu sul valore dell'opera elencate all'Art. 45 del C.CN.L.
Fermo restando quanto previsto dalln lepge, nelle more delladozione del criterd di congeuitd da pavte della CNEDIL le partd
stahilisconn che nnfimpresa edile non pud assumere operai n lempo pavziale per una percentuale superiore al 3% del totale dlei
Javoratori oceupati a lempo Indelerminato,
Resta ferma 1 possibilita di impicgare un operaio a tempo parziale, indipendentemente dal numero di operai atempo pieno,
fermi restando li obbligh di legge di comunicazione all NP dlel vicorso allistituto del parttime & dell'ovario di lavoro stabilito,
il datore di lavoro, con endenza annuale, informerk Ja RSUL o, in loro assenza, le Organizzazioni sindacali tevritoriali,
sullandamento delle assunzioni a tempo pavzinle, I velativa tipologia ed il vicorso al Javoro supplomenture,
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Sonuin ugni caso esenti dai limiti quantitativi di cui ai conmi precedentiaj contratd pact-time stipulati con personale impiegatizio,
con persouale operaio non adibito ally Procuzione ud esclusione deyli autisti, con personale operaio di 4° livello, con personale
operaio che usadraisea di Laltamunlo pensionistico, nonché le Lesformazioni del rapporto di lvoro da tempo picne a part-linge
inolivate da gravi e comprovali problemi di salute del vichiedonte, ovvero da neeessild i assistenza del contuge o dei pucenti i
prino grado per malattia o condigiong diinahilit che viehiedano nssistong conlinua, adegualamente comprovate,

Per specifiche esigenze tecnico-orgunizzative, produttive e amministralive, & consentito il reprso a prestazioni i lavoro
supplementore nel part-time, anche a lempo determinato, fino ul ragginngimento di 40 vre seltimanali,

Per il personule operain, le eventiali ore di lavoro supplenuontare prestate nel vispetto del Hmite sellimanade di eui sopra simanno
rompensate con lu quota oaria di rebibuzione divetta, maggiotata i yng percentuale del 15 %, caleolawn sugli elementi dell
retribuzione di eud al punto 3 dellArl. 2y del C.CMN.L, cheavid ineidenz su Lo K istituti retribtivi lngnliccuntmlluu]i, indivetli
edilferit, eompresi le conbvibuzioni ¢ gl accantonamenti in Cassa Edlile,

Pev gli impiegati 1a maggiorazione del 15% per il lavoro supplementare sma caleoluta forfelaiinmente sugli elementi della
telibuzione di eul ai punti L2 8,4, 6 e 7 del'Aut. 51del CONLL ed il telativo compenso deve intendersi omnicomprensivo
dell'incidenza sugli istiluli retribntivi contrattuali e leguli, indiretli ¢ differit, e non avea incidenza sul TFR,

Perle eventuali ore di lvoro stmordinario effettuate valgono le disposizioni di eul allAvt, w2 eallArt, 61 del C.ONL,
PeriTavoratori di eni al commy 1, & fiacolld dille parti apporreal contratlo di livoro 4 Lempo purziale, anche a tempo determinalo,
previo consenso seritto del lvaratore, clausole clastiche velntive alln viriazione della eollocazione lemporale della prestazione
lavorativa ovvero ung vari zione in aumento delly sua ducala (clansole elastiche),

Latacoltd di procedere alla varinzione della prestazione Tavorativa v sensi del presente comma deve essere esercitata dal dntore d
lavoro con preavviso comungue non inferiorea 2 giorni lavorativi,

In caso di applicazione di cluusole elistiche, per le ave di lavoro piestale in aumento sard applicata una maggiorazione del 20 %
calealata per gli operai sugll elenienti della rotribuzione di exi af punto 3 dell’ut. 27 del C.LN.L, e per gli impiegati sugli elementi
dellu vewibuzione di coj a pinti, 2, 3,4, 6 e 7 dell'An, St del CONLL., La vadazione in tento della prestazione & comungue
cousentita per una quantith annma di ore non superiore al 25 % della normale Prestazione u tempo puiziale,

Tenendo conto della particolare articolazione produttiva del seltore, in caso di assunzioni di personalea lempo pargale Mimpresa
fornivk tempestiva comunicuzone alle R.S.U. 0 in mancanza alle organizzazioni lecelloviali sinckaeni,

Dichiarazione a verhale

E' istiluita una Commissione muzionale ¢he Individui gli elementi dissuasivi da porre in essere, a livello territorinle, def
comportamenti elusivi della normativa sul leinpo puziale,

Art, 85
TUIELADELLA DIGNITA PERSONALFE DEI LAVORATORI,

Sul luogo di lwvoro doved essere assicurato il vispetto della dignitd della persona in Oni S10 aspello cumpreso quanto alfiene alla
sleva sessnalee dovid essere prevenuto ogni comportamento improprio, compiuto attvaverso atti, parole, gesti, sevitli chewrreching
oftesa alla personaliti e allintegrit psico-fisiea del lavoratore,

In purticolare doveanno evitycsi comporlamenti diseriminator] ehe delerminino unasiltazione di disagio della persona cui sono
rivolli, amehe con rifavimento alle conscguenze sulle condizioni di lavoro, In cuso di molestie sessuali sl luogo di lavere, la R.S.U.
o le Orgunizzazioni gindacali e Ia Direzione uziendale operetanno per ripristinare le novmali condizion; lavorative gacantenda I
massima viservalezza nlle persone eof nvolte,

Arl, B6
Lavoro DELLE DONNE K DE] FANCIULLI.

L'ammissione a luvoro delle donne e dei faneinlli & regolata dulle disposizioni di legge.

Art. 8y
RICHIAMO ALLE A Rmr,
In easo i interruzioni del servizio per il vichiamo alle armi st fa rifermento alle disposizioni di legge,

Arl. 88
Dirrrr,

PARLOPPOWIUNIIA

Covrenlemente eon la strategia di Lisbona con et I'Unione Buropen nel marzo del 2000 8i & prefissita lobiottivo di "diventare
leconumia busata sulla conoseenza pitt competitiva ¢ dinamica del mondo, in grado di reulizzare una ereseity economics
sostenibile con nuovl ¢ migliori posti di lavore e iy tggiore coesione sociale”, le pniti si Impegnuno a promuovers le pari
opportunita per itti d uccedere al mereato del lavoro,

Ricordando che il lavora, se “dignitoso” ovvero svolto in condlizion di libertd, sicuresza, dignita ed uguaglinnza o cul vengano
corrisposte adeguate retribuzione e protezione sociale, cost come & stato definito nel 1999 dall'Oganizzazione Internazionalo del
Lavoro, rappresenta uno stumento di inclusione suciale, It parli devona utilizare ali strumendi gid esistenti ¢ rovarne di novi
per facilitare Paceesso ¢ Ja permuanenza pel mereato del luvoro alle eategorie di popolazione pid vulnerabili,

Le Partd concordano, anche ai fing dell'alluazione dei prineipi di paritd ¢ pa upportunit di cui alle lepgi 912,77 1. 903 ¢ 10,4.9111.
125, di verificare 'andamento dell'vccupazione femminile nellambito dell'Ogservatorio muzionale e regionale previsti dal Sistenn
di informazione, formulando Programmidi formazione professionale da realizzare allraverso gli Enti i oui all'‘Art. qn del C.OMNLT,.,
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1 Parli, al fine di favorive ingzintive atte o promuovere comportamenti coerenti con i principi di parit di eni alla lepge 9.12.77 0.
903 e di pari opportunitl nell'aceesso al lavoro, concordano di costituire a livello vegionale commissioni pariletiche per le pari
opporluniti con loscopo di:

- verilieare landamento orcupazionale femminile;
individuare inizintive di formazione professionali atte a favorive I'accesso al Tavoro delle donne atleaverso corsi di formuzione
professionale promassi dalle Scuole adili - Enti EBINEDIL b da alivi Enti od Organismi idonei,

TUTELA DELLA MATERNITA,
Perla tutela fisica ed economicn delle lavoratici madvi nonehé per latutela del lavoratove padve si fariferimento alle vigenti norme
di legge.
La maternith & una questione sociale e come tale va affiontata. Le patti si impegoano a facilitare il vientro delle domie dalln
maternith attraverso covsi di aggiornamento o affancamento sul loro € o promuovere i congedi purentali da parte dei packi; i
impegnano inoltre & non diseriminare le dome madil nellnceesso e nella permanenza nel posto di lavoro, anche attiaverso
Timpiego a Wimpo paveale lemporaneo ¢ reversibile,
12 misura dellindennita per il periodo di congedo di matemitd di cui all'art, 22, comma 1, D.Lgs. 26.3.01 n, 151, & pari al ook
dellu retribuzione.
I periodi di congedo piventale di eni all'art. 3o del D.Lgss. . 151701, valgono ai fini del divitto alla prestazione di eui all'ullegato C
del presente C.C.N. L.

CONGINO PRI DONNE VITTIME DI VIOLENZA DTGENERE

La lavoralrice, inserita nei percoisi di protezione velntivi alln vinlenza di genere, purché debitamente cevtificati clai servizi gociuli
del comune di tesidenza o dalle case vifugio di cui all'avt. 5 bis del D.L. 93/13 convertito dalls L. 119/13, ha divitto ad aslenersi dal
lavoro per molivi connessi al suddetto pereoisn di protezione per un periodo massimo di 3 mesk,

Le Invoratvia titolari cli vapporti di collaborazione eoordinata conlinuativainserile nel percorsi di protedone relativialla violenza
di geneve, debitamente certificati dai serviz sociali del Comune di residenza o dai Centrl antiviolenza o dalle Case vifugio di e
all'articoln 5<bis, del decrelo-legge 1 ngoslo 2013, 1. 93, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 oltobre 2013, n. 119, hamo
dixitto alla sospensione del rapporto contrattuale per motivi connessi allo svolgimento del pereorso (i protezione, per il periodo
corrispondente all'astensione, la eni durata non pud essere superiore a lvg mesl.

Al fint dellesereizio del divitto di cul al presente aticolo, 1a lavoratvice, salvo cusi di oggettiva Tmpossibilild, & lenuta a preavvisare
il datore di lavoro o il commiltente con un lermine di preavviso non inferiore asetle giovud, con l'indicazione dellinizio e dell: fine
del periado di congedo ¢ produrre I cerlificazione ol cul af comumi precedenti. Durante il peviado di congedo, In lavoratrice ha
divitlo & pereepire uindennitd conispondente allultima retibuzione, con riferimento alle voci fisse e continualive (el
altamento, ¢ il peviodo medesimo & coperto da contribuzione fignativa, Lindennitd & corvisposta dal datore dilavoro seeondo le
maodalit previste per la eorvesponsione def feattamenti economici di malarnita. [ datori di lavoro, nella denuncia contributiva,
deteaggonn Mmporto dellindennit dall'ammontare dei conlibutl previdenziali dovuti all'enle previdenziale competente.

"I'ale pevinde & compulato ai fini dellunzunit di servizio a tutt ghi effelti, nonché' ad fin delln maturazione delle fevie, della
tredicesima mensilith ¢ del traltwmento di fine rapporto.

1l congedo di eud al comm £ pud essere usufivito su base oravia o giornaliera nell'arco temporale di tre anni.

La frutzione su base ovarin & consentita in misura pari alla metd del'oravio medio giornalicro del periodo di puga quadud selimannle
o mensile immediatamente precedente a quello nel corso del guale ha inizio il congedo.

12 lavoratice di cof al comma 1 hadititto alla busfornzione del rapporto di lavoro a lempo pieno in lavoro a tempa pmziale, ove
disponibill in organico, I rapporto di lavoro ttenpo parzlale deve essere nuovamente tragformato, a richiesta della lavoratiice, in
rappurto di lavoro alempo picno.

MAINSTREAMING DI GIENERE NEL MERCATO DEL LAVORO

Llorganizzazione del lavoro & bisati ancora [Yoppo Spesso si i niedello di luvoratore n tempo pieno e di sesso maschile senza
responsabilit di cura, il Mainstecaming di Genere ha Tobiettivo di riorganizzare, migliorare, sviluppare e valutave i processi
decisionali e organizalivi della societh in modo lale che la paith di genevesia parte integrante dell'organizzazione sociale, inmado
¢he le donne ¢ gli uomini possano godere degli stessi henefiel. Le parti si impegnano quindi ad adottars strumentl di vilevazione
dei dati, di valutazione delln performance lavovativa, di sensthilizazione, informavione ¢ comunicazione che introducano ln
prospettiva di genere ovvern consentann di favorive T paritd di genere.

CONCIJIAZHONE VIPA — LAVORO

14 coneiliazione vita-Javoro ¢ uno strumento chiave per la gestione delle visorse umane in una societa che vede laumento della
domundu di maggiore equilibrio tra tempi lavorativi e tempi di vila da parte delle donne sepre pitt qualificale che enbrano nel
monda del lavoro, degli nomini che pavtecipano sempre di pitt alla cura dei figl, dof single ehe vogliono del tempo perTa proprin
vita privata, della cosiddetta "Sandwich Generation” quell delle persone che si iovano ullo stesso lempo a dover caeare 1 propri
fighi &1 propri genitori,

Le parti si impegnano a favovive la rioganizzazione del lnvoro adottancla politiche di flessibilita del Javoro, di lessibilita degli ovari
li lavaro, e favorendo i congedi parental, cosi come indicato dalla legge 53 del 2000, dal s, 151 del 2001, cosl come madifieata
dul D.1gs. 80/15, dalla"Carta Turopea perPUgaglianza le Paritd delle Donne e degli Uninini nella Vita Locale” che ¢ stala claborata
dal Consiglio dei Comimi edelle Regioni d'Furopa, il 12 maggio 20006,

—
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Gt peed dipendenti detle fipn e il aelipinne ¢ delly piecole cmwedie imprese inlusteinli ca il e iiog

VIDEOTERMINALL

In relazdone alle prablematiche eelutive all'uso dei videoterminali da parte delle Juvorutvici in stato di gravidanzn e allattamento, le
Purti comenrdano snllattivazione di Progelli pilota da parte del Comitato Leenico, che permettano Fapprofondimento delle
problensatiche e delle sue relazioni con Fgiene ¢ I sicurerz nel lavoro d'afficlo,

PERMESS]PER 1L PADRE LAVORATORIE,

L& Parti concordano che le disposizioni della legge 102700, 1204 e s.muk., in materda di permessi post-parto, trovino upplicaziong,
in alternativa alla madre, anche nel confionti del padve lavaratore ai sensi, per gli effetti e alle condizioni previste dallaxt. 7 della
citala legpe,

T.AVORATORI INVALIDI,

Per 1 lavoratori viconusciuti iovalidi a causa i infortund sul lavoro, le imprese, in ragione delle opportunity professionali che
notranmo produs in azienda, si impegnano a verificare peceorst lavoralivi ntti a fvorive il lovo corretto relnsevimento nel mondo
del lavoro,

PORTATORI DI TIANDICAP,

Leimprese edili favorivanno, in rngione delle opportunitd lavorative che potranna deterinarsi in awzienda, Vinserdimento nelle loro

shutture di Javoratord portatori di handicap.

Per le inalitd di euf al corma precedente, singole imprese vicercheranno;

= compatibilmente con le esigenze avicndali, testioni avavie flessibili efo viconoscimento di permessi non retibuil, per
consenlire al lavoratore interessato di solloporsi a progetti tera peutico- viabilitativi, Quanto sopra i riferisce esclusivamente
whworatori nei confront def quali slastata attestats da ina strottima sanitaria pubbliva ln condizione di portatore di handicap
@ debbuno, inoltre, sotoporsi ad un progelto leeapeulivo di rinhilitazione predisposto dalle medesime steutlure sanitarie
pubbliche;

- il possibile superamento di buivie architettoniche che siano di ostacolo al normale svolgimento dell'attivitd dei lavorator
slessl in azienda,

Le puli si impegnano a favorire inserimento del porlatori di handieap attvaverso progetli che possann fornire lovo una

collocuzione adeguata nellorganizzazione ehe ne valorizi lapporlo lavorativo,

Per quanto riguavda le assenze feollative di cui alla Legge n. 1204/1971 ed i permesst, si fa rviferimento all'art. 33 della Leggge n,

104/1992 e suecessive modificazioni inlervennte con il D.Jgs. 0. 151/2001 ¢ la Legge n. g50/2003 art, 3, comma 6,

TOSSICODIPENDENTT.

Le part, vitenendo priovitavio il percorso tevapeutico-riubilitativo per il quale visulta fondamentale Pinterazione con le Comunita
di recuperovolle allvrientamento professionale ed al reinserimento nel mondo dellavoro, si impegnane, in alluizione delle norme
di merito ad intensificare i controlli sulle imprese di categoria ¢, definendo un sistema conrdinalo ed integvato di interventi volu
i incentivare e promuovere inizulive orientate alla prevenzione dellu tossicodipendenza, al vecupero del valore della personn
nella sun interezza, al suo reinserimento o Pieno litolo nella sncietd e nel moodo del lavaro, anche promuovendo campague
informutlve conteo la stigmatizzazione del tossicodi pendente,

Ailavoraturi di cui & stato secertato dalle competent] stutture sanilarie pubbliche lo stato di tossicodipendenza, i quall intendono
aceeclere ai progeamni Levapeuticl ¢ di fabilitavione presso i seevizl sanilari delle UST o dialtre sheatiwe terapeutico - vibilitative
@ sovio = assistenziali, le azicnde riconoseerinng un pevindo di aspetlativa non relibuita,

Quanto previsto al comma precedente doved avvenive nel rispelto di quanto stabilito dalln lugge n, 1622 del 26.6.90.

I lavoralori in aspetlativa dovianno, inoltre, presentue allzienda, con periodicitd trimestrale, Jn documentazione idonea ad
attestare la prosecuzione del programima terapeutico - riubilitativo al quale pavtecipano o concorrono, In caso di mancatn
atteslazione o di nterruzione anticipata del programma levapeutico Pospetialiva st intende contestualmente tevminata ¢ il
lavoratore & tenuto a viprendere imumediatamente [attivit lavorativa,

Le aziende, compatibilmente con le esigenze leenico-produllive, concorderanno un periodo di aspettativa non retiibuita ai
lavoratori familiari di nn tossicadipendente per concorrerenl programma terapentico e socio-rinbilitativo del tossicodipendente,
qualorail servizio per le tossicodipendenze ne attesti ln necessitd, In questo caso, laspetativa o i periodi di uspetlativa nel periodo
di vigenza del rapporto non poleanno avere 1ima durata superiore w4 mesi.

X —CARCERAT
Le pautd i impegnino a organizate campagne informative e di sensibilizzszione sull'inserimento degli ex-careerati nel mondo del
lavoro. Concordano sulla necessitd di prevedere dei progelli di accompagnamento e formazione ol lavoro degli ex-carcerati che
valovizzina il contributo lnvorativo da essi apportato all'orgunizeazione,

LAVORATORI MIGRANTI
In considerazione del costante numento del fenomeno migralorio nel nostro Paese, si vitivne necessuvio dover affrontare tale
temalien soprattutto alla ice di una previsione ehe contem pli un riolo attivo in tal sensa da parte del EBINEDIL,
Le parli soeiuli, infalli, consapevoli delle problematiche connesse alle differenze linguistiche, cultwali nonehé alle problematiche
legate all'integrazione socio-lavoraliva dei sopget di eni traltasi, stante Ja vipereussione nell'ambito del lavora regolure e del
fenomeno infortunistico, convengono di affidare al EBINEDIL, anche mediante Ja costiluzione di una apposita Conunissione
pavitelica un vuolo attiva volto a: ot
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- ravionalizzre e incrementave ln foxmazione preventiva nei paesi d'ovigine dei lavorator migranti;

- attiare corsi di ingua italiona o formazione specifica dedicaty presso eiti pubblici o presso gli Eintl EBINEDIL;

- alluare i prograsuni di formazione interenlturale finalizzali sia al migloramento della comunicazione lra e vivie etnie; che al
miglioramento del fanzionamento del cantiere.

Lu Conmissione, mediante un costante moniloraggio del fenomena, dovid [vorive Lutle le iniziative in tali ambili che permettano

la soluzione dai problemi di integrazione sociale dei Javoratori migeanti, a purtive dni problemi di ovganizzazione del cantiere,

mensa, ealendario annuo, cost, servizi.

11 ERINEDIT delerminerd, entro il 31 dicembre 2oz, un piano di azioni che realizz:

- Tapossibilitd i fornice corst di alfabetizmzione con mulwalizazione dei cost;

- raronalizzazione ¢ le sinergio delle infziative dei soggetli per la formazione preventiva nei pacsi di origine dei lavarator
eimigrant;

- lattuazione dei progeamuni di formazione interculturale.

Art, By
EIQUREZZA DELYAVORO.

A) 1GIENE, AMBIENLE DI LAVORO E PREVENZIONKE INFOICTUNL.
Nell'intento di migliorare le condizioni ambientali e di igicne nei luoghi di lavoro, leimprese, ove risulli necessario ¢ ne sussistano
le condizioni in relazione alla lacalizazione ed alla durata dei cantierd, pavleciperanno all'atluazione dei serviel comuni a pii
imprese, ove svolgano la propria altivil nell'ambito di un unico cantiere, e proporzionalimente i numero dei vispeltiv addetti.
I caso di cantierl antonomi, e restando e nurme di legge in materia, le Organizzazioni tlervitoriali dowwannastabilive il numerno
minimo dei dipendenti olve il quale Iimpresi provvederd a mettere a disposizione degli opetal oreupati idonee altrezzature da
adibive ad uso spogliatolo, munite di scaldavivande e risealdalo nei mesi invernali ¢ per uso servizlo iglenico - sanitario,
Data la parlicolare natura dellattivitd edilizia, le misure siddetie potamo essere atinate anche con baracehe metlliche o dilegno,
fisse & mobili owvero con altrl elementi provvisionali che potvanno avere sede inunieo loeale purché diviso,
“Tulte le misure di eui sopra si dovianno apprestawe non oliee i 15 giorni lavorativi dill'awvio del canticre, purehé questo abbia una
preeisa localizzazione ¢ non osting condizioni abictlive alla durata dei cantieri.
T istimnita il libretto sanitavio ¢ | duti biostatiel nel quale savanno vegistiati § duti analitiel concernenti:
- evenluali visite di assundone;
- visite periodiche effettvate dallazienda per obbligo dilegges
- controlli effeltuati dni sevvizi ispettivi degli Lstitnti previdenziali a norma del comma 2, il 5, legge n. gon/70;
- inlortuni sul lavoro;
- malattie professionali;
- assenze per mulallie e inforluni,
11 libretto sned foruito u cura della CNEDIL, sulla base di un facsimile predisposto dalle Associazioni nazdonal, e distribuito ni
Tavoraloni.
¢ modalitd per le registrazioni su libelto, per I tenuta, viconsegna e la sostituzione in easo di smarvimento del libretto stesso,
sarunno disciplinate dalle Organizzazioni lerritoriali aderenti alle Assoriazioni nazionali contraenti, T istituito, secondo un
facsimile stabilito a livello nazionale, il vegistro dei dati ambientall ¢ Diostatici ln cui ndozione & denandata alle Associazioni
territoviali.
Le disposizioni contratiuali i cui al presente arlicolo saranno cuprdinate con eventuali norme di logge che disciplinino in tutto o
in purle le slesse materie.

13) PREVENZIONE ESICURLZZA DEL LAVORD,
Le Parti affermano la necessiti di promuovere e svilnppare una cullura sistemics della prevenzione e, pertanto, di porre maggiore
attenzione ai contenuli melodologicl, ovganizativi e di gestione del cambiamento. Tn modo specifico si doved approfondive l'analisi
cwsti benefiei dellintervento preventivo, per far si che il modo di lavorare in siciiczza st socinlmente responsabile,
ceonoinicamente conveniente e shalegicumente vantaggioso.
Le Parli vitengono fondamentale couperave per fwvorive lo sviluppo di stralegic di prevenzione hamite lindividuazione ¢
l'applicazione di programmuni ¢ progetli comuni,
1.8 Parti concordano, infine, ¢he le Divettive della UE, aluali ¢ fulure, rigunrdant g aspetti generali e specifict del settore delle
costruzioni, costiluiscono il punto di vilerimenlo per Tallivitd di vicorea, sperimantazione ed elaborazione che si andid ad
individuwre, Tuli direttive dovianno essere prese a riferimento per una nuova regolamentazione legislativa e normativa che fenga
conto delle madifiche tervenute nell'organizazione del lavora e nellassello teenologico del seltore delle coshruzioni con
purticolare riguardo alle piccole imprese v all'atigianato,

FORMAZIONE PROFESSIONALE PER LA SICUREZZA,
14 formazione professionale costitnisee un compo di grande importanza nel quale va esercitato il massimo impego e ginergia per
un'azione generalizzata dli informazione e formazione perIn sieurezza,

La formazione professionale svolla dogli Enti EBINEDIL o dagli Enti di formazione e prevenzione di emanazione contratinale,
deve essere sviluppata ed estesa a lullo il tenitorio nazionale negli aspolt dlella formazione specifica per la sicurezen ¢ in quella

integvata nella formazione per attivitd produttiva.
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CONL peari dipendenti delle ingarese eili aetipimne - delle priveole e vediv ingmecse ndwsteiali edili e wlling

Atal fine assuine un ruolo determinante il EBINKDITL Mazionale al e di fornive gli apportuni indivizi ai EBINEDIL vegionali ¢

provinciali o agli Enti di formuzione e prevenzione di emamazione conbralluale,

Le Purti individuano, quali interventi prioritav pev I fornnizione all sicurczen, quelli vivolli a:

- lworatori chaaceedono perJa prima volta al settore ¢ ehe davianno essere formati ubbligaloriumente prima diveniieapplicati
allo svalgimento delle mansioni pereni sonn stati ossunl;

- lavoratori assunti con contialto di formazione lavoro o di a ppremdistato;

- teenici, capisquudra, capicantisre o prepusti;

= lavoratori oceupnli,

Le Paul, in collaborazione con il EBINEDIL Nazionale, claborernno moduli di corst formativi per Ia siewrezen, spondenti ai

vequisiti di cui al D.1gs. 81/2008 esan.d,, destinati ai lavoratori che accedono per ka primu valta al settove, Tcosli poliania essare

mutualizeti alleaverso un accordo Lra Je partialivello regionule o Lerritorinle,

ORGANIZZAZIONE DELLA PREVENZIONE = DIANT DI SICUREZZA.

I piani di sicurezzn o coordinamento vedatt dul Covrdinatare per la Sicuezza nominato a civa del Commiltente a eura del
tommillente devono essere rispondenti al contenuti minimi previsti dal D.Lgs, 81/2008 ¢ san.i, anche con riferimento alla
correlln valulazione dei costi di sicuresza che, in quante Lli, non sono sopgetti a vibusso nelle offerte delle imprese eseeutric,
Riguardo agli obblighi di trasmissione ¢ di consultazione, le pacti vichiamano le previsiont degli articoli 101 e 102 del D.Lgs n,
81/2008, ¢ successive moditiche in- padticolare per quanto concerne Tobbligo dellimpresa affidatavia o aggindicatasia di
Wasmettere il piano di sicurezza e comdinamento alle inprese esecutriei e ni lavoratori autonomi, nonehé Fobbligo da pacte dei
singoli datori di lavoro delle imprese eseeutrict di consulture | rappresentanti dellusicurezza per eventuali proposte, ferme vestando
lenutononie seelte dell'impres.

Prima dell'inizio delle vare fast di Tavoro e seconda le procedure organizzative acoltate dullimpresu, i preposti dellu stessa sono
edotti delle dispusizioni del piano concernenti le relative lavorazior ii.

Nell'ambito delle luro attribuzioni, i preposti di cui sopra vendono edolli i lavorator s prini dell'iniziv delle fasi lvorative eui sono
addelli, dei visehi specifiei cui sono esposti e delle correlative misure di slenrezza, previste dalle norme di legge e contenute nel
piano di sicuresza,

In merilo wi contennti doi piani di sicuresza b panti ticonoseono che quanto definito riconoscono che quanto definito dall'wt, 100
edall'Allegato XV del D.1gs. 81/2008 e s.m., corvisponde a quanto suggerito dalle parti stesse,

CARTELLING DI RICONOSCIMENTO
Nell'oltica di vendere pitt omogenen la normativa introdotta (Legge n. 248/2006 - url. 36 his) con rignardo allo steumento del
cartelling di riconoseimento def lavoratord, ogi esteso dalln Legyse n.123/2007 in lema di sicurezza a utd 4 Invoratori impepnati
in appalti ¢ subuppali, le parti sociuli delledilizia concordano ucll'attribuive alla CNEDIL linearico di emettere il modelly del
medesimo, che dovid essere adottato da tlli i dator di lavoro operanti sul lemitorio nazionale ¢ contenente bt  dati gia indicati
dal Ministero del Lavoro quali elementi essenzjuli,

Resta fevma la facolld, u livello erritoviale, di fornive diveltumente le imprese iseville il predelto tesserino,

BISriEmMa DIQUALIFICAZIONI ALLA SICUREZZA DI NUOVI INMPRENITORT EDILL

Le parti socluli cancordino nel ereare un sisten che possa contibuive a qualificare i nuovi imprenditord sui temi della sicurezza
sullavore, formazioue ¢ aggiornamento,

Atal proposite, altve al sistema di knmazione vivollo peincipalmentead lavoratord, le parli sociali convengony di prevedere appositi
consi di formmzione preventivi in materin di sicuvezza, comprensivi anche di un esime finale, vivolti ai nuovi iwiprenditori che
accedono al sellore edile.,

Le parli inollee propongono Pistituzione di un sistema di cosi di formazione/aggiornamento periodic cui potranno parlecipare
gli imprenditori edili stessi e al termine doi quali sard rilaselata wi apposito atlestato dli qualificazione.

Finalitd di finnnziamento, modalita di svolgimenta e di partecipnaone ui corsi e relative eventuali misuye premiall alle imprese
swranno oggetto di studio e di approfondimento di una apposita commissione,

Art, go

RAPPRESENTANTE PER TA SICURIZZZA,
Nelle uzicnde o unit produtlive ehe aeen pano fino a 15 lavoratond il rappresentante ded Javorslon perlasicurezza & di norma elelto
diveltmnente dai lavorvator! al loro interno oppure @ individuato per pitt aziende nell'ambito tlodale o del comparto produtlive.
Nelle aziendle, ovvero unitd produttive, con pit di 15 lavoratord, il tappresentante perla sieurezen & eletto o desigmato dai lavoratort
nellambito delle ppresentanze sindacali in uziendn, In assenza di nli vappresentanze, il mppresentinte & eletto dai lavoratort
dellaazienda al loro interno (. Lys, B1/2008, mt 47),
I ruppresentante per Ia sicurezen d cui af commi precedunti ussolve i snoi compili anche per le altre imprese operantd nell'uniti
procuttiva con riferimento al piano di cordinamento, alla reluliva tispondenza dei pinni di sicurezza specified e delle miswe di
prolezione e prevenzione adottate, T proposito il rappresentante & informato e consultato entro 30 giorni dallinizio del lavori, B
inoltre informalo ai sensi dellart, 25 del D.Lgs. 81/2008 esm.i.
In mancanza di elezione dirella da parte dei lavoratorl al Toro interno, il appresentante per la sicurezza viene Individuato, par pit
aziende del comparto produttivo edile operanti nello stesso ambito territoriale; gli accordi locali tra le Organizzioni leritoriall
adurenti alle associazioni nazionali aderonti ne stabiliruno eciter o modalita.
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Le puli sociali nazionali provvedons ad elieluace eolro il 1 1a /000 una teopnizione dolle soluziomi adotiate con gl veeordi

Jowuli al fine di individware ceiteri uniformi.
T vappresentante per la sicuresza esercita le attvibuzioni di eui all'mt, 5o del D.Lgs. B1/aon8; in particole;

. accedeai luoghi di lavovo in eni si syolponn e lavoruzioni;

b, & cmsultalo preventivamente e tempestivanente in ordine alla valutazione dei visehi, wln individuazione, programmazione,

vealizzuzione e verifica delln prevenzione nell'izienda ovvera nellunith produttiv;

& consultato sulla designazione degli addetti al sevvizio di prevenzone, nll'nllivith di prevenzione incendi, al primo socearso,

alla evacuazione dei lavoratori e del medico competenle;

d. aconsnliato in merito ullorgantzzzione della formazione dei lnvoratori di eni all'mticolo 37 del D.Lgs, 81/2008 e s.mi;

e, rieeve le inforonziond e la documentazione aziendale incrento alla valntazione del visehi ¢ le misure di prevenzione relative,
nonché quelle increnti le sostanze e i prepurati pericolosi, le macehine, il impiant, lorganizzazione e pli ambienti di lavoro,
gli Infortuni e le malattie professionali;

[ rvicove le informazioni provenicoli dei servizd di vigllanza;

 riceve una formazione adeguata, comungue non inferiore a quella prevista dallat, 47 del D.Lps. n. B1/08 esmi;

. promuovel'elaborazione, individuazionee l'attuazionedelle misure di prevenzioneidoneen lulche lasulute e l'integyitd fisica
dlei lavoralord;

i formula osservaziont in eceasione di visite ¢ veriliche effattuate dalle autoritd compelenti;

j. partecipaallavivnione peviodica di prevernzione e protezione dai risehi;

k. faproposte inmerito allatlivild di prevenzione;

I awerteil responsabile dell'tzienda dei risehi individuati nel corso della sua attivitd;

m. pud fare ricorso alle autoritd competenti qualora ritenga che le misure di prevenzione ¢ proteone dai vischi adotate dal
datove di lavoro o dai divigenti e § mewd impicgali per attuarle non sinno idonet o guantice la sicurera e la salule durante il
lavoro,

1l datore di lavora & tenuto a conscgnnge ul puppresentante per la sicarcaza, su richiesta di questi @ per lespletamento della sua

funzione, copia del dosmento contenente:

A una relazione sulla valuluzione dei di it i visehi per la sicurezza e la snlite dnrante Pallivitd Tayorativa, nells quale sono
specificati i eriteri adoltati per In valutazione slessu;

b, Tindicazione delle misuve di prevenzione: ¢ di prolezione athiate e dei digpositivi di protezione individuali adottati in
conseguenza della valntazione di el allnlettera u);

¢, il programma delle misue yilenute opporlune per grantive il migliorunento nel tempo dei livelli i sleurcaz,

d.  Pindividuazione delle procedure per Iattuazione delle misure da realizzare, nonché def ruoli dell’organizzdione aziendale che

vi debhono provvedere, u cui devono essere assepnali mcanmente soggett in possesso di adeguate competenze e poteri;

Vindicazione del nominativa del responsabil del servizio di prevenzione e protezione, del rappresentante dei lavovalori per

a sicurezza o di quello territoriale e del medico cumpelente che ha partecipato alla valwazione del risehio;

{  Pindividuazione delle mansioni che eventunlmenta espongono | lavoratord a vischi specifici che richiedono una riconosciuta
capnelth professic ynale, specifica espevienz, adagnata formazione ¢ uddestramenta,

1) vappresentante per la sicurezza ha il divitto di ricevere i necessa chiadmentd suf contenuti dei piant citati e di formulare le

proprie proposte a riguardo, nonehé su quanlo previsto ul punto i) dellart, 25 del D.Lgs. 81/2008 e sm.i. owvero, sui risultad

anonimi colleltivi delln sorveglianza sanilavia effelluata con indlicazinni sul significato di detti visultati ai fini della altuazione delle
mistire per Ja tuteln defla salute e dolla fnlegritd psico-fisica dei lavoratori.

11 rappresentante per la sicurezz nel cast i cui In durata del eanticee sin inferiore ad un anno, con appusita molivazione puo

riehicdere ta riunione di cul all'wt, 35 del DI.gs. #1/2008 esm.i.

I vappresentante per lusicurezza ha diritio a permesst vetibuiti pui a:

- 8oreannue nelle nziende o unitd produtiive ino 1 15 dipendenti;

. wsoore mnuenelle aziende o unitd produttive fino da16a 50 dipendenti;

- gz orcanune nelleaziende o unitd pr oduttive con oltre 50 dipendenti.

1 rappresentanti dei lavoratord teritoriali o di comparto esercilano e loro altribuziont con viferimento alle unith procuttive del

lewvitorio o del compurto di rigpetliva competenza individuate dalle norme di legge.

Nel caso di rappresentante per I siewezza di ambito Lergitorinle del comparto produtlivo edile, il numero delle are di permesso

spellantl al rappresentanie medesimo ¢ determinato con riferimento alloceupnzione complessiva interessata dellambito

levritorinle & con velativa mutwalizazdone degli onerl, con modalitd ¢he saranno regolate dalle Organtzzzioni territoriuli di e

wll'Aul. 44 del C.CN.L.

1l yappresentante per lu sicurezza ai fini dellesercizio dei compiti n lui assegnati dalle normalive di lepge e dal presente contrattn

utilizza anche i perinessi previsti perla RE8.U. 0 RSA ove esislent,

[ Javoralov del'zienda o dellmitd produttiva hunno Jititto di essere formati ui sensi dellart, 37 del D.Lgs. 81/2008 ¢ sm.. in

matoria di sicurezza e salute, con pa dlicolne viferimenta alle mansioni svolle, in aeeasione:

- dellncostituzionedel rapporto dilavoro;

. del easfarimento o cambinmento di mansioni;
. dellintroduzione di nuove altrezzature di Javoro o di nuove leenologie, di nuove sostanzt ¢ iscele pericolose,

Tn applicazione di quanto previsto dal D.1gs. 81/2008 gs.m.i, alla formazione del rappresentante dei laveratori proveede duvante
l'orario di lavoroe Vimpresa o 'Organismo Parilelivo Terditoriale di setlore mediante programini ol 32 ove per i vappresentanti dei
Javorator e dli 16 ore per i singali Tavorator], come previsto dall’Accordn Stalo-Reglon del 21 dicembre 2011,

In applicazione di quanto previsto dall'ael. 37 comma 11 del ] gs. 81/08 e s, I'nggiornamento periodico della formazione del
rappresentante dei lavoratori, mvrd la durata di 4 ere annue per le imprese che accupano dai 15 1i 50 luvoratori e 8 ore annue per

v OF ¢

C.

e,




CONCE prer i dipesbenti dielly mprese ediltan e ¢ dedle plecole e mediv img ea inguspdali eelili pnbin

le imprese che ocenpano pi di 50 lavoratori, Tule formazione pold essere erogata mche wlliaverso le madalitd e-learning,
secondo le previsioni dell'Accordy Confierenza Statlo-Regioni el 7 luglio 2016,

Ai vappresentanli per 1 sicovezen o ai Lvoratari st vilscinta una cetificozione dellavvennta formuzione ¢ I'Organismo
Pavitetico Tervitorinle di eni all'Art, 4tdel C.ON.L terra un‘anageafe in marito,

Alla formazione del rappiesentante per lu sicuresza o a quella def lavorator provvede I'Ouganismo paritetico di cui al comma
precedente por le imprese che intendano avvalerst di tale atlivitd, lo yuuli surnno tennte al versumento del contribulo aggluntivo
evenludlmente necessiio in relazione agli specifici maggion costi,

La presente discipling & stabilita i ntlunzione del D.Lgs 81/z008 & i,

Divhiarazione congiunta

Le parti soefali vitengono necessaio avviure al livollo nazionale un tavolo congiunto di confionto del settore per dave conereta
altuazione ai vinvit opeyali alla contrattazione colletliva dal Testo Unico della sienrezza dli recente allimzione alla delega di cui alla
Legge n. 123/0007, La preseuzn contemporanen, infalti, nel medesimo aunticre di pity imprese anche con diversy qualilicuzione
giwwidica, rende opportina lu deflinizione di regole omogenes e coordinate al fne i Kavantive la pid efficace itela della sicurezz
dei lavoralo,

In particolare, mdanna delinite tegole che purnel rispetto dell'aulonomin delle diverse imprese presenti nel canlicie, consentano
alle diverse forme dj rappresentanza dei lavorator per I slewrezzn, previste dal Testo Unico, di svolgere efficacemente lo proprie
funzioni e dli realizzare udeguale forme di conrdinamenta informalivo e coodinative,

Il conltonto doved eoncludersi entro 6 mesi dalla sulloserizione del presente contiatto,

PronocoLtosun RLST

Nelle aziende o unitd produttiva che cecupano fino a 15 lavoratori il rappresentante dei lavoralor per la siewrezs e di norma eletto
direllamente dai lavorator al Tora interna oppue ¢ individunto per pili uziende nell‘ambity tecritoriale o del comparty produltivo,

Di tule nomina viene daia comnunicazione al BBINEDIL, Fenvitoriale, Nelle aiende o unitd produttive con pin di 15 Javortond il
tappreseutante dei lvorator! per b sicurerz o elelle o designato dai lavorator nellambito delle rappresentanze sindacali in
azienda,

In assenza di Wi tappresentanze, il rppresentante & eletto dai Tavorator dellaziendu al loro interno, Di tale noming viene data
tomunicazione agli Organismi Pavitetici Tereitoriali per la formazione professionale o Ju Lutela della salite ¢ della sicureza nei
luoghi di lavorn, a norma dell'Art. 41 del C.CNL, ovver, al EBINEDIL Navionale. Qualora non si proceda ad elezione divelln del
tappresentante def lavoratord pey Ja sienvezza i umbilo aziendale, le futzioni i rappresentante def lavoratori per la sicurezza sono
esereilate dal rappresentante leriloviale (RLST), IT RLST & designato dalle Organizzavioni Sindacali leitoriali dei lavoratori chie
invieranno il nominative del rappresentante, hamite comuniczione seritly, ullAssociazione datoriale dolla provineig,
allOrganismo parilelico tertiloviale ed all'impresa dalla quale dovesse provenire if rappresenlante,

TTRLS T esercita le attribuzioni, come di seguilo tappresentate, eselusivamente nolle aziende o unild produttive del teeilorio o del
compurto di competenza nelle quali non sia stato eletto o designato il rappresentante dei lavoratovi per b sicurezza aziendale,

a,aceede ai lnoghi di lavorg in euf gi swalgona le lavorazioni;

b, &consultaty preventivamente ¢ lemyjieslivamente i ordine alla valtazione dei vischi, alla individuazione, progeammazione,
realizzazione e verifica della prevenzione nell'azienda o wiild produlliva;

¢ tconsultato sulla designazione del respunsabile e degli addetti wl servizie di Drevenzione, all'allivitd di prevenzione incendi,
ul primo soceorso, alla evacunzione dej lnoghi di lavora e del medico com pelente;

. econsultalo in merita allorganizzazione della fovmuzione dei lavaratoxi i e ull'urt. 37 el D, Lps p, 81/08 e sm.i;

e riceve le informazioni e In doeumentazione adendale inerente alla valtazonoe dei visehi e le miswe di prevenzione relative,
nonehé quelle inerenti alle sostanse od alle miseele petieolose, alle macchine, agli impiunti, alla organizzazione eagli ambhienti
dilavoro, ngli infurtuni ed alle malaltie professionali;

[ vicevele informazion provenienti dai servizi di vigilanza;

.+ riceve una formazione alegunta & comungue, non inferiore a quella prevista dall'art. 7 del D Lgs n. 81/08 e s.m.i.;

b promuove Ielahorazione, lindividuazione e Fattazione delle misnre di prevenzione idonee a tulele la salute & l'integrita
fisica del luvorator;

i formmla osservazioni in oceasione dli visile ¢ verifiche effelluate tulle antorita compelent, dalle quall &, di norn, senlilo;

Jo partecipa alla dunione periodien di eui all'acticolo 35 del D.Lgs n. 81/08 0 S

k. [ proposte in merito all'attivitd di Prevenzione;

I awerte Il cesponsabile della azier wa dei rischi individuati nel eorso dell sua allivitd;

m. pud tue ricorso alle autor(t compelenti qualoa ritenga che le misure di preveuzione ¢ protezione dai risehi acdollate dlal
datore di lavoro o dai divigenti e mezzj impiegati per attuarle non siano idonet a garantive la sicarezza e la salute durante il
lavaro,

Prima di procedere ai sensi delln lellera m, il RLST informa I'Organismo pitetivo tervitoriale pec adozione delie necessarie

misure,

I1 RLST, per lespletamento della sug funzione e su sua richiesta, viceve copia del dueumento di cni allaut. 17, comma 1 lelt, a) del

T.U, sulla sieureza, anchie su supporto informalico come previsto dall't, 5t comma 5 del D.Lgs, n, $1/08 e 0Lk, nonehé, sn

tichiesta, accede af dati di cui all' axt, 18, commu tlell, ¢) del medesino D.Lgs. n. 81/08 e sanid., 1l doeumenta di valulazione clef

visehi pobd essere consullaty esclusivamente In azienda,

Per la durata dell'incarico, durante l'esercizio delle sue funzioni, il RLST non pué coinpiere attivitd di proselitismo, cosl come non

U6 promuovere assemblee sindaeulj o prapore vivendicazioni di natwa sindacule ed incompatibile con Vesercizio di altre

fimzioni sindncali operative exarl. 48, comum 8del D, Lgs n, 81/08 es.m.i., I ruololi RIST'®, ultrest, incompatibile con Je funzioni

di gestione o teeniche svolie dagli Organismi Puritelici Territoriali,

/F f%/ ( (/ e [~




Per Pesereizio delle proprie attvibuzioni, il vappresentante del lavoratori per [a sicurezza teritoriale:

u. segnala preventivamente al datave di lavaro e allOrganismo paritetico tervitorinle a visita che ha progeamnato di effetuee,
concordandola eon 1l datove di lavoro stesso. 11 divitt i sccesso ai cantivri sued esereitato nel vispelto delle esigenze
organizzative g/o produllive dell'azienda;

b, &munito di apposita tessera di ticonoseimento da esibivsi primn dellneeesso al cantiore;

¢ riceve, provintichicst, copin delly docutnentazione aziendale, di cui al DL.Lgs. n.B1/oR es.mi. consiltabile, anchesu suppmto
infornatico, esclusivamente in azienda, llo seopo di acquisire infovmazioni in merito a quanto alliene alla sicurezza ed

all'ambiente di lavoro;
d. & tanuto alla massima viservatezza in mexilo a quanta aeqquisilo in sede di visila che polrd essere utilizato esclusivamente in

relaziane alle funzioni the Ta legge gli atvibuisce, fetmo restando il ispelto del segrelo industriale,
1impresa, nel dispetto delle modalith defla Jelt. a del precedente comna, siimpegna a gavantive l'nccesso al cantieva e la presenza
del proprio Respo wsithile del Servizio di Prevenzione ¢ Protezione (RSPP) o di un addetto da questi incaricato,
Delle visite aziendali e degli albd interventi di consnltazione viene redatt un resacanto, copin del quale viene eonteslualmente
consegnata all'impresa, In tale documento vengono ripoviatele indicazioni ¢ le raceomandazioni in tema di steurezza svanzale dul
RIST, il quale conferma I'avvenuta consultazione, apponendo la propria ivma sullo stesso,
[ evisite del REST oltre che sulla ase del progranima i avoro possono avvenire su vichicsta aziendale, anche pev il tramite e con
Passistens dell'Assoclizione imprenditoriale di sellore /o dei dipendenti.
Degli esiti dell'esercizio delle proprie funzioni viene vedattn una relazione trimestrale, da inoltrarsi all'Organismo paritetico
Lerritoriale, contenente ghi elementi pit significativi delle visite effetiuate.
Ogni divergenza sorta tra il RLST' e Iimpresa sullapplicazione dei divitti di rappresentanza, informazione e formazone provist
dalle normative vigent, che non sia componibile tra le parli stesse & verbalizzata e, prima di qualsiusi ulleviow wzivne, deve cssere
sottoposta all Ouganismo Pariletico Popritorinle come previsto dal conuma 2 dell'act. 51 del D.Lgs n. 81 foBesmii.
Ove M'azienda impedisea Paceesso al tappresentante dei lavoratori pey ln sicurezza tevritorlale, questi lo camunica all'Organismo
Pariletico
Lorganismo paritetico comumica nlle aziende e af lavoratori intevessati il nominativo del vappresentante della sicureaz levitodle
gnlva diverse determinazion al livello tevitoviale, in opni provineia 8 designuto dalle Ovganizeazioni Sindncali territoviali un RLST.
Nimero, mocdalith e costi per il fnanzdamento delle allivitd, auche con riferimento alla formazione del RLST, saranno regolate
dalle Parti Sociall lerritovialk.
frermo restando quanto puttuito alivello Lerritoriale, i costi del RLST non potvanno essere addebitati alle imprese che hanno eletto
o desiguato il RLS aziendale ¢ Fattivith dello stesso RLST poted essere esercitata eselsivamente nelle realth produttive ineni non
vi sin slata clozione divetta del RLS In ambito aziendale,
Avato lincavico, 1l REST ha diritto ad nna formazione particolare in materia di salute e sicurezz concernente § tsehi specilici
esislenti negli ambiti in cui eservita la propria tappresenlanza, tale du assicurugli adeguate compelenze sulle principali teeniche
di contvolloe prevenzione dei vischi stessi. Le modalith ¢i contenuti specilici della formazione sonoaffidati all Organismo Paritetlco
Teriloriale, secondo un percorso formativo di 120 ave infziali in materia di sienrezza e salute sia di natura teovica che pratica, dn
elfellunst entro 2 mesi dalla data di elezione o designazione, con verilica finale di apprendimento ¢ B ore di aggiornamento
mnuale,
I RIST viene designato o elello nellambito di sopgelli che sinno in possesso di adegute ¢ speciliche cognizion
tecnico/pratichie/operative in materin di sicurezza, prevenzione ed igiene del lavoro nel settore edile o ¢che nbblano maturato
un‘adegunte esperienzn lnvorativa nel seltore edile,
Nelle opere nelle quali siano eoinvolte pitt imprese, ad eccezione di quelle indicate al conuna suceessivo, il vuolo di coordinatore
doi RLS compete l Rappresentante def lavoratori per T stenrezzn dellfimpresa affidataviy o appultaleive, o viene individuulo
nellambito dei RLS aziendali operanti nel sito produttive. Nelle suddette opeve il coordinatore dei RES pud avvalersi anche della
collaborazione e del supporto di un RLST,
Nelle grandi opere ¢fo nei contesti di cut all'ast, 49 del D.Lgs. n. 81/08 o 5.4, Iattivitd di coordinatora del RLS aziendali, presenti
nel cantiend in cud siano coinvolte pilt inprese, & esercitata dal Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza di sito produttivo, che
& individuato, su loro iniziativa, tra i rappresentanti del lavoratori per la sicurezza delle aziende operanti nei cantiei del sito
produltivo. Teattribizioni sono quelie previste dall'art. 50 del DI gs. . K/oB e s,
Nota e verbale
Le Purli sabiliscono che nui casi di agsena dellOrganismo Paritetico Teitorinle le competenze attribuitegli dal presente
protecollo sono ussunte dal EBRINEDIL Nazionale.

Art. 91
ALLOGGIAMENTI I CUCINE
Nel enso di cantieri situatd in localitd lontane da centri abitati o di accesso particolurmente disaginto, Vimpresa deve provvedere ad
allopginve, gratiitomente, in baraceamenti o in attri locali rispondenti alle novine di legge e del vigente regolamento diigiene, i
lavoratori dipendlenti che non possono usufiuive della propria abitazione a causa defla lontananza dai cantieri stessi,

Lifmpresa & tennta altves), a clohiesia di almeno 20 lavoratori, ameltere n disposizione gratuitamente il localedi cueina con i velativi
utensill e quello di refetlorio, nonché un cuciniere per opni 50 lavoratori che consumano  pasti.

La pulizia dei haraceament, della cueing e del refeltorio ¢ curata dal personale dell'impresa.

Limpresa deve provvedere allacquisto dei genert alimentari presso il luogo di vifomimento allingrosso pitt vieino & alla fornitura
del combustilyile, necessari peva confezione delle vivande.

1L vitlo & somministrata ai lavoratori a prezzo di costo c:(uri-u§c11|sita||u delle spuse

di trasporto, di confezione ¢ di coliura,




CaaG, e dipendent delle foyeesie et aetipinoe e defle piveale e mediv impeese Tndisteiat el e ating
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La composizione ed il prezzo dei pasti sono controllnti i una commissione di e Tiveratori da nowimusi ogni 15 giorni. Tale
controllo deve essers effettuate, normalmente, [uovi dall'orario di lavoro,

Art. gz
PLrmESSsI.
Ai hvoratori ehe ne facciano vichiesta per giustilicali molivi possono essere aceordati brevi permessi, con facoltd per Fimpresa di
non corrispundere la velvibuzione per il tempo di assenza dal lvoro,

Arl.oy

DIRr‘ro ALLO STUDIO.
Anormadelai, 10 della legge 20 maggio 1970, 1. 300,  lvoratori studend, iscritli ¢ frequentanti corsi regalari di studio in seuole
di istrwdone primacia, secondurla e di qualificazione professionale, stululi, puregginte o legalnente riconoseinte o comungiie
abilitate al rilaseio di tiloli di studio legali, hanno diritto a turni di lavoro ehe agevoling In frequenza ai corst e la prepavazione agli
esami e non sono obbligatin prestagiond di lavoro straovdinario o durante i riposi sellimunali,
1 lnvoralon studenti, comprest quelli wniversitard, che devonn sostenere prove di esame, hanno divitto o fuive di permessi
giornalicri vetibuiti,
1l datore di lavor poted vichiedere la produzione delle eertifivaziond necessarie all'esurcizio del divitti di eoi al primo e secondo
comma,
Al fine di contribuire al miglioramento culluiale e professionale dei lavoraton edili, le imprese concederanno, nei easi ¢ alle
conclizioni dli eni ai commi guccessivi, permessi reteibuili i Tavoratori non in prova che intendono requentare corsi di studio
compresi nell'ordinmmento scolnstico e svoltd presso istituti pubblivi o legalmente viconoseinti,
Leorsi di cut al comma precedante non potranno comungue avere una durala inferiore a 150 ore di insegnamento effottive.
It demanduto alle Organizazioni tervitoriali aderentd alle Associazioni nazionali conteacnli di svalgere conginntamente fe azioni ¢
glf Interessamenti oppuortun affinché dagli organismi pubblici competenti siwno predisposti corsi i studio che, gaantenda le
finalith culiueali di cui al comma primo, favoriscann Taequisizione di pity elevatt valowt professlonali ¢ siano appropriati atle
cinlleristiche dell'attivitd produttiviin edilizin,
Le Organizzazioni tlerritoriali cuveranno altvest il coordinumento delle predelte inizintive con Fattivitd di formazione professionale
degli Enli EBINTEDIL,
I lavoratore poted richiedere pevmuessi per un massimo di 150 ove in un biiennio, wsulruibili anche in un solo auno.
Nell'arco di un anno potrd usnfivice dei pevnessi retvibniti il 39% dei lavoratori oceupati dull'impresa nell'unitd produttiva,
compatibilmente con l'esigenza del regolure svolgimento dell'attivitd produltiva del eantiere. Polrd comungue usufiuire dei
puriiessi retribuiti un Tavoratore nelle unitd produtlive che oceuplivo almena 18 dipendent,
Tl lavoratore dovid presentare domanda seritta allimpresa alimeno un mese prima dell'inizio del corso, speeiticando il lipo di corso,
In dvata, listituto ongunizzalore,
1l lavoratore doved fornive all' impresa un cerlificalo di iscrizione al corso e successivamente i certifivati di lrequenza mensile con
lindicazione dlelle ore relative.
Nel caso in eui il mevo di richiedent sta superiore al imite sopra indicato, sard seguito lordine di precedenza delle domand,
ferma restando la valutazione delle esigenze di cui al cominn seslo.
Nel caso in eui le ore di frequenza ai corsi eadano in periodi di suspensione o viduzione i arario, il lavoratore conserva il divitto
alle integrazioni sulmiuli n noruw di lepge ¢ non trava applicnzione la discipling di cui o presente aticolo,

Avt, o4

ASSENZLL,
Tulle le assenze devono essere glustificate entro il giomo successiva a quello delliniziv dell'nssenea, sulvo giustificali motivi i
impedimento.
Tn cuso di assenza per malattia, il lavoratore deve inollve lnsmellere entro 48 ore il relalivo cerlificato medico.
Analoga discipling vale peri casi di proseenzione di malattin,
I caso di infortunio, il lworatore deve darne immedialo avviso allfimapresa,
lerme restanclo le procedure previste dalla Jegge 20 maggio 1970, . 300, e vichiamate nell'Act, 96, upnd assciea ingiustificala &
punila con nna multa non superiore al 10% della relribuzione relativa alle ove di assenza e comunque nel limite di tre ore di
retribnzione,
Tn caso di vecidiva Timpresa pud procedere all'opplicazione della sospunsione,
1l lavoratore pud essere licenzialo senza preavviso;
a,  nel easo di nssenza ingiustificatn per bee giorni di seguito;
b, alverificarsi delln terea assenza ingiustificata nel peviodo di i anno, in giorno successivo al feslivo;
e incaso diassenza ingiustifieata per eingue volte nel pelodo di un anno,

Limpresa ha facoltd i far contvollave linfermita da parte degli Tstituti previdenziali competenti.

Fevmo restando quanta disposto dallmt, 5 della legge 20 maggio 1970, n, 300, il controllo delle assenze per malattia & disciplinato
come segue; 1l lavoratore ussente per malallia & lenuto a trovarsi nel proprio domicilio disponibile per le visite di controllo dalle
ore 10 alle ore 12 e dalle ore 17 alle ore 19 0 inquell: diverse fasve ovarie stabilite da disposizionl leglslative o mniinislrative.

Ogui inutamento i domicilio del lavoratore dovrd essere dill slesso comunicato tempestivamente allimpresa,

TS




Sono falle sulve le cventuali comprovate necessitd di nssenlusi dal domicilio per visite, prestaziond ed aceertamenti specialistici ¢
per le visite i contralla, delle g il lavoratore davd preventiva informazlone allimpresn, nonehé comprovate eunse di forza
maggiore.

Qualova il lavoratore visulli assente allu visita di contvollo senza ginstificalo molivo decade dul divitlo al trattamento economico
dovuto dallimpress ¢ dolla CNEDIL per Vintero per i priv 10 giorni @ nella misura dellameti pee Multeriore peviodo, esclusi quedli
dli ricovero espedalicro o git neeertati da precedente visita di controllo, e savi consideralo assente inginstificato,

Arl, g5
PROVVEDIMENTL DISCIPLINARL,

Trerma ln preventiva contestazione e le procedure previste dall'arl, 7 dellu legge 20/05/70 n. 300, le infrazioni possono cssere
punite, a seconda della loro gravit, con i segnenti proveedimenti disciplinari:

a rimprovero verbale;
b, rimprovero seritto;
e, multa fino al massimo di 3 ore di vetvibuzione;
d.  conlasospensione fino ad un massimo di § giorni;
e. conillicenzinmentoni sensi del punto 3 dell'Art. g7 del C.C.N.L, (Licenzinmenlo per mancanze),
[aammonizioni, lemulte, le sospensioni savanno inflitle al lavoratore che:
- ubbandoni il posto di lavoro senza givslificalo molivo;
- nonsipresenti allavoro o si presentd in rvilaedo senza giustilicatn mativa;
- vitardi I'inizio del Tavoro o 1o sospenda o ne anticipi Ia sospensione;
- nonesegua il lavoro secondo le isteozioni avate appure o esegua con nogligenzy;
arreehi danno per disnttenzione al materiale di offieing o al materiale di lavorazione o aceulti searti di lavoraziong;
- gia trovalo addormentato;
inracuea nei lopali dell'impresa bevande aleoliche senza vegolare permesso;

- sl presentio sitrovi in stato di ubrinchezzng
In qualsiasi allto medo Leasgredisea alle disposizioni del presente contrallo di lwvoro ¢ alle direttive dellimpresa o vechi

pregiudizio alla diseipling, alla morale, all'igiene e alla sicurezza del lavoro,
1impresa ha fucolid diapplicarve la multa quando il lavoratore,,

- ritardi l'inkzio del lavoro o lo sospenda o ne anlivipi In cessazione;

- nonesegua il lavoro secondo le istruzioni ricevule;

- phbandoni il psto di lavoro senza giustifieato motivo;

- sinassenle dal lavoro senza ginstificalo motivo,

- intreduca bevande aleoliche senza averne avuka preventiva anlorizezione;

- s bovi jn stato di ubrinchezza all'inizio o Miante il lavoro;

violi le norme di comportamento ¢ le procedure contennte nel Modella di ovganizzazione ¢ gestone ndottsto dallimpresn ai
sensi depli articoli 6 e 7 dei D.Lgs, 231/01 purché non siano in contrasto con le norine di legyie ¢ le disposizioni econtrattuali,
nonehé le norme conlenute nel diseiplinare interno di eni al provvedinento del Garante per la protezione dei dali personali
del 1° marzo 2007, nltuativo del D.Lgs. n. 196/03;

Irasgredisen in qualche moda alle disposizioni del presenle conteatto o commetta mianeanze che pregindichine la discipling

del canliere,

In easo di mnggiore gravild o di recidiva nelle maneanze di eni sopra, tale da non conerelizeare gli estremi del licenziamento,
Iimpresa pud procedere all'applicazione della sospensione mentre nei easi di minote gravit pud procedere al vimprovero verbale
oseritto.

15 fatto salvo quanto previsto dall'Art. 97 del C.ON. L, per il lieenzimnento senza preavwiso. Agl effetti della vecidiva si ene conto
dei provvedimenti disciplinad non anterion a due auni,

I proventi delle multe e le trattenute che non tappresentino visarcimento di danno dovianno esseee versati nlla CNEDIL.

Art. 96

LICENZIAMENTI
Ferno restando Pambito di applicazione della legge 15 luglio 1666, . 604, come modificati dall'art, 18 dellu legge 20 maggio 1970,
1h. 300 e dalla legge 11 muggio 1990, 1. 108, I'impresa pud procedere al licenziamento del dipendente:
1. perviduzione di personule;
o,  per giustificato molivo, con preavviso, ai sensi dell'art, 3 della legge 15 luglio 1066, n. 604, per un notevole inadempimento
degli obblighi contvattuali ovvero per rgioni inerentd all'altivitd produttiva, all'mganizzazione del lavovo e al regolare
funzionamento di essa;
per gkt eansa senza preayvviso, nei casi che non consentano la prosecuzione nenuneno provvisotia del vapporto dilavoro,
qnali, ad esempio, quelli indicali di seguito,
4. insubordinazione o offese verso | superioni;
futto, frode, danneggiamento volontarin o altvi reati per § quali data In loro patura, si renda incompatibile ln prosecuzione

unche provvisoria del vapporto di luvoro;

6. qualsiasi atto colposo che possa compromettere ln stabilith delle opere anche provvisionali, I sicwezza del cantiere o
I'Incalimith ded personale o del pubblico, costinisea danneggiamento alle opeve, agli impianti, alle atirezzatuve od a
materiali;

7. trafigamento di sehizd, ulensili o di altvi oggeHi di proprictd del committente;

8, abhmdono ingiustificato del posto da parle del guardino o custode del magazzino o del cantiere;

e




N e i dipendenti dette i ese il aetipinse e delle pieeale e sl mprese industeiali a8l e uiting

9. vissa nel nopghi dilavory o gravi offese verso | compagni di lavore;

10, assenza ingiustificata di cui all'Art, 95;

1. recidivain una qualingue delle manewnze dhie abbia dato lnogo a due sespensioni nellainne precedente,

12 grave o reilerati violazione delle nove di comportumento e delle procedure e delle procedure contemite nel modello di
organizzzione e gestione adottato dallimpresaai scosi degli avticoli 6 e 7 del .Lgs, 231/2001, che non siano in contrasto can
le norma di lepge ¢ le disposizioni contrattuali,

L3 assenze inglustificale ui sunsi e secondo le procedura di cud allArt. 5.

Qualorail lavoratore sia incorso in una delle mimncanze di eni al presente punto 3), 'impresa pota disporre ly suspensione caulelire

non disciplinave del lavoratore con effetlo immediato perun periodo non superiore a 1o giorni. Nel caso in eul limpresa decida di

procedere al licenziamento, lo stesso avid effelto dal momento nel quale ba avuto inizio la sospensione.

I ogni easo il lavoratore & lenuto al dsarcimento dei danni a norma di legge.

Art, 97
PASSAGGL0 DA OPERATO AD TMPIEGALO,
Il passaggio dell'operaio alla eategoria implegatizia nella stessa impresa non costituisee di pee 56 motivo per la risoluzione del
rapporto di lavoro,
Lianzianitd di servizio maturatu nella categonin operain @ wile i soli effetti del preavviso e del trattamento ceonoimico di eui del
comma 2, letl, b) dell'Art, 77 del CC.N.L.,

Avt. 98
CLESSI0NE, TRAPASS0 B TRASFORMAZIONE DI AZIENDA,
Lacessione, il trapasso e la trasformazione in qualsiasi modo della azienda non visolvono di per séil rappoilodilavoro il personale
ad essu addelto conserva i shol divitd, ned confronti del nuove titole,
In easo di fallimenlo o di cessazione dell'azienda, seguili dal Ticenziamento del lavuratore, questi avi diritto allindennitd di
anzianitd e a quant'alro gli compele in base il presente contratlo,

Arl. gy
DIRErrt SINDACALTL

DIRriro p1 ARSSEMDLEA,
Veugono riconosciute, a titolo di dirilto di assemblea, 10 ove amue di permessi relribuiti per ogni lavoratore dipendente, da
usufruirsi collellivamente,
Le ore di perinessusone da considerarsi nell'ambito dell'ovario di lavore e le assemblee si Leccanne all'inizio o alla Ane dello slesto,
[‘assemblen si svolge di norma fuori dei locali dellipresny in presenza di loeall idoned, pud svolgersi anche allinterno, previi
accordi tra i datori di lavoro ¢ lavoratord dipendenti,
Larichiesta di convoeazione di nsserblen sard presentata al datore di lavoro con preavviso di 48 ove riducibili 1 24 ore in caso di
urgenza, con lindicazione specifica dell'ovavio di svolgimenta.

RAPPRESEN IANZE SINDACGALL

Perquanta concerne le rappresenlanze sindacali st favifevimento alle norme e agli accordi vigenti alltto della stipula el presente
conlratto,

TUIILADEI LICENZIAMENTT INDIVIDUALL

PruMissA,

Le Panti, nel concorde intento di tutelnre il divitto al lavove ¢ allo scopo di assicurare af lavoratort dellinpiesa aitigiana lesercizio
delle liberta sindacali, affermano ehe & eontravio allo spivito del presente Accordn ogni atto effettuato in contrasto a quanlo sopra
espresso ¢ in particolare i eenziamentd determinati da mativi di fede religios, di eredo politico, di appartenciza n un sindacalo,
Le Orgnizzazioni fiematarie del presente C.CN.L,, nellfambito di un correlto tapporlo L piti saciall, si danno le sepuenti
procedure allo scopo di svolgere in riolo costrultivo nella diseussione di eventuali ontroversie che dovessero sorgere con
riferimentaa licenziament indivituali,

I Tlicenziamenti dei lavoratori non in prova e non ai sensi delle nonne previste dall'vt. 97 del C.CN,L, (licenziamenti per
manenze) polranno aver luvgo in qualunque giorna della settimuna con i periodi di preavviso previstl dul presente C.GN.L.

2. La decorvenza del licenzinmento, cffettuato ai sensi dell'art. 2118 CC surit comunicata per isevitto al lavoratore o mezzo
raccomundata a/vo raccomandata a mano. La datu della comunieazione deve visullare dull'avviso di vicevimento o, in caso di
raceomandala a mano, da ricevata datata, diveltamente sottoseritta dal lavovatore,

3. lerme reslando ln decarrenza del licenzinmento e 'eflieacia del provvedimento, 'Organtzzasione sindacale Grmataria del
C.CN.L. su istanza del lavoralore licenzinto potrd vichiedere, entro ¢ nun oltee 6 giorni lavorativi dalla data i ricevata
comunicazionedel provvedimento stesso di cul al pinto 2) un incanto a livello di Organizzazioni sindacall provineiali per le
Organizzuzioni imprenditoriali, o comungue nel vspetto delle propule autonomie organizzative, e temitoviali per le
Organizzazioni dei lavoratori, perun tentativo di concilinzione che dovrd essere espletato entro 15 gioeni dalla data di ricevula
comunicazione.




In easo di maneato accordo, entro 6 giorni lavorutivi dull'avvenato espletamenta del tentativo di coneilinzione di cui ol panto

! 3, s vichicstadi una defle parti, le Organizeneioni di eud sopra poteanno procedere ad un nuove Lentativo di coneiliazione che
surd effettnato con Passistanza leenicn del Divettore dell'lticio Provinciale del Lavoro o di un suo delegato.

5. Delte procedure doveanno esuuritst entro 40 giomi dalla data di licenzimmento.

6, Nel corso dei lentativi di concilinzione potid essere proposta una indennith complementare al ‘'R non inferiore a 70 ore ¢

non superiore u 180 ore divetribuzione contrativale,
2 [visullato def tentativi s eomunieato alle Paeli intevessate dalle vispettive Onganizzazioni sindueali, qualora queste abhiano
individuato di comune accordo una soluzione du proporre per 'eventunle adesione delle purti stesse,
8. Tnensodinceordo delle parti (datore di lavoro ¢ lavoratora) savd vedatlo pracesso verbale ui sensi dell'art. 11 CPC,
9, Laprocedura conciliativa & esaurita con il secondo tentativo di concilinzione,
10. Limpago delle Organizanzioni sindacali si considera come sopra esaurilo.
1, Lapresente noemativa si applica nelle imprese che ahbiano almeno otto dipendent} (nel eompulo vengono inclusi anche gli
apprendisti), Le Part convengono che e procedure sopea concordate non si applicano nei confronti dei Javoraton licenziati
per motivi gid previsti dal CCM.L. che comportano il licenziamento seoza preavviso di eni allArt 97 del CONL.
(Licenzinmenti pev mancanze), nonché i lavoratord aseunti con conliatto a terming o norma di legge anche in sostitnzione di
altyi lavoratori animalati o lemporanenmente assenti.
Convengons, invllee, ehe le procedure sopra vichinmate si applicuno eselusivamente al lavoratore non in prova con wlmeno
amesi di anzianitd e agli apprendisti con 1 anne compinto di anzianita nell‘azienda,
Su richiestu delle Parti stipnlanti si proceded, a livello nazionale, ad una verifica annuale degli cventuali problemi derivanti
dall'applicazione delle procedire sopra elencate, eon In partecipazione delle vappresentanze sindacali interessate,

Arl. 100
PREVIDENZA COMPLEMENTARE,
A seguito della emannziong del D.0gs, n, 252 del 5 dicembre 2008, le parti firmalarie del presente C.CN.L., intendono aceordarsi
pur Iutilizzo di un lonclo pensione al fine di permettere ai dipendenti delle azicnde assoviate, di usufivive di tutti § vantagi in
termini di partecipazione alle forme di previdenza complementare (versamento del T.ER, matweando, versamento del contibulo
del datore dilavoro e versamento del contribnta del lavoralore),

Arvl, 101
PRES TAZIONT SANITARIE INTEGRATIVE DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALLE
Vista lu coslituzione, con eviterd di Rappresentanza parileties, di un Fondo dli assistenza sanilarin integraliva denominato
PRIVILAVORO ITALLA, che risponde ai vequisiti previsti allut, 12, comma 3, lett, £), legge 30 uprile 1969, 1. 153 e successive
modifiche ed integraziont, le parti si riservano di verifieare, in fermini di economicild ¢ di eflicacia, Uacozione di nna foro di
assistenza sanitaria integrativa in favore det lavocatori compresi nella sfera di applicazione del preseute CON. L.

ATt 102

TORMAZIONE CONTINUA
Le Parli concordando sulla rilevanza stralegica della formazione continua sin coe strumento di sviloppo e perlesionamento
personale e soclale, sia come meazo per inerementare leducazione digitale ael nostro paese, stimolando Finnovazione leenologica
corganizzativa dei processt produltivi e lavorativi, al fine di veeupevare il ritardo nel’adozione di processi e leenologie informatiche
ed il divario ereatosi con allee realtd envopea e mondiali,
Perlanto, con il presente contratto, le parti stabiliscono che, a fre data dalla stipuls del presente conlratle, le aziende saranno
chismale o cotnvolgere i propri dipendenli o lempo indeterminato in pareorsi formativi della ducata di 24 ore per clisenn
lavoratove, da svolgersi nell'arco di 3 noni. Laformazione cantinua savd svolla slleaverso elaboraziona di progetti aziendali, ovvero
tramite I'adesione o progettd lereitoriali o di settore, sulla scorta delle snodalith di erogazione previste da FONDITALIA, Le aziende
che nel triennio non abbiane divettamante coinvollo i lavoratori iv attlvitd formative, viconosceranno ai propri dipendenti 24 ove
per einseun Javoratove, di cui 16 a carico dell'azienda per wn costo magsimo di € 200,00, per parteeipure nd attivita di formazione
conlinu esterne all'azienda, finalizzate all'oequisizione di competenze (teeniche, linguistiche, informatiche o gestionali) ntilizzabili
nell'espletamiento dell’attivita lavorntiva,
Ove | lavorator] non siano stati coinvolt in percovsi formalivi aziendali ed intendano partecipare ad allivith Tormative non
divettamente organizzate dull'nzienda, dovianno fare vichiesta al dutore di lavoro entvo 15 g prima dellinizo del pereorso
formative, producendo, ove richiesto dall'azienda, la velaliva documentazione,
[ lavorntori polranno partecipare ad iniziative formulive solo ned easl in eni queste ullime sinno realizzate: dagli ent privati di eni
ull'wt. 1, comma 2 della L. 4n/87; dagli enti necreditati a svolgere attivitd forinaliva presso le Regioni; dalle iniversitd e istituli
teeniel abilitati al vilascio di tiloli di istruzione secondavia soperiore; dall'wienda. Gli enti evogatori ovvero U'azienda dovianno
documentave le attivild formative svolle secondola normaliva vigente.
Per le imprese eon alineno 100 dipendenti, 1 lnvoratori che polranno assentarsi contemporaneamente per parteipare ad allivita
di formazione continua non pobranno snperare il 3% del personale in forza nellunitd produtliva intevessala, salvo diverse intese a
livello nziendale.
La ore non fruite nel triennio non saeanno cunulahili con quelle del trignnio successivo, salvo ehe le stesse non siano state utilizzale
per esigenze aziendali e non per volonta del lavoratore,
In opni caso restano eseluse dal computo delle 24 ore previste dai commi precedentd, le ore di formazione in materia di sicurezza
exarl. 37del D 1gs. 81/08.

Nota




CAEBLE pend dipendenti delle i e edili avbiggiane e delle piceole emeliv e indosteinti edili e ulling

Le pucti, considerata ehe ai sensi dell'uit. 118 della legge 23 dicembre 2000, n. 388 i Foudi puitetici interprofossionali nazioyuli
per la forarzione continua possono Gnanziare piani formativi wziendali, terdloviall, settoviall o individuali concordati tra le parli
sociali, nonehé eventuali ulterior iniziative pi upedentiche e comunque divellanente connesse a dell pitni concordate ra le part,
vista la raccomandazione in materia di linee-guida pev I formazione e lo sviluppo nel settore dell'ospitalitd in Buropa solloscritta
I'11 giugno 2004 da Eifut (European Iederation of Fowd, Agriculture and Tourisim ‘Trade Unions) e da Hotree (Confedevation of
Nutional Associations of Holels, Restauranis, Cafes and Similuy Establishments in the Ewopean Union and Europenn Economic
Area), teputano opporinne individuate delle forme di aggreguzione della domandu e della offerta di servizi formativi anche al fine
diagevolurne un incontro efficiente ed elficuce,

Arl. 103
FONDO PARITENICO TNTERPROFESSIONALL PER T A FORMAZIONL CONTINUA
Le Pacti individuano in FONDITALA (Fondo Parilelico Intevprofessionnle Nuzionale per la Formazione Continua nell'ndusiria e
nelle Piccole e Mudie Iinprese) il Fondo oui le imprese favanno riferimento per Faceesso agevolato alle risorse destinate dal
legislatore al Ananziamento dj progranmmi per la formazione continna,

Art. 104
DISCIPLINA DELL'APPRENDIS TATO.
Ladiseiplina dellapprendistato & regolata dalle norme di leyie e dalle disposizioni del presente arlicolo,

DISCIPLINA GENERALE

Considdernto quanto disposto dugli anlt. 41 e s, del D.1gs. n. 81/2015, le purti stabiliscono ehe il numero di apprendlisti che il dature
dilavoro ha facolld di acenpare alle proprie dipendenze non pud superareil rappovto di 3 a 2 rispetto alle maestranze specializzate
equalificate inservizio. Tale rapporto non pud superare il 100 pereento peri dalori di lavoro ehe aceupino un nmero di lavoratord
infeciore o dicel unitd, 1l datore di lavoro che non abbia alle proprie dipendenze lavoratori qualifieali o speciulizzati, o che
comuneuene ahbla in numero inferiorea tre, pud assumere apprendist in numero non su purivrea e,

Le pueli convengono che, i applicazione della normativa vigenle, polranno essere assuuti, con il contratto di apprendistuto
professionalizeante e/a con contrallo di alla formazione e vleerea i giovani di eld compresa L i 18 ¢ 1 29 anni, ovwara, con contrallo
diapprendistato professionalizzante, a pattire dal compimento dei 17 anni se in possesso di una qualifica professionale conseguita
ai sensi del D.Lgs, n, 226/2005, nonehé con il contiatlo di apprendistato per lu qualifica ¢ 1 diploma professionale, 1 diploma di
istnizione secondavia supetiore e il certificato di specializzazion teenfea superlore, § giovani che abbiana compiuto 15 anni e fino
wleompimento del 25v anno dj etd,

Al lavoratori apprendisti di etd inferiore ai 18 anni, si applichetanno le narme contrattuali nuzionali del presente C.CNLL, ove
compatibili,

I:assunzione di un lavoratore apprendistu deve risnliare da atto scrillo, nel quale devono essere obbliguloriunente indieati: ln
prestazione oggetto del contratto, il periodo di prova, il livello di inquadramento iniziale, quello inteemedio e quello finale, Ta
qualifica ches potrd essere aequisita al termine del rappotto ¢ la duvata del pevinco di apprendisiato. [l contratto dovid inollee
contenere 1) piano formative individuale definito in formy sintelica anche sulla base di modull ¢ formulatt stabiliei dallEnte
bilaterale EBINEDIL,

La malattia, Uinfortunio o altve cause di sospensione involontaria del tapporto superiore a 30 giovnd consceulivi comportano la
broroga el tevmine di scadenza dei contratto di apprendistato, con il conseguunte pusticipo anchedei termini connessi ai benefiei
conlributivi,

In tale ipolesi il datove i lavoro commmicherd al lavoratore Ju nuova sealenva del contratlo di upprendistato,

Durante jo svolgimento delliapprendistato si applicano al vapporto le sanzioni previste dalla normutiva vigente in matevia di
licenziamento illegittime,

In caso di manento preawviso, ai sensi dell'ant, 2018 e, si npplica I discipliva conlaltuale nazionale del presente CCNL in materia
diindennita sostituliva de) preavviso,

Alln seadenza del contratlo, qualora una delle pavti intendu recedere dal vapprito, s Llenula, a comunicarlo con un prenvvisy
serillo pari o 30 go. a far data dally scadenza del periodo di formazione, Durante il periodo di preavviso continua a trovare
applicazione l disciplin del contvatto di npprendistato.

IIAND FORMATIVO

Il datore di lavore deve specificara il piano formativo individusle anche tenendo conto dei contenuti formativi enacleati, per
ciuseun profilo professionale, dn parte delllinte Bilaterale Nuzionale EBINEDIL a cul 'azienda, ove ne ravvisi la neeessitd e/o
lopportunild, poted vivolgersi al fine di usufruire dell'uassistenzy in termind di vedazione e di miglior adatlamento del percorso
formativo alle esipenze aziendali,

Ferma vestando u costituzione del rapporio di apprendistato con s modalitd disciplinate nel precedente comma, & facolia delle
purti sattoporre il conlwtto di apprendlistate ed allegato piano formativo dellapprendista all'apposita Conunissione di
Cerlificazione presso 'Ente Biluterale Nuzionale EBINEDILal fine uc (isire la validazione del pereorso formativo adottato

PERIODO DIPROVA

Nel contralto di apprendistato deve essere convemito un periodo di prova, di durala non superiore o quunto previsto per il
lavoratore qualificato inguadvato al medesimo livell iniziale di assunzione, dutante i quale & reciproco il divitto di visolvere il
Appovto senza aleun preavviso,

Compinto il periado di prova, lassunzione dell'apprendista diviene definitiva.
P
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"T'RATTAMENTO NOJWMATIVO

Lapprendista ha divitto, davante il peviodo di upprendistato, allo stesso trattamento noramtivo previst, dalla disciplina del
presente contratto, per i lavorator appatienent alla qualifica perla quale egli & stato ussunto.

Nel rapporto di apprendistato il lavoro atempn parzdale aved dutata non inferiove al 6o % delln prestazione a Lempo pieno, lerme
restando le ore di formuzione ¢ le duvata dell stessa,

Livelli i inquadramento professionale e trallamento ceonuinivo

Salvo quanto previsto dai snccessivi commi in materia di apprendistato per le qualifica ¢ diploma prolcssionale & di apprendistato
alta formuzione e ricerca, i livelli di inquademmento professionale e il conseguente attamento economico per gli apprendisti
saronno i segnenti:

o livelli inferior] 2 quello in eui @ inquadrata la mansione professionale per eui & svolto lapprendistato per Ja prima meta del

peviodo di apprendistato;
- 1livello inferiore a quello in eui @ inquadrata la mansione professionale per eni & svolto Fapprendistato per la sceonda metd

del peviodo di apprendistato.
Allu fine dell'apprenclistato il livello di inguudiumento savd quello corrigpondente alla qualifica eventualmente consepita.
E' in ogni easo virtato stabilive il compenso dell'apprendista secondo tarilfe di collimo,

MIALATTIA

Durante il periodo di mulutta lapprendista aved dirillo, ollre a quanto provisto dalla legislazione vigenle:

) perd prin e giornd i malattia, limitiamente o cingue evel Wi morhost in vagione Qanno, ad un'indennitd pavi al 50% della
rolvibuzione lovda eni avrebhe avato divitto in caso di normale svolgimento del rapporto;

) incaso di vicovero ospedaliero o per lulta la durata dello stesso, enteo i limili del periodo di compovto previsto dal presente
contratto ad un'indennita a cuico del datove di lavoro, pavi al 50% della retvilneione lorda eni aviehbe avulo dicillo in cuso
i normale svalgimento del rapporto,

1.2 disposizioni di cui alle lettere a) e b) si applicano a decorrere dul superamento del pevindo di prova,

REFERENLE PER I'APPRENDISIATO

Lialtuazione del programma formutive & seguita dal weferente per apprendistato, interno od esterno, ebe dovrd essere individwato
al momento dell'avvia dell'allivitd fovmativa,

1L reforente interno per Yapprendistato, ove diversn dal titolare dell'impresu stessa, da un socio ovvero diun familiare condivvante,
dowd passedere un livello di inquadiamento pari o snpeviore u quello che Iapprenclista conseuicd alla fine dei pedivdo di
apprendistalo ¢ compelenze adegate allespletamento del ruolo muibuitogli.

In caso Magienda intendn avvalersi, per Peroguzione delln formazione, di una stratlura esterm, yuestultima dovrd meftere o
disposizione un referente per Mapprendistato provvisto di acdeguate competenze,

RICONOSCIMENTO PRECHDENTT PEIIODI DT APPIENDISTATO

1l periado di apprendistato efleltuato presso altve aziende, le ore di formozione per Mcquisizione di compelenze base ¢ rasversali
e leore di formudone professionalizzante saranno compulale presso il nuovo datore, ancheni finl del'assolvimento degli obblighi
formativi, pueché per la formazione professionalizzante, l'addestramenta si riferisea alle slesse altivild e non sia intereorsa, traun
perlodo el'allo, una interruzione superiore ud un unno.

ODDIIGII DEL DATORE DI LAVORO

1l datore di lavorn ha lobbligo:

di impartive o di fa impuctive nella sna azenda, allapprendista wle sue dipendenze, linsegnamento necessario perché possa

conseguive ln capnéith pev diventare lavoralore qualificato;

- dinon soltoporre I'apprendista n lavorazioni reliibuite a cottimo né in genere a quelle aincentivo;

di non sottoporre I'apprendista a lavori superior! alle sue forze fisiche o che non siano allineoti alla lavorazione o al mestiece

pevil qunle 8 stato assunto;

- di consentire all'apprendisia, , lo svolgimento della formazione prevista nel plane formativo individuale, nel vispetto delle
previstoni di legee;

- dinccordare allapprendista i permessi retribuiti necessard per gli esami relativial conseguimento di titoli dli studio;

- di otlemperare A quanto previsto dai successivl commi in tema di formazione.

DOVERI DELUAPPRENDISTA

L'apprendista deve:

sepuive le istruzioni del datore di lavora o della persona da guesti incavicata della sua formavzione professionale e seguive col

massimo impegno gli insegnamenti che pli vengono impuiiti;

- prestawelasua opera con [a massima diligenza;

- parlecipare attivamente con assiduili ¢ diligenza alle atiivitd formalive previste nel propeio piano formativo individuale, nel
rispetta delle modaliti ivi previsie;

- osservare le novme disciplinari generali previste dalla discipling contrattuale nazionale e le novine contenute negli eventuali
vegolment interni di azienda, purehé questi ullimi non siauo in conbvasto con le norme conleattuali e di legge.

1/apprendista & lenuto a svolgere Ia formiaione di cud al presenta accordo, anche se in pussesso di un Lilolo di studio,

APFPRENDIS TATO PROVESSIONATIZZANTE
Polrunno esseraassunti con taks tpologin di apprendlistato soggelli di cth compresa ra i 18 ¢ {20 anni,
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CCs e dipesdentd delle foopees el il netpiiome e delle paceolooe medle ipese indisteindi vdili catling

Le imprese che occapino almeno 50 dipendenti, non potranno assumere apprenclisti, qualova non abbiano mantenuto in servizio
almenn il 209 dei lavoraton il eni conteulto di npprendistato professionalizante sin scaduto uei 36 mesi precedentd. A Lule fine,
nonsi computano i lavoratori chasi sinno dimessi, guelli licenziati per giusta cansa, quelli che, al lerine del perodo di formazione,
abbiano esercitato I faealld i recesso e § rapport di lworo risolti nel covso o al termine dol periodo di prova

DURATA DELAPPRENDISTATO

I vapporto di apprendistato si estingue in velazione alle qualifiche da conseguire & non pud avers duata miniui inferiore n mesi
6 e superiore u 3 anni, salvo per i profili professionali, earattevivzzanti la fignia di stigany per i goali I duvata massima pud essere
pavia §anni,

ATTIVITA FORMATIVA: DURATA ECONFENUTI

I percorso formativo dell'apprendista & definito in velazione alla qualifie professionale e al livello d'inguadramento previsto dalla
discipling conlealtuale nazionale che lapprendista doved raggiungere, entro i limiti di duvats massima che pud avere il contratto
di apprendistato.

In tal senso, i requisiti della formazione professionalizzante in teeming quantitativi sono quelli indicati di seguita:

per il ragginngimento 6* livello 240 oie

peril 5° livelln 210 ole
peril 4° livello 180 ore
peril 27 livello 150 ore
peril 2° livello 120 O

Lazattivitd formative svolle presso pit datoui di lavoro, cas! come quelle svolte presso gli Tstituti di formazione, si cumuliny ad fini
dell'assolvimento degli obblighi formativi,

E' facoltd dell'azienda anticipare in tutto o in pate le ore di formazione previste per gli anni successivi,

Le ore di formazione di eui al presente avtivolo sono comprese nell'ovavio normale di lavoro,

La formazione di tipo professionalizamte, svolta sotto la responsabilitd del datore di lavoro, ¢ integrata dall'oflerta fovmativa
pubblica, interna o eslerna all'aziendn, Gnulizata alacquisizione delle competenve di base ¢ trasversali per nn monte complessivo
non superiore a centoventi ore per Ja durata del triennio.

MODALITA DI EROGAZIONE DILLA FORMAZIONI,

Nel rispetlo di quanto previsto dai precedenti conuni in relazione all'avario di svolgimento dell'attivith formativa ed in matevia di
registrazione dells formazione eeoguty, Ia formazione a eucallere professionalizzante pud essere svolta in auly, on the joly, nonché
framite lo strumento delln formazione u distanza (FAD) e stumentd di e-leavning ed in tul caso Iattivitd di accompugnaimento
polrd essere svolla in modalitd virlualizzala e atleaverso steumenti di Wlealfaneamento o videocomunicazione da remoto,
Qualora l'attivitd formativa venga svolta esclusivamente allinterno dell'azienda, Pazienda doved essere in condizione di evopaue
tormuzone ed avere risorse umane idonee a tasferive conoscenze e competenze richieste dal plano formulivo, assicurandone o
svolgimento in idonei ambient, come indicata nel piano formativo,

RICONOSCIMENTO DELEA QUALIFICA PROTESSIONALE I REGISURAZIONE NEL LIBRETTO FORMATIVO
Al termine del rapporto di apprenlistato il datore di lavoro attesterd Invvennta formazione ¢ durd ecomunicazione per isctitlo
all'apprendista 30 giorni prima della seadenza del peviodo formativo dell'eventuals acquisizione della qualifica professionale,

Il dulore di lavoro & tenuto, ultres), a comunicare al capetente Centro per IMinpiego i nominativi degli apprendisti di enl per
qualungue motivo sia cessato il vapporto di lavoro ovvero siu stato teasformato, enteo il lerming di 5 giorni dalln cessazione o dalla
rasformarione stessi, In assenza ded libretlo formativo del eitladin, la predetta attestazione della formazione svolla, varrd anche
ai fini dell'attestazione sul percorso formativo,

ALRETIPOLOGIE DI APPRENDIS TATO

Apprendistato per Ja qualifica ¢ il diploma professionale, il diploma di isuzione secondavia superiore e il certificalo di
speciulizuzione teenica superivre

Per le ore di formazione svalte nelln istituzione formativa il dutore di lavoro & esoneralo divogni obbligo reibutivo, Fer le ore di
lormazione a cavivo del dalove di lavoro & viconoscinta al lavoratore una retribuzione pari al 10% di quella che gl sivebbe dovuta.

APPRENDISTATO DIALTATORMAZIONE R RICHRCA

Per le ove di formarione svolle nella istituzione fovmativa il datore di lavoro & esonerato da ogni obbligo rewibutivo, Ver le ore di
formuzione a carleo del datore di lavoro & riconasciuta al Tavoratore una retribuzdone pai al 10 %% i quella che gll surcbbe dovuta,
Dichiarazione a verhule

Le parli concorduno di demandare al EBINEDIL nazionale I'elaborazione, entro il 31,12,2022, dei profili per l'apprendistalo
professionalizzante.

Nelle more, si conferma che Vistituto dell'npprendistato professionalizzinte pud essere adottato anche per profili di cavatlere
generale, benché non espressumente previsti nel documento ISFOL relativo all'edilizia quali, a titolo esemplificativo, le figure
professionuli di lipo amministealivo.




Al 105
SOMMINISTRAZIONE DT LAVORO,

1 contatto di somministeazione di lavoro @ il contratto, a tempo Indeterminato o determinato, con il quale un'agenzia di

somministrazione autorizzutnmelle a disposizione di un utilizzatore o o pit lavoratori suoi dipendentii quali, per ttta la durita

della missione, svolgono In propria attivitd nell'interesse ¢ solto I divedone ¢ il conteollo dell'utilizzatore

In velazione a quanto disposta dal D.Lgs. 81/15 ¢ s, le parli stabiliscono che 1 teorso alla somministvazione a tempn

determinalo ¢ consentito nelle seguenti ipolesi:

L punte diatlivitd connesse ad esigenze di mercato derivanti dalia nequisizione di nuovi lovund;

2. eseeuzione di un'opera e di Javorazioni definite ¢ predeterminate nel tempo che non possano essere alluate ricorrendo al
normale livello oceupazionuly

3. impiego di professionalitd diverse o chie vivestano earatlere di cecerionality vispetto a quelle normalmente accupate, in

relazione alla specializzazione dell'impresa;

impicgo di professionalild caventi sul mereata del lavaro loeale;

suslituzione di lavoratovi assenti, comprese le ipotesi di assenza per pexiodi di ferie non programmali, per lavortori in

aspellativa, eongedo o lemporaneamente inidonei a svolgere le mansiond assegnate o che pactecipine a corsi di formazione;

6. perfronleggiare punte di pityintensa altivitd vigusrdanti servizi o uffici, indotte da eventi specificl e definiti,

Per gli impiegati dell'edilizia ln somministeazione o lempo delerminalo & mmmessn 2 fronte di vagioni di cavattere teenico,

produttivo, organizzativo o sestitutive,

Ilvicorso al lavoro temporaneo & vietato nelle seguenti ipotesi:

L perlasostituzone di lavoratori che esercitana il divitto di seiopero;

2. presso unitd produtlive nelle quali si sin proceduto, entro i sei mesi precedenti a licenziamenti collettivi al sensi degli urticoli
4 e 24 della legge 223/1991, che abbiano riguardato Tavoratori adibiti alle stesse mansioni cui si rifarisee 1l conteatto di
somministrazione owvero presso unitd produttive nelle quuli sin operante una sospensione ded rapporti o una riduzioue
dell'orario, con divittn al tiattamento di integrazione salariale, che interessino lavortor] adibiti alle stesse mansiond cul si
viferisee in conteallo di somministrazione;

4. dapurte delle imprese che non abbinno effeltuato Ja valutazione dei visehi prevista dal D.I £s. B1/2008 san.i.;

4. per leseeuzione di lavori che espongono ad agenti cancerogeni di cui al 1.0gs, 81/2008 san.i.;

5. perlavori con radiazioni fonizzanti che esigono la designnzione di zone controllate o sorvegliate, quali dofinita dalla vigente
normativa in materia di protezione dei lavovatori dalle radiuzioni fonizanti;

6. coslrzioni di pozai a profondita superiori a m. 10;

7 lavari subaequed con respirator;

8. lavoriin enssoud ad avin compressu;

9. lavori comportunti Vinpicgo di esplosivi,

Nelle ipntesi di evi ai numeri da 4 0 9 la somministeazione di lavoro sued consentita sollanto nei confionti delle Agenzie che sinno

specificatimente abilitate, a norma di legge, allo svolgimento delle attivitd sopra indicate,

Il ricorso alla somministrazione a lempo determinato nelle ipotesi di eni ai punti 1), 2), 3) e 4) per gl operai non pud superare, il

30 % del numero di lavoratord a tempo indeterminato in forea presso limpresa utilizzatrice alla data del 12 gennaio dellanno di

stipula. Tale pereentuale & comprensiva anche dei conteatli di somministrazione a tempo deferminato per gli impiegat,

Resta ferma in ogni caso ln possibilitd di utilizzare almenosette rapporti dilavoro temporaneo e/o di contratti a termine, comungque

non eccedenti la misura divn terzo del numero dilavoratori a tempo indelerminato della impresa,

Le frazioni eventualmente visultanti da tali contegpi verranno arvotondate all'unita superiore, qualorn esso sin uguale o superiore

H0,5.

Lamedin & compulata conviferimento alla media annua dei lavoratori in forza nell'anno solare precedente.

Dichiarazione a verbale,

Le parti concordano che agli operal oceupati con o strmuento del lavoro temporaneo nelle imprese edili sia applicata la
contvattazione collettiva in vigore per le imprese medesime, compres! gli obblighi di contribuzione ¢ accantonamento nei confront
della CNEDIL & degli altri Organismi pariteticl di settore, A carico delle agenzie di somministuzione e del lavoraton] & posta una
quota unea nazionale la cui misura sard definita dalle Associazioni nazionali costituenti In Cassa.

SRS

Art. 106
CONTRATTO ATERMINE.

In velazione a quanto disposto dul D.Lgs. n. 81/15, cos) come modificato dalla L. 96/2018, il lavoro al contatto di lavoro

subordinato pud essere apposto un termine di ducata non superiore i 12 mesi,

1'apposizione del termine, nei contatli di lavoroa lempo determinato di duvata superiovea 12 pg., & priva di effetto se non visulla

dn atto seritto una copta del quale va consegnata al lavoratore entro 5 gg. lavorativ dulla data di inizio della prestazione,

1l vleorso al contealto a tempo delerminato & viotato nelle seguenti ipotesi:

1 per lasostituzione di lavoyatori ehe esereitano il divitto di seiopero;

2, presso unitd produttive nelle quali si sia procedulo, entra | 6 mesi precedenti a licenziamenti collettivi ai sensi degli nticoli 4
e 24, legge 23.7.91 1. 223, ehe abbiwno riguardato lnvoratori adibiti alle stesse mansioni eui si vifevisce il cantratto di lavoro a
terapa determinato, snlvo che tale contratlo sia eoneluso per provvedere a sostituzione di lavoratori assent, ovvero sia
concluso al perassumere lavoratord iseritti nelle liste di mabilit, , ovvero abbin unn dugita iniziale non sliperiore a g mesl;

il
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4. presso unith produtiive nelle quali sia operante una sospensione dei tapporti o anu viduzione dell'vrio, con diritto ul
Ieattamento diintegyazione salariale, che interessino lavoraterd adibiti alle stesse mansioni eud si rifevisee il contratto di lavoro
a lempo determinilo;
4. dupurtedelle imprese che non abbiune effettuato ks vislntazione dei vischi ai sensi dell't, 4, D.1g. 19.9.04 1, 626 e sneeessive
moditiche.
1l cantratte pud avere una durata superiore, mu comungue non eccedente i 24 mest, solo in presenza delle seguenti condizioni: 1)
esigenzo tempovanee ed oggettive, esteanee all'ordinaria allivila, ovvero esigenze sustitulive di all lavoratord; b) esipenze connesse
aincrementi temporaned, significativi e non programmahili dell‘attivith ordinaria,
1 conlrallp pusd essere provopalo, con il consenso del lavoratore, snlo quando la durata iniziale del eontratto sia inferiove a 2 mesi
¢, comungue, per un massimo di 4 volte nell'arco di 24 mesi,
Nell'areo dei primo 12 mest il contratlo pud essere provogato liberamente, mentre successivamente devono ricorrere le condizioni
di eni all'nrt. 19 comma 1 del D.lgs. B1/15 cost come mudilicato dalla L, 96/18.
Aisensidell'art. 19 co, 1b-bis, il contratto a tempo delerminato pud avere durida superiore 4 12 mesi, maeomungue non cecedente
i 244 mesi, anehe por lo soguenti specifiche eondizioni, velte ad impattare positivamente anche sul tessuto sociale in un'ottica di
impresu socialmente responsabiles
- psshngione di giovani fino a 29 anni e sopgelti i eld supeviore ai 45 anni;
- assunzione di cassintegrati o percettori del reddito di eilladinanza;
= assunzione di disoccupati o inoccupati da almeno 8 mesi;
- assunzione di donne, di quolsiasi eld che non abbiano un impicgo reliibuito da almeno 6 mesi ¢ che visiedano in avee
geografiche in eni tasso di occupazione feruminile sia inferiove di almeno il 25% dspello w quello maschile;
- assunzione di elltading stranier benefieind 3 misuee di protezone temporanea per le vilevanti esigenze nmanilavic connesse
agli eventi di cul alla dichiarazione dollo stato di einergenz ui sensi dell'ut, 20 ¢ 20bis del decreto legislativo 25 luglio 1998,
n, 286 & 5.0, in materia di ingresso, soggiomo ed assistenza;
- provoga dei tecmin di appalte,

1l vicorso ai contratti a termine per le ulteriori causali non pué superare, mediamente nell'anno, cumulativamente con i conlralti
di somnministeazione a tempo deferminato, il 30% dei rapporti di lavora con contratto a tempoa indeterminate dellimpresa,

Resta fevma in opnd caso la possibilit di ntilizzare almeno 7 rapporti di lavora con contratto a termine e/o di somministrazionc a
tempo determinuto, comunyue non eceedenti s misura di 1/ del numero di lavoratori a tempo indeterminato dell'impresa.

Le frazioni eventualmente risultantd da wli conteggi verruno werolondate all'unitd superivie,

L.a madia & computata con riferimento alla media annua dei lavoratori in forza nellanno solue precedente.

La stessa informazione alle R.S.11, e alle Ovganizzazioni nazionali o lervitorinli dei lavoratori savd fornita dalle imprese e dai
consorzi di imprese in oceasione degli incontd previsti dal sistemi i coneertazione e informazione del vigente C.C.N. L.,
Indipendentemente daf periodi di interruzione b wn contrallo ¢ Paltro, la duratn dei vapportd di lavoro a tempo determiato
intercorsi tra lo stesso datore di lavoro e lo stesso lavoratore, conclusi per lo svolgimento di inansioni di pui livello ¢ eategorin
lepale, non pnd superare i iwq mesi

I oceasione della sessione semestiale di eoncertazione e informazione, I'Organizzazione tevitoriale aderente alle Assoeinziond
dntoriali aderent, forird alle Organtzzazoni sindacali dei lavoratori teritoriall informazioni in merito all'ntilizzo sul tersitorlo dei
contratt di lavoro a termine,

Le imprese [ormiranno ai layoratord in forz con contrallo a lempo determinato informaziond in merito ai posti di lavoro a lempo
indeterminato che si dovessero vendere disponibili per le medesime munsioni.

Art. 107
Disraceo,

Nell'ambito di quanto consentito dal sistemn legislativo e dalla prassi givvidica, il lavoratore edile pud essere lemporaneaente
distaceato, previo suo consenso e con mansioni equivalent, da un'impresa edile o un'alira, qualora esista linteresse economico
produttivo dellimpresn distaceunte, anche con vignardo allusatvaguavdia delle proprie professionalitd, a ehe il lavoratore svolga la
propria attivitd a favore dell'impresa dislaccalawin.
Durante il periodo di distacco il lvoratore adempie allobbligazione di prestave In propriu opera nei conlronti dellimpresa
Mistaceataria, conservandn il vapporto contattuale con U'impresa distaceante,
Al lermine del periodo di dislaceo, il avoratore vientra presso impresa distaceante,
Limpresa distnceante evidenzierd nelle demmee alla CNEDIL la posizione di lavoratori distaceati.

Resta fermo quant previsto doll'art, 8, comma 3, legge n. 236/93.

Art, 108
ASSEMTLER

A) Nell'unitd produlliva (cantiere o stabilimento o sede o filiale o uiliclo o reparto aulonume) in cui prestano I loro opera, i
Javoratori Tunno divitto di vionivsi in assemblea pev Ia trattazione di matevie di interesse sindacale e del lavaro, fuor
dall'oravio di lavoro, nonehé nei limili di diect ore annue vetribuite, durante Forario di lavoro,
Le assewblee sono indelle, singolarmente o congiuntamente, dalla Rappresentanza sindacale unilavia costitoita nell'unitd
produttiva, con preavviso al datore di lavoro non inferiore di noemi a due giomi e contestuale indicazione dell'ordine del
giorno,
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Analoga comnnicazione ¢ dati per conoscenza, per quanto possibile preventiva, alle Organizzazioni sindacali Lewiloriali
competenti per la elecoserizione ineui opera 'unitd produltiva, aderenti alle Assoeiazioni nizionali contraenl,

Leassemblee debbono Lenersined giori di prestazione lavorativa, in locali o luaghi idonei ull'interno dell'unitd produttivi,
Alle assemblee possono partecipare, previo preavviso al datore di lavaro, dirigenti esterni del sindacato che ha costituilo la
Rappresentanza sindacale nnitaria,

Perl'individuazione dell'unild produttiva, agli efletti dell'applicazione della diseiplina di evi sopra, si fa viferimento al numero
dei dipendenti fissilo dall'art, 35 della legge 20 maggio 1970, . 300, verificato al momento in cui assemblea & incetta.
Nelle unild produttive con almeno 5 dipendenti per le quali nen travi applicazione Faut, 35 della legge 20 maggio 1970, n.
400, 1 lavoratori hanno divitto a permessi retiibuiti, nel limite complessivo di ollo ore annne, per paviecipare ad assemblee o
carattere tevvitoriale, fuori dei luoghi di Javero, per In hattazione di mnterie di interesse sindacale e del lavoro.

I numera del dipendenti dell'unitd praduttiva é riferito ol momento in cui 'assemblea & indetta,

Le Ovganivzazioni sindncadi tervitoriali dei lavoratori, sderenti nlle Associazioni nazionali conteaenti, danno comunicazione
della riunione, u Grmn conginnta, al datore i lavoro con preavviso non inferiore di norma a dua giomi e contestuale
indicazione dell'ordine del giornu,

Perle assemblee retribuite durante Foraviodi lavoro e peri permessi di cud al 1 comma della lett, B) al lavoratore & covrisposta
la normale veteibuziune, costituita per gli operai dagli elementi di eni al punto 3) dell'At, 27 del CCN.L, dalla percentuale
dicui alla letl, B) dell'Art, 6 del C.CNLL, e dalla muggiovazione di eoi all'Art. 21 del C.ONLL..
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Arl. 109
CARTCIHESINDACALLE PUBBLICITE

La concessione di permessi velribniti ai componenti della Rappresentanza sindacale unitavia & diseiplinata dall'ne, 23 dells
lepue 20 maggio 1970, n. 400,
b, Adluvoratori che sisno membri dei Comilali divettivi delle Confederazioni sindacali, dei Comitati direttivi delle Federazioni e
dei Sindacati provinciali della cutegovia potranno essere concessi pevmessi retibuiti, fino a otto ore lavorative ul mese, per la
partecipazione alle vunioni degli Organi predett quando Passenza dal lavaro venga espressamente vichiesta per iseritt dalle
Organizaziont predetle ¢ non osline impediment! di ordine teenica-aziendale,
Le eariche sopra menzionate e le vaviazioni relative dovianno essera comimicate per iseitto dalle Organizeazioni predelie ulle
Ougunizzaziont tervitoriali dei datori di lavoro ehe provvederanno o comunicarle all'azionda da eni il Tivoratore dipende.
d. [ permessi dienl alln presente lell b) sono concessi ai singoli lavorntori aventi divitto con possibilit df eunulo wimestiale,
Nei casidi eniallelellere precedenti & dovuta Ja normale redribuzion, costituita pev gl operai dagli elementi della rebibnzions
dli eni al punto 3) dell'Art, 27 del C.CN.L, dalla percantuale di cui allaJett, B) dell'Art. 6 del C.CN.L, ¢ dalla maggiorazione dli
cuiall'ArL 21del C.CN.L.
f. Peril collocamento in aspettativa e per i concessione di peemessi ai Tavoratori chimnati a finzioni pubbliche eleltive o o

vicoprive caviche sidacall, navionali ¢ provinciali, si fa rinvio alle disposizioni di cul agli articoli 41 e 42 delln legge 20 maggio

1970, . 300,

14

Artoan
AFFISSI0NT
La Rappresentanza sinducale ha divllo di affiggeve, sn appositi spazi, che il dutore di lavaro ha I'alibligo di predisporre in Inoghi
accessibili A it i Javoratoni all'interno delfnitd pradultiva, pubblicazioni, testi @ comunicali inerenti a materie di interesse
sindacale e del lavoro,

Arl, 111
DISPUSIZIONL GENERAT T,
Per quanto non previslo dal presente contratla, vilgono le disposizioni di legye vigenti,
I lavoratori debbono inolive nsservare le eventuali disposizioni stabilite dallimpresa sempee ehe queste non modifiehing v o
sinno in contrasto con guelle di legge ¢ del presente conbratto.

Art, 112
INSCINDIRILITA DELLE DISPOSIZIONI CONTRATTUALL CONDLZIONI DIMIGLIOR FAVOIRL,
Le disposizivni del presente eontiallo sono corvelative e inseindibili tra di loro e non sone comulabili can altro tatlunenta.,
La previdenza e FindennilA di anzianity, unche quando siano disgiunte, si considerano cesfibuenti ni unico fstituto.

Ferma vestanclo I inseindibilita di end ai commi precedenti, westuno immutate le condizioni piit favorevoli sinsingola che collettive,
devivanti da accordi, usl e consvetudin eventimlmente praticate dai lawvoratori in servizio presso le singola imprese alla data di

enlrata in vigore del presente confvatto,

Art 113
DECORRENZA EDURATA.
Salvo le diverse decorvenze espressamente indicale, i presente contratto si applica dul a1 luglio 2022 al 20 luglio 2025 ui rupport
dilavoro in corso alla data del 20,7.2022 o instourati successivamenle,
Qualora non sin disdetto da una delle parti, con lellera raccomandata A.R., almeno sei mesi prima dolln scadenza, si intenderd
rinnovato per 3 anni e cost di seguito,
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ALLEGATOA
RETRIBUZIONE OIERAL

VALORI MENST | DEMINIMI DI PAGA DASE DEGLI OPERAL
O BT AT S o A £

Gparal dipresiilone: e s s

=

| Operaio di IV livello 1.316,50
i Opem-lio épecinliv.zuto 1.922,47
Opernio qnallflc:lto 110022
940,36

Operaio comune
14 retibuzione degli operai & contabilinente detevminata in misura mensile,

Angoag U

e
Cadepzt

1.486,50 i
1.287,47

1.&8372 |
990,30 |

Lareluibuzione mengile degli operai di produzione anche ai fini dei vavi Istituli conteattuali si determinadividendo per 160 iminimi
tabella della elassifienzione, L'ammontare cos) oltenulo vered moltiplicato per le ore lavorale e per quelle dovate dal datore di

lavoro a normi di legge e di contratto,

'I:_ABI!U.AI‘I]SI MINIMI DIPAGA BASE ORARIADEGLIQPERA

T s St e B e
e 1 " ! 5
0'. B ‘

a) (Jimmi di produzione
Opm‘n—'u; :I—lT\-I livelln
Operaio speicializzavtiqi

Operaio qualiﬁ:n_m

.(-)pm-uin comune N

b)Eleu-ll, puardinni, pm'l.im;i;gdlgﬂ_lﬁ, usvierd, inservientt

¢) custodi, portingd, guardinn-l_ (con ﬂ]lﬁggio)

701
707
6,36

S5vld
4,84
1,20

qul
7vld
6,70
6,72
5,09
4,52

T trattaments cconomico dei lavaratori inapprendistato & delerminato mediante lapplicazione delle pexcentuali secondola tabella
allegata, calcolnte sulla retribuzione del livello per il quale & finalizzata il velativo contrtlo ¢ in relazione alle diverse qualifichie du

consegire,
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ALLEGATO B
REIRIBUZIONE IMPIEGATL

MENSILI DELMINIMI DI PAGA BASI DEGLT IMPLEGATI
) T S e RS _I-"—?: e ’H‘_— -
S HNIROY EMEl

L2 o ATy Vb e WATIE 1,

- Settimo I Quadvi e impiegali di 1 supey 1.887,67 ] 1.900,17
Sesto | Impicgati di ©* calegoria 1.692,65 ’ 1782,65

‘ Quinlo Tinpiegati di 22 calegoria ] L4105 | 1.485,54
Quurto Assistenli lccuici@i:hlia-‘ eategorin) | 1.316,50 | 1.386,50
Terzo - Impicgati di 3 categoria " 1.222,47 1.287,47

’ Secondo ' Impicgali di 4 categoria | 1.100,22 | 115872
Primo ‘l Impicgali di 4 eategoria 1° impiego | 040,46 J 990,36 (

[l rattamento economico dei lavoratord in apprendistato & determinalo mediante I'applicazione delle percentuali seeondola tabella
allegata, caleolite sulla velribuzione del livello per il quale & finalizzato il relativo confratto e in relazioue alle diverse qualifiche da
cotseguire,
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ArrreatoC
CNEDIL
[ Cassa Tdile Nazionale (CNEDIL) & regolata dall'Avt. 45 del presente CCNLL, e dalle novne di legge.
In ciaseuna circoscrizione Lervitorinle, con definizione prefevibilmente vegionale, pud essere istituilo uno sportello delln CNEDIL
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ALLEGATO D
ACCANTONAMENTO DELTA MAGGIORAZIONE LI FERIL, GRATIFICA NATALIZIA E RIPOSI ANNUI AL
NETTO DELLE IMIOSTE E DEI CONTRIBUTI A CARICO DEL LAVORATOIRL,

Anorma del 3° comma dell'Art, 21 del C.C.N.L, il eriterio convenzionale per Iccantonamento presso la Cissa edile, al netto deolle
ritenute di legge, della maggiorazione per [evie ¢ gratifica natalizia &1l seguente:

1) CALCOLO DELLL RITENUTE FISCALLE DEI CONTRIUBUTT
Limpresu provede a caleolare Fammontare dei contibuli ¢ delle ritenule Gseali vigenti a cavico dell'operaio sull'inteca
retvibuzione lovda allerente cinscun mese, eostituita dalla somma della reteibuzione divetta e dall maggiovazione di cni all'Avt. 21
del C.C.N.L, Pericasi di malnitin e di inforlunio o i malattia professionale la maggioruzione & computala ai fini «i cui sopra, nel
moedo seguente:

; L ey ‘ bl W i

| glornate di cavenza INPS ¢ INAIL: 18,50%
dal 4° giorno di malattia In poi: 18,50% 1\
dal 4° al 90° giorno di inforhinio o malattia professionale: I 7:¢10% '
dul 919 giorne d'infortunio o malatita professionale in poi: 4,60%

2) ACCANTONAMENTO NEITO PRESSO LA CNEDIL

llimporto che deve essere aecantonalo presso la CNEDTLE pac al 14,29, computato sullustessi vetribuzione lorda st eui si ealeala
ln maggiorazione di cui all'Arl, 21 del LN, 1., Nei casi di assenza per malattia, infortunio o malattia professiomale le percentuali
da aceantonare sono le seguenti:

|' i) & _f-’“* ?l-'uﬁl'*_li!rjr TG $ a5 ol ! ke L '\‘Illgsuii!liﬁf"imnf
glornate di earenza INDS ¢ INATL: 14,20%
dal 4° giorno di mulultia in poi: | 14,20% |
dal 42 ul go® p,_im-no di infortunio o ma.l_zltﬁn professionale: . i 570% |
daul 917 giorno di infortimio 0 malattia professionule in [10i: : 9,60%

3) WEIRIBUZIONIE DIRETTA NEIEA

Laretvibuzione netla crogata direttamiente all'aperaio da parte dellimpresa & costituits dulla retiibuzione lorda di cui al 1© conuna
del punta 1), detvatti { contributi ¢le vitenute fseali complessivi nonché Faccantonamenty nell'importo di eui al punto 2),

4) ESCLUSIONE DEL CRETERIO CONVENZIONALL
1 sistema convenziouale previsto dai punti precedenti non si applica per i periodi di paga nei quali non vi sia retribuzione divella
acavico del datore di Tavoro per lavoro prestato per lintero periode (malatta ¢ infortu nin).
Pertanto in tali casi le imposte ed i contribuli effettivi sugli accantonamenti sono deteatd dall'impresa dagli accantonamenti stessi.

Inolive la Cassa edile acereditend sul conto del singolo lavoratore le pereentuali di cui ol punto 1) al lordo dei contributi e delle
vitenute fiscali nei casi di mutualizzazione di cui all' 112 comma del'Art. 21 del C.ONLL.




ALLEGATO W,
PROTOCOLLO SULTRATIAMENTO DIMALATTIAT INFORTUNIO

1, Tl tratlamento par malattia, infortunio e malattia profesionale corrisposto dallimpresnallopecaio ai sensi dellArt. 29 edellAn,
40 del CON.L. & portato in deduzione di quanto dovulo dallimpresa medesima alla CNEDIT, secondo i erileri i cui ai conuni
seguenti,
Se nel timestre solare seaduto prima dell'evento tisultine denuneiate per Faperaio inleressato almeno 450 ore, computate con i
criterd di cui al comma successivo, la deduzivne spetta pev il trattamento calealato applicando le quote ovacie di seguito indicale,
propmzionalmente ridotte in caso di lavoro a tempo parzdale.

Le quote ovarie di cui al comma preeedente sono calealate applicando alla retvibuzione ovaria come speeificatit al 69 comma
dell'Art, 29 cal 89 comma dell'Art. 3o del C.CN.L. i coaflivientd sepuenlis

MALATTIAS

| ' et Lajin s
A, peril1o, 20 ¢ 39 giorno nel caso la malattia superi 6 giorni: 0,500;
b, peril 18,20 e 3¥ giorno nel cuso ln malatia superi 12 giorni: 1,000;
e. dal 40 al 200 giorno, per le glornate indennizzate dall'INDPS: 0,330
d. dalz1®al 1869 giommo, per le giomate indennizzate dull'INPS: 0,107;
e. dul 1812 al 365 glorno, per le sole glornale non indennizzate dal I'INI'S: 0,500,

INFORTUNTO B MALATITA PROFESSIONALL:

s * P L .;- bl A SRl NS B s M Io*

a. dal 19 giorno successivo al giorno dell'infortunio o alla data di inizio della malaltin 0,234;

professionale efino al go® giorno di nssenza:

b. dal 91 giorno in poi: 0,045.

Agli effetti del 2 conunn si compulano le ore ordinarie lavorate per le quali risullane versati i velativi canfribmti alla CNEDIL le
ore comunque relribuite, nonché quelle per malattia o inforlunio per le quuli & corrisposto nn trattamento economico inlegrativo
o sostitutivo da parte dell'impresa e le ore di sosta con richiesta dellintervento della Cassa integrivione guadagoi.

Nel caso in cul le ore come sopra computate risullino infevior alnumero indicato, 1a deduzione & proporzdonnalmente ridotta,

Per gli operai assunti da meno di tre mesi o in aspeltativa il trattamento, caleolato come indicatlo al 29 comma, & vestituito o
conguagliato alliimpresi in proporzone nlle ore lwvorate.

12 dedizione avwviene mediante conguaglio eon le sommnie doviite alla CNEDIL u qualsiasi titolo o rimhorsa da parte della Cassa
stessa in Lempi brevi, secondo le determinazioni assunle dalle Organizzwioni tevritoriali adeventi alle Associazioni nezionali
conlraenti, faltesalve le modalit eventualmente stabilite dulle parli sottoscritte.

Le parti riservano di vevificare entro un anno dalla stipula del presente Protoeollo le visultanze della diseiplina di cui sopra e di
adottare le decisioni conseguent,
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ALLEGATO I
REGOLAMENTO DELL'ANZIANTTA PROFESSIONALL EDILE

L Alloperaiocheinun biennioabbia maturata MFanzianitd professionate edile, anche in pit civcoscrizioni tervitoviali, ik CNEDI],
corrisponde nell'anno snccessivo, ciuscuna Derla propria compelenya, la prestazione disciplinalu dal presente Regolamento,

2, L'operaio matura I'anziunitd professionale edile quando in ciaseun biennio possa far valere almeno 2,100 ote com putandoa

tale effetto e ore di lavore vrdinacio prestate, nonehé le ore di assenza dal lavoro per malatlia indennizzate dallINES ¢ lo ore

di assenza dal lavoro per infortunio o nalattia professionale indennizzate dall TNATL. Cluscun hiennio seade il 30 sellembre

dell'anno precedente quello dell'erogazione.

Llerogazione & effettunta dalla CNEDIL in gecasione el 1° maggio.

3. Laprestazione per Fanzianild professionale edile & stabilita seconde i mponti evescentd, in relazione al nuero degli anni nei
quali 'operuio abbia percepito la prestizione medesima e caleolala moltiplicando ghi impurti i eul alla tabella segucnte per
il numery di vie di luvoro ordinario effetlivamente prestate in cinscuns eategorin ¢ denuncinte alla CNEDIL per il sccondo
anno del biennio di eui al comma ), pavagrafo 2):

SETTEMBRE 2021 ) :
O RO S Lt D LA L Wpersin gl SR i O
e s HI RO Bt} i s 9.“"3"!]1_'! EpatinlzEay "'”'-',“"",'1""':' EOnIUG 0T \
e 2" e 3" erogazione 0,160 0,1490 0,131 | 0,116
4" ¢ 5" evogazione 0,2369 I 0,3151 ’ 0,2817 !' 0,2408 ,
6 erugazionc 0,5054 ' 0,4693 . 0,4225 0611 i
7' erogazione . 0,5204 04019 i 0,425 0,3786
8 e 91 oroguzione 0,7062 | 0,6557 ' 0,59000 ‘ 0,5045 ’
10" e successg\'c erogazioni [ 0,88a7 : 0,819_6 r 0,7379 J 0,6304

La eassa edile caleolerd le prestazioni applicando i coefficienti suddetti ed erogherd le stesse accolondando importo olla secondn
cifia decimale per eceesso se la terza elliu deciuale & uguale o superivre 5, per difetto se é inleriore a s,

Nota

Le purti si danno atto che le cifie supraindicate corispondonn rispettivamente ul 5%, al 10%, al 15%, al 209, ul 25% del minimo di
paga buse di ciaseuna eategoria,

Nel caso di operai per | quali per un biennio compulato dall's oltolie al 30 settembre non dsulting regisivate alla CNEDIL oue ¢li
cui al paragralo 5) e che in un snceessivo biennio maturing il requisite di eni al paragrafo 2), prestizione ¢ caleolata applicando
Timporto previsto per lu prima erogazione,

La CNEDILal momento dell'sccertamento dol requisito, qualora visnlti che l'operaio abbia prestato In sug attivita nellultimo anno
presso alive Casse Felili, su vichiesta delln slesso, produce un altestato delle ore mulurale presso queste ultime, affinché quesle
provveduwno a liquidare limporto della prestaziona di lavoro di loro o mpefenza. Sempre ai fin dellaccertamento del reguisito, Ia
CNEDIT viconosee le ore maturate presso allre Casse Eelili comprovale da idonea certificazione prodolla dalle stesse,

In caso di abbanduno definitivo del settore dopo il taggiungimento del 60® anno di eld ovvero a seguito d'invalidita permanente
debitamente accertala dallINPS o di infortunio o di malattia professionale, i cui esiti non permettono la permanenza nel settore
slesso, all'operaio che ne abbia mahato il requisito Tn prestazione & crogate dalla CNIDIL anticipatamente su richiesta
dell'operaio medesimo.

L Incaso dimorte o d'invalidith permanente assoluta 4l lavoro di operai che abbiano percepito almeno una volta la prestazione
o comunque abbiano maturalo il requisito di eui al paragrafo 22) e per § quali nel hiennio precedente Yevento siano stati
effeltuali presso In CNEEDIL gli aecantonamenti di euf all'Ac. 21del CCNIL, &erogatadalla CNEDIL su richiesty dell'operaio
o degli nvenli cawsi vna prestazione pari a 300 volle la relibuzione oraria eontrattuale costituita da minimo di paga bose,
indennitd di contivgenza e indennita territoriale del setiore spellanti all'operaio stesso al momento dell'evento.

Al fine di far conseguire agli operai dipendenti i bonefic di cui a1 presente Regolunento, i datori di lavoro sono lenuti:

a. adichinrare alla CNEDIL le ore di lavora ordinario effsttivamente prestate da ciaseun operaio;

b aveswealla CNEDIL un conlvibulo d eleolarsi sugli elementi della retribuzionedi cui al punto 3), A, 27 del preseule
contrallo, per lulte le ove di lavoro ordinario dichiarate a norma della lott. a), nonché sul trattumento economicn per le
festivitd di cui all’Art, 20 del C.ON.L.

Lamisura del contribulo & slabilita in velazione ulle esigenze della gestione e senlile I Assoriazion nazionuli contiaenti,
Ieonributo affluisce a un autonomo Fondo denominuto "Fondo per anzianita professionale edile”,

3. Aglieffetti dell'sceertunento del requisito previsio dal paragialo 2), la CNEDIL registra, a favore di eluscun opuraio, le ore di

lavoro ordinario e Je eventuali frazioni di ore dichiarate per loquali éstato versato il conlributo previsto dal paragralo 5). Agli

elfetti di cuisopra ln CNEDIL registra anche le ore di assenza dal Javoro per malittia indennizzate dall'INPS e leore d ussenza
dal lavoro per informnio e malatlia professionale indennizate dall INAL,

=
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La CNEDIL registra allvesi:
a. 88 oredi assenza per congedo matvimoniale, su vichiesta dell'opesaio munila delln necessavia documentuzione, conpresa
I'attestazione della impresa ordine all'eliettivo godimento del congedo suddetio;

Apli effetti delle registeazioni di cui ai punti 1) e 2) nonehé della vegisteazione delle eventuali ore di assenza indennizzate dall'NPS
o dall'INALL, delle quali la CNEDIL non sin a conoseenza, In richiesta dell'operaio deve pervenire alla stessa entro 3 mesi dalla
seadenz del biennio valevole per la maturazione del vequisito.
Nel caso in eni loperaio si trasferisea ad allya Cagsa lidile, la CNEDTL su richiesta dell'operaio medesime, gli vilaseia un allestato
redatto secondo il modello precisposto dalle: Associazioni nazionali comprovante la sun posizione in ordine allanzanild
professionale eclile,

4. Qualsinsi controversia inerente alla interpretazione e all'applicazione del presenle regolunento & deferita all'esame delle
Organizzazioni ‘lercitoriali aderenti alle Associazioni Nazionali contraenli, In caso di maneato aceordo fra le stesse la
contraversia & rimessa alle predetie assovindoni che decidono in via definitiva, Ogni controversia fia le Oiganizzazioni
"Teritoriali inevente alla amninistazione del "Fondo per fanzianitd professionale Bdili" & parimenti rimessa alle associazioni
nazionali perle decisioni,
La disciplina dellistituto sard viesaminata dalle Associazioni nazionali nd caso di norme di legge o di accordi che
interferissero nella materda,
Per gli operai discontinui di cui alle lelt. b) e ¢), Art. 7 del C.CNLL, Vimporto ovavio di eui sopra & paxi rispettivamente al go% e
all'80% di quello dell'vperalo comune. Per gl apprendisti si fa riferimento al minimi di paga ad essi spettatiti a norma della
novmativa contrattuale vigenle,

5.
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ALLEGATO 3
ACCORDO QUADRO PER INIZIATIVE A SOSTEGNO DEL MEZZOGIORNO

Le parti concordano che intendono delinive suceessivamente le injiative a sostepno del Mezzogiomo, funlizzate alla mapgiore
accupazione, alladozione di forme di parteeipuzione dei Tavorator, alla emersione del lavoro irregolare, agli incrementi di
compelitivitd ¢ disulavio, alla gestione delle erisi aziendall ¢ oceupazionali, agliinvestimenti e allavvio di nuoveattivitd,, atiaverso
lo sviluppo del sceondo livello negozinle con la contrattazione decentrata ‘i prossimitd’ (ex ait. 8, Legge 148/2011), abilitata o
derogare, purnel vispetto di aleund limiti e condizioni, al conlatio colletlivo nazionale di seltore e all legislazione,




ALLEGATO H
ACCANTONAMENTI PRESSO TA CNEDIL

DICIIARAZIONK CONGIUNTA.
Chiaritento o verbale velativamente agli articoli che riguardano gliaceantonamenti presso la CNEDIL
Nel primo regolamento di attuazione della CNEDIL nella totalith delle somme percentuali da accantonare, sard stahilito, per tipo
di prestazione e per modalita delle stesse, il corrispondente regime da applicarc,
Lasciando ampia facolt di seelta, iviinclusa la possibilitd chie parte delle quote siauo versate dal datore dilavora direttamente e/o
tramite assicurazione privata ai dipendenti.

ALLEGATOT
FONDO PARITETICO INTERPROFESSIONALT NAZIONALE PER LA FORMAZIONE CONTINUA
NELLINDUSTRIA E NELLE PICCOLE E MEDIE IMPRESE “FONDITALIA?
L2 Pasti Sociali fumatavie dal presents C.C.N.L, nell'otticy di valforzue Ia formazione professionale ¢ Vopera di formazione sulla
sleurezza e salute nei luoghi di Tavoro, sl accordane sull'nkilizzo del Fondo Interprofessionale per la Formazione Continua
denominato "FONDITALIA",
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ALLEGATOT,
ACCORDO PER TL RINNOVO DI LA PARTE ECONOMICA DEL CL.C.NL L.
PER IDIPENDENTI DA TMPRESE EDILI D AFFINT

Addi 20.7.2022, in Roma

Le: Panti Sociali Granatarie del presente C.CN.L, convengono quanto segue

I PoLImeHs DELLAvoRo

In considerazdone del gvande vilievo che Fadiliza riveste pur Peconomia e lo sviluppo infrasteullorale ed abilativo Nuzionaly, le
parti concorcuno sul comune obiettivo di promuovere azioni atte asustenere e titelare o imprese e le maestranze del seltove edile,
lali azioni savanno divelte a favorire loccupuzione vegolare e a contrusture opni forma di lavaro sommerso, A tal fine lo parli si
impegnano ad intervenive con azioni congiunte nei confronti degli oygani di governo.

Lialluale conginntura, per ceut vorsi drammatica per effelto sia dolla pundemia sia del conflitto risso-ueraing, rende opporline
un inclsivo impego per iassimizzare Funita di intenti tra categorie che sony compartecipi e protagoniste della principale
erenzione di valore nel nostro Pacsy, qualiTe imprese ed i lavoralor,

Sarebbe opporluno - sotto questo profilo - pensare all'azionaviuto ded lavoratori (operai, impicgali, quadii e dirigentd) in forma
ovvimente volonluria (ad esempio piani di uequisto seontati, stocl options per quadii e divigentd, o addivitturg leveraged buyoul
dei dipendenti in talun; casi, con il sipporto dei sistema bancario pubblico, “guote d'opera” per le calegoric operaie, ete.) e
suslilutiva di parte delle veliibuzioni di visultato, mu con prospettive di creseits delle medesime pitt allellant. 11 termine
‘cogestione’, da aleuni i proposito a swo lempo evocate, non sembia il pin approprialo  né  idoneo,
I potevi connessi all'azionariato del lavorutori s dowebheto limilare alle decisiond pitt importanti, quelle per le quali occorre
Assemblea straordinudu evitando che Questo strumnento possa essere usato per trasferite la confitwalily nelle Assemblee
ordinarie. Su questo punto, come peruna serie di alu, occorre trovare un accordo L le parti,

Questo azionariato, riscrvalo esclusivamente ailavoralori in forza all'azienda, doviebbe essera vigilato dal Ministero dello Sviluppo
Economico.

11 AUMENTT RETRIBUTIVE
Considerato che il divavio ra le imprese wigiane e le imprese industeiali & andato crescendo nel corso degli anni le purti
stabiliscono due distinte Labelle salariali per i dipendenti delle Imprese industiali e delle Imprese arliginne, Nalralmente song
sempre fatte salve le condizioni di miglior favore applicate nei confronti dei Javuratori dipendent.

Adecorrere dal 1° ottohre 2023 1 mdnimi di DPaga base per gli operai e i minimi di stipendio per gli impiegati sono aumentali nelle
misure stubilite nella tabella allegata,

Lesomme matutale prima dellapprovazivne dol presente contratto saranuo Pagateanche in pit rate mensili,

Tali incrementi suno comprensivi del recupero del differenziale ta inflazione brogramimata e inflazione reale per Panno 2023,
Eventuali aument della retuibuzione covvispostia Litolo di acconto sui futwl miglioramenti contrattualio in previsione del presente
accordo, suranno assorhiti fnon coneorrenza degli increrientd retributivi evisti dal presente contvatto,

11 ACCORDI LOCALL

Le Ovganizzazioni tewriloviuli dei datori di lavoro ¢ dei lavoratori aderenti alle Associazioni nazionali soltoscritte vinegozioranno,
perla circoserizione di propria competenza, 'elemento economico territoriale,

Le parli concordano che gli Imparti fn atto dell'elemento economico territoriude sono conglobati nell'Tndennita lerritoviale di
sellure ¢ nel Premio di produzione,

lfino a lale nuova rinegoziazione, valgono lo pattuiziond solloserilte in precedenya,

L'elemento ceonumico territoriale di euj al cominia precedente, satd concordito in sedetervitoriale lenendo conta dell'andumento
congitmturale del sellore ¢ smvd carvelato ui visultati consegniti in levimin di procluttiviea, qualilit e cumpelitivita nel termitorio,
ulilizzando a tal fine gli indicatori di ovi al CCN.L.,

Durante Ia vigenza dell'elemento ceonomico tervitoviule, ai fini della relativa confermu, In verifica dei suddelti indivatori sara
effettuata dulle Organizzazioni tevritoriali citate, con la periodicita stabilita dalle Ovganizzazioni medesime,

Resta confermato che il vinnovo def eontratti integralivi territoviali avwerrd nellambito delle materie specificatamente stabilile
dall'mrt, 42 del contratto collettivo nazionale o clie le elausole degli accordi locali difformi vispetto allu regolamentazione nazionale
non hanno efficacia,

v ‘IrRASFERTA

Le pauti confermano che, stante la natura imzionale dlella CNEDIL le aviende versevanno il contii bulo paritetico della provincia in
eti hanno la sede,

Ferma restando lapplicazione del contralto inlegralivo della circosciizione dj provenienza, il lealtamento economico dovaly
all'uperaio in trasterta non pud essere infeviore al traltamento complessivanente derivante dall'applicazivne del minimo di paga
base, dell'indenniti di conlingenza, dell'indennita Leveiloiale di settore, dell'elemento economico territoriule, in vigore nella
provincia dove si svolgono § lavord,

by
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Lieventuple integrazione & condisposta a titolo di indeanitd lerriloriale temporanea, e, come lindennitd trritorale di settore, va
sopgelta alle stesse Lattenutecontiibutive e fiseali seostiluisee base di riferimento per gli aceantommientic le contribuizioni dovuli
alla CNEDIL

All'operaio spettano anche, se dovate, le indennitd di cvi al C.CNL.

v PRESIAZIONT SANITARIE INTEGRATIVE DELSERVIZIO SANTTARIO LOCALE
1.2 pavti si riservano di definive conaceordo nazionale 'elenco delle prestuzioni sanitarie integralive di quelle del Servizio Sanitario
Nazdonale la cui alluizone & demandata alla CNEDIL

VI FINANZIAMENTO 1D EROGAZIONE DI INDENNTTA DT MALATTIA B DI CASSA INVEGRAZIONE GUADAGNIORDINARIAA
FAVORE DEGLI APPRENDISTT DELLE IMPRESE ARTIGIANE E DELLE PICCOLE EMEDIE IMPRISE

Le parti stabiliscono di costituire un fondo per le assistenze dei lavoratori apprendisti afigiani e delle P.MLL per le erogazioni di
cuihmanzi .

1l fonda eropherd le prestazioni sulla base dellapprovando regoluncuto a pactive dal o1.00.208:2,

\tazienda ehe provvederd ad evogue al lavoratore apprendista il tralttamento di eassa integrazione guudugni (CIGO) richlederd a
CNEDIL il rimbuorsa di quanto eropato allapprendista, presentando la dncumentazione ehe sacd stabilita dal C.o AL CNEDIL

Nel caso chie azienda abbia solo lavoratord apprendisti il vimborso awerrd previo aceertamento del requisito comprovante
leflettiva impossibilitd a svolgere Uattivitd.

Al lavoratore apprendista U'nzienda erogherd un‘integrazione, in cuso di malattia, per le giornate non indennizzale dall' LN.P.8.,
caleolata applicando alla rebibuzione ovavia prevista dall'al. 28 comnmn 5 del C.CN.L. il coefficiente 0,5

1azienda richiederd a CNEDIT il timborso di quanto crogato presentando la documentazione prevista dal CdlA. .

Presso CNEDIL viene istituita il fondn per I corresponsione delle inclennitd di malaltia e per ricorso alla CIGO per i lavoratori
approndisti.

Dello fando sarA alimentalo allraverso un conbibuto delle imprese ¢he applicano il presente C.CN.L. e che hanno alle propric
dipendenze lavoratari apprendisti. Dello contributo & stabilito per ogui lavornloce apprendista nella misura del 0456 da caleolasi
sugli elementi relvibutivi previsti,

La gestione del fondo ¢ aflidata al C.clA. di CNEDIL o, 2 giudizio del predetto €.d.A. al Comilalo di Gestione CNEDIT.

VIL APPRINDISTATO PROFESSIONALIZZANTTE

Tra le pacti sottoserittric s conviene, per la piena operativith del'apprendistato professionalizzante, di vegolamentare Vistituto di
cuinll'art.qo del D. g, 276/03, ul fine di consentive alle imprese aderenti lassunzione det lavoratori con tale tipo di contratto fino
a.27 anni non compiuli nelle more delle leggi regionali in matcria di profili formativi e nel rispetto del regime lrausilovio disposto
dalla lepee Bo/os.

Pertanto ai contratti di apprendistata instaurati nelle regioni ehe non hanno ancora provveduto a deliberare in materia di profili
formativi continua ad applicarsi la discipling vigente prima dell'ontrata in vigore del D, Lgs.276/03.

VIIL  LAVORATORT EXTRACOMUNITARI

Le parti i impegnano ad atuare azioni positive volte a favorive e miglionue Iintegrazione dei lavorator] exttacomunitur ¢ delle
proprie famiglie nel tessuto sociale e produttivo nazionale, Per garuntive applicazione concreta del principio di paitd di
Lattamento che & essenziale per Mintegrazione degli immigrali nel mereato del lavoro e nella socicli le pautd st impegnano ad
organizzue corsi di apprendimento della lingun, di formazione @ di qualificazione professionale gestiti dalla CNEDIL o/e
diretumente dalle Associaziond firmataric del presente accordo
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ALLEGATO M
ACCORDO PER LA REGOI AMENTAZIONE B GESTIONE DELLE DELEGUIL DI ADFESIONE SINDACAIL Ay
DELLE DISDETTE EDELLA LORO CUSTODIA

Il giorno 20.7.2022 in Roma

L& Parti Sociali fivmutinie del presente C.ON.L,

con viferimento alla discipling contiativale in materia dli quale sindacali “Gli opevai hanno facoltd di cedere alle Organizzaioni

sinducall contraenti dei lavoratoi, mudiantedeleghe, un impurto da prelevarst sugli accantonument effelluati a favore degliopurai

medesimi presso ln CNEDLL." le parti convengonn quanto segue:

IP'remesso che

a Al lworalori deve cssere garantita l'assolula Leasparenza e libertd nelle seelte di adesione, di modifica dell'adesione o di
disdetta al Sindicato, anche realizzando, nelle forme ¢ nei tempi opportuni, il deposilo presso la CWEDIL dell fivma autografi
del lavoratore stesso, al fine di rendere non praticabile o facilmente denunciabile ogni forma di manipolazione dellesug scelte,

b,  La UGL, UNIONE GENERALE DEI, LAVORO, ¢ litolwe delle deleghe dei lavoratori ed & vesponsabile della gestione dei
rapporti con i Tavoratori che esprimono le proprie libere seelle per la propria tutela e, pedanto, deve ritenersi, in base alla
presente regolamentazione, soggelto ceclificatore della trasparenza e del libero esercizio della volonta e dol consenso di ogni
singolo lavoratore che liberamente aderisee o dnuncia al Sindacato, Per questo molivo la UGL, UNIONE GENERALL, DELL
LAVORD, & responsabile di tulti gl atti inecenti ¢ riguardanti le deleghe e le disdette, ed hal'obbligo di visolvere le eventuali
conltroversie con i lavoralon;

¢ La CNEDIL Ia quale, in virth della eonvenzione da stipuluee, & chinmata ad essece depositaria delle deleghe sindacali,
svolgeudo il compito di mera esecutrice dellaccordo & mallovatz delle vesponsabilith nerenti Faceordo medesima, se hon per
i compiti esecutivi ad essa delegali,

d. I in facoltd degli perai edili di cedere alle Organizeazioni Sindacali def lavoratod, stipulanti il suddetlo contratlo, un
conliibmito da prelevarsi sulle spettanze versate in loro favore presso la CNEDIL, mediante delega sottoscritta dagli stessi
upeta, convalidata dalla UGL, UNIONE GENERATE DEL LAVORO & presentata alln CNEDIL la quale, dopo aver effeliuato
la trattenuta sulle somme aceantonate  Givore dei lavoratori cedenti, provvederd ai velativi versamentd a favore della Unione
Generale del Lavoro,

Adottano la seguente regolamentazione

PRESENTAZIONE DELLE DELEGHESINDACALT

t. La UGL, UNIONE GENERALE DEL [AVORO, consegned alli CNEDIL unitamente alle deleghe, compilate in ogui pute,
anchie un elenco eartaceo dei numinativi dei lavoratori che hanno sottoseritto I delega, controfirmata dal Segretaviv
Nnzionale, nunehé 1o stessa elenco sistemato su s pporio magnelico;

b, Ladelegasindacale avviene per mezzo del modello tipo, preclisposto dulls Federazione Nazionale;

¢ llmadello di delega swd convalidato dalla vidimazione, da parte della CNEDIL ¢ avih un numero progressivo di protocollo
crealo apposilamente;

d. - Tmodelli ulili sia per le deleghe che per le disdelte, cosl come quanto predisposto dall'acticolato del D1 n® 196/2003, sono
predisposte dalla UGL, UNIONE GENERALL DEL LAVORO e depusitale presso la CNEDIL che ne assume il modello perle
conformitd del caso;

¢ Tali modelli diventano parte integrante dol presente aceordo;

[ Lastampa delle deleghe avverrd a cora della UGL;

ACCETTAZIONL NUOVE DELUGLUE ECONTORMITA DELLE DISDETIE
1 CNEDIL ha il compito di verificare le deloghe presentate:
- inmerilo lla acecttata iscrizione del lavoratore alla CNIEDIL;
= inmerito ad evrovi di ascrizione ded dati sensibili o i ogni altro dato identificative del lavoratore;
in merito ad altve possibili anomalie viscontvate.
Dl tuli evenicoze la CNEDIT ne daid inumediata comunicazione alla UGL, INIONE GENERALE DEL | AVORO.
La CNEDIL, inollre, provvederd ad inviare alla UGL, UNIONE GENERALL DEL LAVORO l'dlenco delle disdette ricevute,
riscontrandone evenlualimente le eccezioni, esposte in modo formale oppure registrandone il silenzio asscisu,

Dispirnie
THavovalore che intende disdire la propria adesione, pud agive nei seguenti moi;

4. indinzzando direllmnente alla UGL, UNIONE GENERALL DEL LAVORQ, l'apposito modlello da eompiluce ¢ soltoscrivere,
In tal caso, In UGL deve presentare tale disdelta entvo quindict glomni alla CNEDIL assumendosi la responsabilit della
Inancata presentazione;

b, inditizzando conlestualimente raceomnndata R.R, sia alla UGL che alla CNEDIIL,

L'acquisizione della disdetta @ antomatica, a far duta dalla sua presentazione, e quindi la lrattenuta sindacale dovid essere offettunta
sino a tale data,

Non oceorrono validazioni da paste delle UGL, UNTONE GENERALL DEL LAVORO.

La CNEDIL deve solo provvedere al rconoscimento del lavoratore, fornirgli enpin delPatto da lui soltoseritto e segnalalo alla
UGL, UNIONE GENTERALL DL LAVORO, che ne ]')l‘erB’IP. atto.




La CNEDIL, pettanto, non polid comungue operare attivazione della disdetta se non priman della comanicazione seritta alla UGL,
UNIONE GENERALE DEL LAVORO.

THOLARFIA DELLE DELEGITE SOTTOSCRILTH X PRESENTATE ALLA CNEDIT,

ledeleghe sottoscritte dai lavorator a favore della UGL, UNIONT GENERALE DEL LAVORO dehitamente compilateepresentale
alla CNEDIL sono in deposito presso la CNEDIL solto la divetta vesponsabilitd della medesima, perla loro conservazione.

La litoluilit rimune invece alla UGT, UNIONE GENERALL DET, LAVORO cost come indicato nella premessa al pimto h) del
presente accordo,

La titolavita d divillo ally, per opportune verifiche interne, di poter richiedere copia delle deleghe orginali dy essa presentate,

IUSCOSSIONE DELLE QUOTE SINDACALL

I versamenti In favore della Uniione Generale del Lavoro delle somme trattenute a titolo di contributo sindacale sulle somme
accantonate in favore dei lavaratori cedent sivanno effettuat al tevimine di opni senestre di aceantonamento,

I versamento delle somme dovid essere effettuato tramite honifico baneario sul CCB intestato a UGI, Segreteria Generale — Via
Nomenlany, 26 -~ 00161 Roma con la seguente cansale "Contvibuti sindacali tesseramento nazionade UGL Costrozioni periodo
mm/aann — mm/anaa”. I versamento dei contibuli dovrd essere corredato da un elenco riportante le sommie versate suddivise
per provineia, Tale elenco suh trasmesso allu UGL Segreteria Generale ed alla UGL Costruzioni.

La misma del contibuto in parola ¢ dello 0,50% sulla retibuzione imponibile dichiarata in CNIDIL corvispondente, in viu
eonvenziomale, al 3,53% sulla somma accantonata presso la slessa CNEDIL,

Eventoal vaviazioni della pereentuale i aceantanamento presso la CNEDIL, ferma vestando la pereentuale da applicave sulla
retribuzione imponibile, comporleranno laulomatico adeguamento, da parte della CNEDIL, dellu miswea convenzionale sopra
indicata.

Ogni varinzione alla misura della trattenutn da calcolre sulla retsibuzione imponibile & di competenza della UGL Coslruzion, che
T4 determinerd & ne dard fempestiva comunicazione alla CNEDIL,

Nel caso in cui il Tavorators & iscritto alla CNEDITL, ma Fimpresa da cui dipende non ha comincialo ancora a versave gli
accantonament, lefficacia clella delega del lavoratore sard sospesa e savh resa attiva non appena suranno versaki i relativi
aceantonumenti,

La CNEDIL Nazionale Artiginnato ¢ Indusbia & mallevata da qualsiasi dammo o malestia le potesse devivare, sia pure in via
indiretta, a causa dell'esplicazione del servizio di gestione delle quote sindacali,

| £fto, confermata e sottoscrilto.
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ALLEGATON
ACCORDO QUADRO PER GLI ENTT PARITETICI PER LA FORMAZIONE I% A SICUREZZA

Verbale di accordo del 20.7.202:,

Le pati condividono la necessitd di rendere maggiormente stratturali le atlivitd Gvmazone, verificandone costantemnente
leffettiva finnlizzazione al miglioramento della gualitd professionale ¢ della produttivita del persunale assunto o da assumere, Le
parti condividonoaltrest la necessitd di polenziare ¢ rendere pits ellicace Fazione di prevensione etutela della salute e della steurezza
nei luoghi dilavoro rendendo sinergiche leattivitd e le visorse dedicate alla formazione professionale equellededicateallasicurezza
e la salute nei lunghi di lavoro.
Concordano pertanto di :
= intraprendere un percarso che permetta di vendere il Sistema degli Enti Pavitetici per la formazione professionale e la
tutela della salute e della sienrezza nei luoghi di lavora nel settore dell'Industria e dell'Artigianato Bdile, denominalo
sistema BBINEDIE, coerente e funzionale ai seguenti ableltivi e prioit:
= fornive servizi con effettivo, evidente e misuvabile valove aggiunto per il settore;
= shatluraesi in maclo tale da essere stretfamente fanzionale e rspondente alle esigenze degli utilizzatori (imprese ¢
lavoratori);
= perseguive l'abieltivo di avere i impatlo struttorale e veriticabile snl tessuto pradutlivo;
- favorire loccupazione qualifivata e governare il mereato del lavoro;
= avviare o tal fine una dorgunizzazdone sin del sistenn di formazione professionale che del sistema di prevenzione
infortuni e tutela dell'igiene e dell'ambiente di lavoro. Tale attivita dowh indicare condizioni, stramenti e procedure
finalizzati allattuazione in tempi cexti degli obiettivi e prioritd di cui sopra. 1l compito & affidato al Consiglio di
Amminishrazione dell'linte Pacitetico Nozionale per la formazione professionales e Ta tutela della salule e dell sienrez
nei luoghi di lavoero nel settore dell'Industiia ¢ dell'Actigiannto Edile — BBINEDIL. Tale Progetto, approvito dal CdA di
EBINEDIL entro dodici mesi dalla solluserizione del presenle C.C.N.L, dovid essere Wasmesso wle parli sociali
sottoserittrici dello stesso per Ia delinita approvazione,
FORMAZIONT. PROFTISSIONALL
Le Asseciazioni contraenti riconoseono nella formazione professionale Ia forma privilegiata di accesso al settore e un'opportunity,
perlinsicme dei avoratori delledilizia, per mighiorare la qualita del lavoro e ls capacila teenico-produttive delle imprese,
Queste finalitd sono altuale attraverso un unico sistema formativo nazionale puitetico di calegoria,
I sislema nazionale & strutturate i organisimi tevritoriuli, denominati EBINEDIL provineiali, In organisind repionali, denominati
EBINEDIL, regionali e, nell'organisma nazionale di gestione, caordinamento, sorveglianza e indivizzo denominato BBINLEDIL
nitzionale,
s affidato al EBINEDIL nazionale, cos) come previsto dal relativo Statnto, il compilo di alluare, promuovere le infzative di
formazivne professionale per i luvoratori dell'edilizia, anche nei confronti delle istituzioni pubbliche nazionali ed internuzionuli, di
gestire i flussi inanziavi, di realizzare il covrdinamento, il conteollo quantitativo sulle attivita e qualitativ sui contenuti formativi
e il monitoraggio, a livello nazionale, dell'atiivitd svolta dagli Enti tervitoriali, nonché di supporlare gli stessi nella risolwzlone di
problemi di natura teenica ¢ amministrativa e legislativa in materia di formazione.
L& competenz e le finalitd di EBINEDIL sona espressione delle linee politiche. nazionali di pianificazione e programmazione
espresse dalle partt stipulanti il CCN.L. in sede di contrattazione o in sede di secordi specifiel in materia,
Sono attivild di EBINEDIL:
= levicerche e gli studi di setlore, ' evoluzione normativa, Yevoluzione di approeci pedagogii, 1o studio di melodologie
didattiche e di teenologie cducative;
- lelaborazione di linec guidu e inditizei operativi strategici sui differenti assi di intervento del sistema nazonale di
[vrnuizione professionale di settore;
- luprogetazione il coordinumento di iniadative di formezione formutovd, di dinlugo socinle di settore e di aggiomamento
del personale degli enti bilaterali contrattuali;
- l'elaborazione di una metodologin per rilevare i fabbisogni formativi;
- Tanalisi dei costi della formazione in funzione della tipologia ¢ della duvata delle singole azioni.
Al linanziamento del sislemu EBINEDIL si provvederk con un contributo a carico delle imprese, da fissarsi localmente in misura
compresa fin lo 0,20% e 1% sugli clementi della retribuzione di cu al punto 3) dell’Art, 27 del C.CN.IL., T contrilmti di eui sopra
saranno gestiti dal EBINEDIL nazionale e versarti agli Enti ERINEDIL eon modalitd e quote stabilite dalle Associazioni Nazionali.
Tale contributo deve essere gestito dai Consigli di amministrazione con proprio hilancio,
Isuddetto contributo deve essere versato al EBINEDIL nazonaleentro il 31 mao di ogniannoed & caleolato sulla massa sulavinle
di pertinenza dell'esereizio precedente.
ARTICOLAZIONI TERRITORTALT

EBINEDTLregionali
L EBINEDIL regionali, costituiti come articolazioni del EBINEDIL nazionale in base allo statuto fipo elaborato in sede nazionale,
assoetuno gli Enti paviletiei tevritoviali o EBINEDIL tereitoriali di una singola regionee hanoo il compilo, secondo le Lince guida

A




(urmulate in maleria dal EBINEDIL nazionale, di vaccordarsi con le parti snciali a livello vegionale, 1'fnle Regione ¢ il EBINEDIL
nuzionale,

I EBINEDIL regionali hanno compiti di:

- coovdinamento & indivizzo dell'attivitd degli Eni Lerritoriali;

- rappresentanza nei confrontd dell'Ente Regione, anche ai fini della partecipazione alla programmazione regionale ed ai
suoi collegamenti con quella nuzionale, per atlingere alle visorse regionali, nazionali e comunitarie

- promozone di tutle quelle inizintive (studi di settore, analisi dei fabbisopni Tormalivi, definizdone di metodologie
didaltiche e programmi aperativi unitari) vitenuti utili in ambito regionale per realizzare una omogeneitd dell'offerta formutiva del
sisteran degli Enti EBINEDIL, una maggiore qualitd al ine di razionalizawe le risorse isiche ed economiche.

Perlo svolgimento delle suddelte funzioni il EBINEDIL regionale poled avvalersi del personale e delle strutture degli Enti pariteticd
territoriali, Le alliviti del EBINEDIL vegionule sono finanziate con contributo del ERTNEDIL nazionale, stabilita in sede nazionale
dalle purti sociali, sulla Lase delle esigenze individuate e degli obiettivi conclivisi.

EBINEDIL territoviali

Gli Enti pavitetici ERINEDIL territoriali sono le agenzie formalive di sellove su cui si basa il sistema nuzionale EBINEDIL,

Esse operano su base tervitoriale, in avmaonia con gli indivizel steategiei duti dalle patd sociali e in altuazione delle linee guida
predisposte dal EBINEDIL nazionale.

Gli End tersitoviadie leloro steutture eseculive, in relazione alla necessitd @ possibilitd, potranno essere provinciali, interprovineiali
¢ regionali,

In parlicolnre, ciascun EBINEDIL tervitorinle, coordinandosi altraverso il EBINEDIL Regionale con gli altvi enti della propria
regione, enstruisce una offerta formaliva ehe tiene conto delle esigenze del mercato del lavoro e del settore vilevate dalle part in
sede lncale.

IT vappresentante per ln sicoresa ai (ini dell'esercizio dei compiti a lui assegnati dalle narmative di legge e dal vigente C.CNLI.
ulilizza anche i permessi previsti per la R.SU, o R.S.A. ove esistenti. | lavoratori dellazienda o dell'unitd produtliva hanno diritto
ad cssere formati ai sensi dell'art. 37 del Decveto Legislativo o aprile 2008, n. 81 in materia di sicureaza e salute, con particolore
riferimento alle mansioni svolte, in oceasione:

= del prima ingresso nel settore;

- del eambiamento di mansioni;

- dell'intoduzone di nuove atlrezzature, leenologie, nuove sostanze e preparati pericolosi;

B periodicamente, sulla base delle politiche di formazione ed informaziong continua in tema di sicurezza e salute stabilile
in sede nazionale.

Inapplieazione di quanto prevista dal Decrelo Legislativo o aprile 2008, n, 81, ulla lornuzione del Rappresentante della sicurezza
e dei lavaratori provvede durante Torario di lavoro Timpresa o I'Ente EBINEDIL Lerritoriale competente mediante programmi di
A2 ore peri vappresentanti per la sicurezea e di 8 ore per { singoli lavoratord,

Ai rappreseatant por la sicurczza ed al lavoratori sard vilasciata una certificazione dell'avvenuta formazione ¢ 'Oiganismo
piitetico lerritoriale terrd un'anagrafe in merito.

Alln formazione del rappresentante per la sicurezza ¢ a quella dei lavoratori provvede FOrganisino patitelico di eui al comma
precedente per le imprese che inlendano avvalersi di tale atlivitd, le quadi sacunno lenute ol versamento del contributo agginntive
eventualmente necessario in relazdone agli speeifict inaggiori costi.

La presente discipling & stabilita in alluazione del Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 1.

Dichiarazione congiunta

Le purli seciall vitengono necessavio avviare al livello nazionale un tavolo congiunta di confronto per dare concrela alluazione ni
vinvii operati alla contrattazione collettiva dal Testo Unico della sicurerzza di attvazione alln delega di cui alla Legge n. 123/2007.
La presenza contemporanes, Infalti, nel medesimo cantiere di pit imprese anehe con diversa qualilicazione giuridica, rende
apportuna la definizione di regole omogence e coordinate al fine di gavautive la pit efficace tateli della sicurezza def lavoratori,

In particolave andranno definile regole che pur nel vispetto dell'autonomia delle diverse imprese presenti nel cantiere, consentano
alle divevse forme di rappresentanza dei lavoratori per la sicnrezza, previste dal 'l'asto Unico, di svolgera efficacemente le proprie
fuwioni e di realizzare adeguate forme di coordinamenlo informativo ¢ coordinativo,

11 confronto dovid concludersi entro 6 mesi dalla solloscrizione del presente contrallo,

Gli Enti BBINEDIL, redigono annualmente un biluncio d'esercizio che coincide con Vesercizio finanziario della CNEDIL,

[ bilanci dovianno essere redutli secondo le normative vigenti e applicando | corvetti principi contabili adeguati alle esigenze
dell'ente (bilancio riclassiticato a sezioni contrapposte appure bilancio riclassificato secondo la IV direlliva UE) ¢ comungue
evidenziando, con contabilita a gestione separata, le allivila (ormative,

I bilanci, in ogni caso, dovranno essere corvedati da una scheda di riclassificazione predisposta dal EBINEDIL nazionale, eon
l'abiettivo di favorire la leggibilita dei dati contenui e la trasferibilit dei singoli bilancl nelle attivitd di verifien & monitorapgio
nazionale,

Gli Iinli EBINEDIL, sono tenuti u rasmettere annualmente al LBINEDIL nazionale il hilancio approvato e certificato, comvedato
della suddetta scheda di riclassificazione, entro un mese dalla sua approvazione.

Cli Enti EBINEDIL sono amministrati da un Consiglio di amministrazione pavitelico nominato dalle Ovganizzazioni terviloviali
aderenti alle Associazioni nazionali stipulanti, Unmembro nominato dall'Associnzone territoviale dei datord di lavoro assumera Ia
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funzione di Presidente, su designazions dell'Associazione Lereitodule mulesima, un membro nominato dalla Organizzazivne
tervitoriale dei lavoratori assumerd, su designazione i questa, ln funzione di Vice Presidente,

1l Divettore, al difuori del Consiglio stesso, & nominato eselusivamente sulla base di criteri basati sul prineipio della professionalita,
Tali crileri saranno altves) seguiti per lassunzione di tulto it personale leenico ed amministeativo degli nti territoriali e delle loro
eventuali strolture esecntive della formazione professionsle.

Con rifevimento agli orentamenti nazionall e tervitorindi del merealo del Tavoro e ai bisogni di forumzione localmente vilevati, il
Consiglio di anuninistrazione provvederd annualmente ud approvare un Pisno generale delle attivitd della seuola edile che
individua e programma Je attivitd formative da svolger, le specilica per singoli progelti e ne indica i eosi,

1l piano formativo degli Enti EBINEDIL dovi essere articolato su seguentiassi di inlerventos

- Formazlane per 'impicgabilitd Istruzione ¢ formazione professionale

- Formazione per linsevimento di disoceupati adulti

- Formaviong professionalizzante integrativa

= Fovmuzione pee ls progressione professionale

~ Formagione per Fapprendistato

- Farmazione continua

- Formazione a cafalogo per un percorso professionale

- Formazione per la sicurezza

Su tali assi di interventolatlivitd degli Enti tervitoriali doved essere orientata, in coerenza con i profili professionali effettivamente

presenti nelly organizzazione produttiva del seltore e con | fabbisogni formativi determinati dall'innovazivne leenologles,
normativa e di proeesso produttive, sccondo Hpologie formative standiicd predisposte dal EBINEDIL nazionale, tenendo presente
la catalogazione delle espericnze pit realizzate,

1l Cda EBINEDIL & tenuito ad elaborace un Piuno biennale delle attivita, all'intemo del yuule siawo indicale le ativitd priovitarie e
gli obieltivi da ragginngere nel biennio, Il Piuno, tatificato dalle parti sociall sottoserittiel del C.CN.L, verd asmesso
formalmente agli Entd Teritoriali.

[ Pinni delle Attivith anouali vedatti dagli Enti EBINEDIL teceitorioli dovianio indicare, al proprio interno, i punti colleguli
all'attuazione delle priovita e dgli obicttivi di cui al Piano Biennale delle Attivitd elaborato da EBINEDIL nazionale e dovranne
essere lvasmessi annnalimente al EBINEDIL slesso.

11 Piuto generale delle attivitd sacd predisposto nei limiti della disponihilita finanziaia dell'escrdizio, portato a conoscenza delle
organizeazioni territoviali prima della sua approvazione e successivamenle tasmesso al EBINEDIL nazionule ¢d «l EBINEDII,
regionale.

Le attivitd di formazione satanno tivolle di massima a;

- giovani inoccupati o disoceupali da avviare al lavoro nel settare, bvi compresi lavoralori extracomunilar;

- giovani neo diplomati e neolaweali;

- giovani Litokal di contratt] di apprendistato (formasione esterna} o formazione- lavoro (formuzione leorica);
- persunule (opueral, impiegati, teeniel e quadid) dipendente da imprese;

- manodopera femninile per facilitarne I'inserimento nel sellore;

- lavoratort in mobilita;

- lavoratori in disacenpazione;

- lavorator in CIG.

Ai lavoratori che hunno frequentato con esito faverevole i corsi di formazione professionale di eoi al presente swticolo, verrd
rilasciato un apposito attestato con lndicazione del corso frequentato e dell'nvvenuto superamento degli esami finali, nonché il
libretto personale di cortificazione def eredili formativi. Tale sistema di certifienzione delle compelenze aequisite dal lavoratore
altraverso la frequenza di eicli formativ, confluid all'interno del sistema anagrafico cella CNEDIL,

[ uvoratori muniti di tale attestato ed assunt non con conleatto di uapprendistato, per lo svolgimento delle mimsioni uggelto dalla
formazione, doveunno effettuare un peviodo, non swperiore a 30 giowni, di adattamento pratieo al lavoro ed al termine dello slesso,
se confermati in servizo, conseguiranne la qualifica inerenti alle mansiont svalte,

Duvante tale periodo diadattamento, ilavorator] avranno diritto ad unfrattamento ceonomico non inferinve a quello dei lavoratori
di primo livello e sara loro applieabile, sulvo che per T durats, 1a normaliva relativa al perioto di prova,

La qualifica & allribuits, dapo il superamento dell'esane finale, direltamente dagli Enti EBINEDIL qualora il corso i furmazione
professionale sia articolato, anche altraverso ln partecipuzione a cantieri di formazione e lavora realizenli presso centri di
formazione in puesi della Unione europea, secondo il sistema dell'alternanza scucla-lavoro, in congrui periodi di frequenza presso
I'nte EBINEDIL ed in canticre di produzione, secondo eriteri proposti dal Consiglio di amministrazione dell'inte ed approvati
dalle Organizzazioni teveitoriali in conformitd aghi indiviz adottati dal ERINEDIL nazionale,

Il Libretlo Personale, predisposto e gestito in sede locale dallEnte ERINE] ML territoriale sulla base di un imodello nuzionale creato
da EBINEDIL nazionale, registea la stovia formativa del singolo lavoratore,

H Libretto cevtificn 1 corsi frequentati e i velativi apprendimenti fndi (0 compelenze formative), vesificati in un quadio di
necessaria @ progressiva omogeneizzazione dell'offerta formativa del Sistema EBINEDIL, EBINEDIT. predisporrd il Repertorio
Nazionale delle Competenze et { singoli Enti EBINEDIL faranno viferimento per quanto rviguarda le acquisizioni formative da
prevedere al lermine di elaseun corso e da certifieare nel Libretto Personale, Ogni Inte TBINEDIL riverserd i dati di clasein
Libretto Personule in un'anugrafica nazionale istitvita presso EBINEDIL nazionale,
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Per lu vealizzazione dellindagine anniale sull'atlivild formativa del settore, i singoli fnti EBINEDIL lewiloriali sono tenuti a
restiluive, debitamente compilalo, il questionacio annuale di vilevazione delle allivild formative predisposto ed invialo dal

EBINEDIL nazionale,

Le Associazioni nazionali contraent, su proposta del EBINEDIL nazionale, approvano uno gehema univo di statulo per gli Enti
FRINEDIL territoviali, che preveda la possibilitd di dotarsi di un regolamento operativo capace di recepire le specificitd di ogoi
singolo ente, rilevale dalle parti sociali in sede locale, Le clausole difformi degli statuti esistenti debbono essere adeguate a tale
sehema nazonale chie, una volta approvato dalle purli suciali nazionali, costituird allegato al C.CN.L.,

Nei Levritori dove le parti sociali hanno provvedulo o stanno provvedendo alla unificazione operaliva di ente scuola edile e CII,
per migliorare lassolvimento delle rispellive unzioni previste contral talmente, lenle unico derivante dalla fusione & impegnato
ad adottare lo statuto unificato lipo approvato dalle parti sociali.

1l sistema nazionale EBINEDIL fa parte del sistema integrato degli Enti bilaterali di derivazione conl ralluale, Secondo gl indivizzi
dati dalle purti sociali nazionali, ERINEDIL collabora con 1a CNEDIL al fine di raccordare Te banche dati in possesso dei due Enti,
¢ armonizzae le politiche formative di seltore con le inzintive di promozione della cultuea della siewezza, di vaccordare e
qualificare 'offerta formativa con le prestazioni della CNEDIL anche alliaverso lu registrazione dolle competenze acquisite: dai
lavoratori snlla base della fiequenza di corst di formazione all'interno del sistema di anagrafe predigposti dalla CNEDIL.

Nel campo della sieurezza 'Ente:
a.  supperisee ladozione di iniziative divette:

- allo svolgimento dei corsi di prevenzione per le persone preposte all'attuazione della novmativa antinfortunistica;
allintrodnzione e sviluppo dellinsegnamento delle discipline prevenzionali nell'ambito della formazione professionale
peri mestieri dell'vdilizia;

- alfnttuazione di interventi informutivi e formativi in materia di sicurezza e salule;

b. promuove inizative per la diffusione anche nei Inoght di Tavoro di muleriale di propaganda sui temi della sicureaza ¢ della
salute;

¢ siawaledolle segnalaziont vignardanti i problemi della prevenzone, dell'igienc e dells condizioni ambienteli dei cantieri, che
poliauno esseve effeltuate du ciascuna delle Organizzazioni rappresentate: nell'Ente, dui tappresentant def lavaratori per la
sieurezza, dai datori di lavoro e dai lavoratori;

d.  esercita ogni opportuno intervento net luoghi di lavoro pev favorire lalluazione delle narme di legge sugli apprestunentd, le

misure prevenzonali e sull'igiene del lavoro, nonché sulle condizioni ambientali in genere, avvalendosi allo scopo di teeniel

professionalmente preparati. 1l teenico incaricato della visita del cantiere, ha il compila di fornire chinriment ¢ consigll al

rappresentante dell'impresa ed ai lavoratori, nonché di impartive immediatamente le istruziont vitenute pitt opportune ed

urgenti, ed i tempi di attuazione, nonché di riferive {mmediatamente all'ente, Ove possibile allo seadere dei termini, &

offettuata una seconda visita allo scopo di accertave Fattuazione delle misure comunicate in precedenza. Sulla relazione del

teestici, il comitato di Presidenza, al quale compete valulate le comunicazioni da fornive al riguardo al Consiglio di

Amministenzione ¢ informato tramite il personale addetlo, Ove risulti che le fstrozioni fornile e gli interventi non abbiano

soutilo csilo, il Consiglio di Amministrazione ne dispone la segnalazione alle Organizzazioni di cul all'nrt, £ per leinizintive del

Laso;

Svolge i compiti di conciliazione delle conleoversie di cui all'art. 51 del 1.1 g8, 9-4-2008 n, 81;

Svalge funzioni di oricntaumento e di promozione di iniziative nurmative nei confronti dei lavorator;

Provvede alla istiluzione e conservaziona di un “elenco” doi nominativi dei rappresentant dei favoratori per la sicurezza,

Certifica, in funzione di norme di legge vigenti, la formazione dei coordinatori per la sicureaz,

1.4 proceduze di eui sopra non esonetano le imprese da eventuali foro responsahilitd penali, né le esituono dal dare applicazioni

alle disposizioni impartite dagli ongani ispettivi previst dalla legge.

@R

SISTEMA BILATERALE — FINANZIAMENTO

La Bilateralitd  un sistema checoinvolge tutte Je imprese aderenti e non aderentialle Associazione Sindacali di calegoria, in quanto
eroga servizi ¢ presuzioni di welfare contvattuale che inlegrano le tutele dei lavoratori prevista dal CCNL.

Le parti stipulanti il presente CCNL, nel condividere anche il molo shiategico assegnato alla Bilateralitd dal D.Lgs, n, 81/2008,
concordano nel ritenere che per le imprese che applichina il presente CONL sin previsto il vineolo di adesione al sistema della
Bilateralita disettore e, pertanto, l'obbligo della velativa contribuzione sia perLimpress e sia peri lavoratord; cid al fine i assieurare
Ja effettivitA dei servizi e 'integrazione delle tutele def lavoratori,

Le quote di inanzimnento e fanzionamento degli Enti Bilaterali Pavitetici dovranno essere corvisposte mensilinente per il mamite
de) versumento da effettuave in Cassa Edile unitamente allaccantonamento per gratifica natalizia ¢ ferie,

Nel rispetto dei principi e delle disposiziond previste dall'ordinamento giuridico in materia di libend associativa, segnatamente di
libertd sindacale negativa, di efficacia - non ergaomnes- del contratto colleltivo nazionale didavoro di diritto comune, dei principi
del diritte comunitario della concorrenza; nonché, in coerenza con i numerosi chiarimenti intervenuti da parte ministerinle in
merito alla obbligatorietd o meno del versamento contributivo agli Enti Bilaterall, le imprese non aderenti alla bilateralith ¢/o che,
pur nom essendo iseritte ad alenna associazdone sinducale frmatavia del presente contratto collellivo, applicane Ja sola parte
cconomico/normativa (non anche quello obbligatoria in cui & ricompreso il sistema dell bilateralitd), ai fini della fruizione dei
benelici economici e normativi previsti dulla notmativa in materia di lavora e legisluzione sociale, sono esonerate, su espressa ¢
lormale vichiesta, dal versamento delle quote di servizio non rice mducibili alla porte cconomica-normativa e ricondueibili alla sola
parte abbligalorla del CCNL (parte non vincolante al fine di cui sopra). Nello specifico tali quote risultano individuali in quelle
divette al inanziumento dell'ente EBINEDIL e PreviLavoro Italia,

Riconoseiuto che la Bilateralith rappresenta nientaltre che una diversa modalitd per adempicre ad un obblige contvattuale e che,
Je prestazione prevista dal sistema bilaterale rappresenta un divitto contrathale di ogni singolo lavoratore, il datore di lavoro che

o
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CONEL pee i dipemdmi delle inspese vili avtiginne e delle phecole e onwaliv pecee Tndostdali vdili e aling

o adevisce ad uno degli Tinti Bilaterali previsto ¢ diseiplinato dal presente CCNL & tennto a corrispondere a claseim lavoralore
urt busta paga un elemento retributivo aggiuntivo pal all'1% sugli elementi della velribnzione di cui al punta 3), dell'Art, 27 del
CCN.L. per tutte le mensilith previste. Tale importo, non & a nessun fitolo assorbibile e appresenta un elemento agginntivo della
relribuzione (I.AR.) ehe |l‘l(‘jlﬁ= st Lulli gli istitn retributivi i legge e di conteatlo, compresi quelli indivetti o differitd escluso il
TR,

Il datore di lavoro che non adeisce alla bilateralita & tenuto ad crogare ad oymi singolo lavoratore le prestazioni messe a
dispasizione dallEnte e dal Fonco ed &, nltresl, vesponsabile della perdita delle velative prestazioni,
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ALLEGATO O
SISITMA D1 CONCERTAZIONE E DI INFORMAZIONE

Le pacti concordano I fstituzione di un sisteina di concerlazione e di informazione, sulle materic ¢ secondo i eriteri stabiliti
dalln presente diseiplina,

L sistema di concerlazione e di informazione, lacui regolamentazione & risevvata alla competenza delle Associazioni nazienali
stipulanti, si inserisee nell'mubito dellevelazioni intersindacali a cavatlere non negoziule,

11 sistema di concertazione tra le parti, fevina vestando lu loro vispettiva autonomia, & finalizzato ai seguent obiettivi:
sviluppare momenti e luoghi di confionlo va le parti sulle dinamiche settoriali del inercato nazionale e dei mercati
lovali, sulle politiche industriali, su costo ¢ mercalo del lavora e sulla formazione professionale;

- definive gli ohiettivi da nssegoave al sistema degli enti pavitetici nazionali e tereiloviuli,

Per lappropriato sviluppo del sistema di concertazione le pueli convengono sulla eostitnzione di un Osservatorio, quale
strumento di vilevazione def fenomeni del sellor, le eui funzioni sono diseiplinate da un apposilo Regolamento,

Per la sua attivith I'Osservatorio si avvale della steuttiva del EBINEDLL nazionale ¢ pud vicoreere a soggetti esterni per I
predisposizione di vapporli sull'industria delle costruzioni.

['Osservatorio analizza ed elaborn i segnenti dali:

evoluzione della domanda pubblica, degli investinenti privati e delle apere di pubblica utilith finanzinte con capitale
privato;

evoluzione dell'offerta, analizeando ln tipologin delle imprese, i livelli di concenleazione e specializeazione, i livelli di
produttivitd e i coslo;

I'andamento del mereato del lavoro, con viferimentoa: fabhisogni ¢ livelli oceupazionali, pracessi di ingresso nel sellore
e di mobilitd, tempi i vecupazione, orari e livelli retvibitivi, fovmazione professionale, andamento della sicnrezza,
slrnttura del costo del lavoro e viflessi sul piano oceupazionale ¢ contribulive.

La concertazione si attua con sessioni semestiali delle pavti sociali
Alivello nazionnle:

In occasione della sessione semestrale di concertazione le pacti si confltontano sugli indirizzi generali del settore anche al fine
di individuare obiettivi comuni su:

politicu degli investimenti pubblici, politiche di incentivadone degli investimanti privali e di inanziamento privato delle
opere di pubblica utilit;
politica industriale, individuando gli interventi finalizzati ai processi di concenlvazone ¢ speciallzzazione, di
qualificazinne e innovezione organizzativa e tecnologica, a sostegno della viceren e della sperimentazione, nonchédelle
forme di agevoluzivne sul eredito;

politica del lavoro, eon riguarda a: struttura del costo del lavoro, lavoro ivregolarve e adempimenti contributivi; sistema
degli strument di sostegnoal veddito ealla ricollocazione dei lavoratori; regoledel mercato del lavoro anche in funzione
della mobilita e flessibilitd delloceupnzione; sicurezza e prevenzione degli infortuni; formazione professionale;
poliliche da perseguive atiraverso gli enti pariletic nazionali e tervitoriali, in parlicolare in materia di formazione
professionale, adempimenti contribulivi, sicurezza e prevenzione,
Alivello territoriale:

Nella sessione semestale teritoriale, il confronta & finalizzato, sulla base degli indivizzi determinati dalla sessione nazionale
edal rappurlo dell'Ossaivatario, alla definizione di comuni obieltivi su:
merealo locale degli investimenti in velazione all'utilizzo delle risovse finanziarie pubhliche ¢ private e alle previsioni di
realizzazione delle opere;
- mereato loeale del lavoro in veluzione agli andamenti orenpazionali, I'utilizzo degli strumenti di sostegno al vedito, ai
livelli di mobilitd;
attivitd degli enti paviletici territorinli, nel campo della prevenzione infortuni, della formazione professionale, degli
ardempimenti contribulivi, secondo i eriteri stabiliti dalle Associazioni nazionali,
Le Qrganizeaziond Lerritoriali datoriali forniranno anche inforinazioni in merito all'ntilizzo sul tervitovio dei contratti di lavori
Lemporaneo, a texmine ed il distaceo dei lavoratori, nonché del lavoro shraordinavio,
Con periodicitd semeslrale su richiesta delle struthne vegionali dei aderenti alle Assoclazioni naziomali shpulanti si
incontreranno peresaninare congivntamente la situazione del setloye,

Nal corso di tule ineontro le Organizzazioni regionali del datori di lavore forniranna informazioni globali per Ja Regione di
compelenza e sullo stato e sulle prospettive dellu produzione e dell'oceupazione nel sellore, sulla steullwg dell'accupazione
per sesso, per etd e categoria ¢ sul mercalo del lavoro, sulla farmazione professionale nel territorio, sulle previsioni di sviluppo
del settore medesimo anche in riferimento alle evoluzioni tecnologiche.
Leinformazioni di cui supra pobranno essere distinte in relazione al seguenti comparti:

- opere pubbliche;

- wlilizin non abilativa pubbliea e privata;

- cdilizin abilativa pubblica e privata,
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CONL pevd dipententi delle inpese edifintiginme e delle piccole o wedie e industeiali cdili o nling

7. Termarestando Fautonomia della attivitd imprendiloviale ¢ le vispettive distinte cesponsabilitd delle imprese ¢ def Javoratori

di norma una volla uino, nel primo cuacvimestre, in appositi incontr! convocal dall'Organizzazione territoriale dei datoni
di lavoro di e all'Ast, 4 del C.CNLL, su vichiesta delle Organizzaziond tervitorviali dei lavoratou i cui allo stesso articolo, le
singoleimprese ei consorai operativi che svolgono attivitd nella circoserizione territoriale di compelene, lacuisfera normale
di attivita si profetta nell'insieme dei compurti fondamentali dellindustria delle cosliuzioni e che abbiano novinalmente alle
dirette dipendenze nella circoserizione medesima non meno di 6o lavoratori, fornivanno alle RSU unitamente alle
Organizzazioni sindacali tevritoriali informuaziont peril suddetto ambito territoriale e con riferimento anche ai singoli cantivr,
L& informazioni sono relntive a;

= siluazioni e previsioni produllive ed occupazionali per old, sesso & categoria;

- shutlusa delloccupazione;

- [abbisogni formativi;

- lavorazivni affidate in appalto o subuppulto a norma dellArt. 17 del C.CN.L;

- altuazioni in materia di sicorezza,

Nel casodi vichieste o comportanientd in contrasto con la presente discipling, la questione & automaticaunente i competenza
delle Associnzioni nazionali stipulanti, le quali si incontreranno, entro 15 giorni dalla vichiesta delle purt, per l'same e la
definizione delln controversia inlerprelativa,




ALLEGATO P
PROTOCOLIO SULLA BANCA DATI PER LA REGOLARITA CONTRIBUTIVA

In reluzione a quanta disposto
dal Testo Unico per la sicurezza con padicolare rifevimento allmticolo 9y che prevede che il commitiente o il responsabile dei
lavori, prima dellinizio del lavori, trasmette all'azienda unitd sanitaria lotale e ally direzione provinciale del lavoro
territorialinente computenti la natifica preliminare eliborata conformemente all'Allegato XTI e che inoltre gli organismi
pariletici istituiti nel settore delle costruzioni [. .] possono vichiedere copia dei dati velativi alle notifiche preliminari presso gli
organi di vigilanza e all'articolo o che prevede, semprea cavico del committente o dlel vesponsabile dei lavori Finolteo di copin
delle notifiche anche alle Amministrazioni concedenti;

- dallalegge 596/12006, dal Cexlive dei contralti pubblici;

le parti concordano sulla necessita di:

- attuare una politica per la effeltiva sinergia tra gli enti bilatevali ¢he permella di porre in essere un meceanismo efficace e
snello che comporti la ottimizzazione delle risorse a disposizione del sistema bilaterale per il raggiungimento dei fini
sopriespost;

- altuare una conereta interazione ty
per un operata ispirato alla massinn gavanzia per i sogge

sulla notifica preliminace;
- attivare, attraverso ln CNEDIL ln verifica dell'incidenza del costo del lavoro della manadopera sulla base delle tabelle inserite

nel presente C.CN.L.
Surd affiduto alla CNEDIL la implementazione del sistema informalico nazionale altnalmente in uso al fine di consolidare uua
Banea Dati Nazionale di settore con le seguonti caratlevistiche:
L il sistema informatico deve rieovere tutti i dati contennti nelle notifiche preliminari ¢ di seguito elencati:

i diversi orguni affinehé nella fase preliminare delle opere vengano lracciale lelince guida
ti cotnvolli nei lavord, prevedendo Uautomatismo dellinformativa

data della comunicazione;

i

b, indirlzzo del cantiere;

o commiltente nome, cognome, codice fiseale e indirizzo;

d. natura dell'opera;

e. responsabile dei lavori nume, eognome, codice fiscale e indiviezo;

£ coordinatore per quanta viguarda la sicuvezza ¢ la salule durate In progettazione dell'opera, nome, cognome, codice
fiscule o indivizzo;

B coordinatore perqnanta rigninda ln sicuezza e Jnsalule durate la vealizzazione dell'opera, nome, copnome, codice liseale

e indivizo;
I, data presunta dinido del Jnvori in cantiere;
i, durata presunta dei lavord in cantiere;
jo nwmero massimo presunto dei lavoratord sul cantiere;
k  numero previsto di imprese e di lavoralori nutonomi sul cantiere;
I, idenlificazione, codice fiscale o partita IVA, delle imprese gia selezionnle;
m. ammontare complessivo presunto dei lavori;
0. atiribozione di una codilica per cantiere.

2, Quosli dati doveanno essere integrali con
tutte le nformazioni velative ai singoli cantieri dell'tmpresa e allintera filiera degli eventuali subappalti assegnali,
indicando la provenicnza e lu situazione afferente tutti i lavaratori interessali;

b, Fimpolo presuntivo del valore del subappalto e delle singole prestuzioni d'opery;

il commiltente o il esponsabile dei lavori dovid inserie nella notifica preliminare anche tutt i dati velativi alla parte di
luvoro elfettuato dai lavoratori autonomi e dalle imprese non edili;

d. i dat anagrafici dei lavoratori coinvolli nel singoli cantierd affinché si abbia un quadro chiaro ¢ completo del personale
oceupalo, tale du rendere pit agevole il controllo sulln vegolaritd sia in ambilo contribntivo chie retibutivo, nonché in
materia di salute ¢ sicurczza nei lavord,

La Banca Dali Nazionale di seltore dovra eonsentive di contrallave alraverso questi dati direttamente Ia congruild complessiva del
valore dell'opera totale, secondo le procedure lenico informatiche che smannoindividuate dalle Assoriaziont Nazionali conlraenti
entro quattro mesi dalla datu di solloscrizione del presente accardo,
Alla fine dell'opera, infitti, all'atto del saldo Guule nel caso di opera pubblica & conlestualinente alla dichiarazione di cul all' art. 25
comma 1 letters 1) del DPR 6 giugno 2001 1. 380 relativa alla richiesta del rilascio del certificato di agibilith del fabbrieato nel caso
di favori privali ai soli Gini di controllo della regolarit atteslata dlally CNEDIL dovrd csscre richiesto un DURC finale della reale
incidenza della slessa, in termini di versamenti presso la CNEDIL stessa, secondo gli indici di eni al presente C.ON.L..
L2 verifica della congruitd andrd in vigore, in via sperimentale, nelle province e eon decorrenza che le Associnzioni Nuzionali
conlraenti individueranno entro quattvo mesi dalla data di sottoscrizione del presente contralte, Entro il medesimo tevmine le
Associazioni Nazionali contraenti individueranne anche la decorvenza sull‘intero levritorio nuzionule,
L2 parti sociali vitengono necessuiio ehe in ogni provineia, ferma restando lautonoma attivith di controlle dei soggetli interessati,
nellambito di una apposila commissione provinciale di coordinamento, parlecipata da rappresentanti della CNEDIL dellEnte
Bilaterale Territoriale, della Direzione provincinle del lavora, delle ASL, dollTNPS e dell'INAIL, sia definito in maniera puntuale
no percorso di interventi, anche programmat, del personale leenico degli entd preposti, compreso quello degli enti bilalecali,
allinterno dei cantieri ove si svolgono i lavori sulla base dei dati omogenei forniti dalla CNEDIL L'ndesione ai progranni di
assistenza sul cantiere proposti dugli Endi ilaterall, da parte delle imprese ¢ la sua concrela vealizzazione saranno considerati
elementi di riferimento per ln programmazione dg l'attivild ispettiva,
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N e dipendent] dielle aprese edili amipdnme e delle piccale e medie impeese indus el edili e alling

Le purli si impegnano a proporre presso le sedi competenti, le necessarie modifiche legislative ehe peomellano le indicate
integrazioni nella notifica preliminare, il controllo della congruita (rilasvio del DURC) anche a fne lavori nellfwmbito dei lavord
privati compresi quelli effeltuati in economia.




ALLEGATO @
PROTOCOLLO SULLA FORMAZIONL I SICUREZZA SUL LAVORO

Losvolgimenta di un'adeguatu altivitd i formuzione concor e sicuramente in modovilevante alla diminuzione dei fattoridirischio
Javorativa connessi alle peculian carattevistiche dell'attivitd produttiva nell'industiia delle coslruzduni, La fonmuzione alla sicurezza
deve perlanto essere polenziata e uniformata nel territorio nazionale, anche allraverso lu stretla collaborazione e coordinamentn
wa gli Enti Paritetiel Tervitoriali. A tal fine, & determinante: il vuolo dell'Enle Paviletico Nazionnle per In formazione professionale e
la tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavore nel settore dell'Industria e dell'Artigianato Edile (EBINEDIL nazionale),
per farnire gli opportuni ed adeguali indivizd ai singoli Ent Paitetiel Territoriali (IKBINEDIL territorali), dislocati sul trrdtorio
nazionale,

1linte Paritelico Territovinle (EBINEDIL tervitoriale) é I'inte Paritetico deputato a svolgere funzione di supporto e consulenza alle

imprese ed ai lavorator, nell'intevesse di entrambi, snlla sicurezea digli ambienti di Tavoro ed esercila le seguenti atlivitd:

L effellua visite di consulenza teenica e assislenza, lamldle teenicl professionalmente qualificati, per favarive la corvetta
attuazione della norme di sicurezza nei cantieri edili;

8, svolge lo attivitd previste dul D.Lgs. n. 81/08 ¢ s.ani. nonché le attivit di formazione ed informazione degli addelli per
specifiche responsahilitd e specifiv vischi secondo {rilievi assunti nelle visite teeniche in cantiere;

3. assisleleimpreseed i lavorator per teasferive tecnologie e buone prassi nelle procedure organizzative in alluazione del D.Lgs.
n.81/08 esani;

4. informa e aggiorna i divigenti e i preposti in matevia di sieurezza all'intevoo del cantiend. Per Feserclrio delle altivit di cui al
comma precedente, le imprese isceilte alla CNEDIL sono Lenule a versave un contributo, stabilito dagli Accordi stipulali in
sede fervitorinle, che deve lenere conto del numero di imprese presenti sul tervitorio e del numera delle visite di assistenza ¢
consulenza nei canticrd programmabili annvalmente nell'ambito tevritoriale.

"Tale progranunizione doved esserecomunicata all'Ente Pariterico Nazionale per I lormazione professionale e la tutela della salute

¢ dellnsicnrezza nel lnoghi di lavoro nel settore dell'Industria ¢ dell'Avtiginato Edile,

11 conbiibulo individuato al livello territoriale sard viparlito per le finulild proprie del’Ente Paritetico per la formaziane

professionale e Ia tela della salnte ¢ delly sieurerza nei luoghi di lavoro nel settore dell'Industiia e dell’Artigianato Edile e

comunaque alle attivitd di consulenza e assistenza alle imprese all'interno dei cantieri non polrd essere dedicata una percentuale

non inferfore alla misura che savd definita dalle Associazioni nazionali contraenti culro 3 mesi dalla data di sotlosevizione del
presente C.CN.L.

Lo allivita di consulenza in materia di sieurezza nei canticri sono esercitate dai leenici del Ente Pavitetico Terviloriale su espressa

richicsta delle imprese, secando un programma cronologico di richiesta delle visite nonché in via antonoma dall'Ente Paritetico

stesso, seguenda eriteri di tervitorialitd o di tipologin produlliva, Al line di dave continnitia suddetta attivita nell'anbito del singolo
cantiere, I'Ente Maritelico ‘Tevdtoviale provvederd, laddove compatibile con le esigenze teenico-organizative dello stesso, ad

indirizeavi il medesimo teenico ¢/o la slessa squacra di teenici intervenuti 1a prima volta, Gl interventi formativi, informativi o

I'addestramento specifico in matexin di sicurezza e salute dei Tavoratori edili e quelli dei lovo rappresentanti sono devono essere

effelluati dull'impresa in collabarazione con Plinte Paviletica Terriloviule, durante l'orario di lavoro e non possono campartare

onexi economicl 2 cavien dei lavoralori, ai seosi del comma 12, dell'at. 37 del D.Lgs. n. Bi/oB esmii.

T dirigenti ¢ i preposti ricevono a eura del datore di lavoro, anche presso Plinte Paritelico Teriloriale, un'adeguata e specifica

formazione e un aggiornamento periodico in velazione ni propri compiti in materia di salute ¢ sicurezza del lavoro, Linformazione

& l'aggiornamento periodico allinteino del cantiere sono svolte dall'Ente Pavitetico Terriloviale, [ eontenuti della formazione sono

quelli vichinmati dall'art. 37, comma 7 del D1y, Bi/oB ¢ s.ni. La formazivnedi euial eitato comma 7 pud essere effettuata anche

piesso gli organismi paritetici di cui all'articolo 51 0 le scuole edili, ove csistenti, o presso le assaciazioni sindicali dei datori di

lavoro o del lavaratori (I.1gs. 81/08, wrl. 37, cominn 7-bis.).

12 affidata all'Tinte Payitetico Nazionale la vedazione def piani e dei progetti formativi per le figure professionuli contealtuali con

titoli abilitanti, ai sensi del D.Lgs. n. B1/08 esm.i.,

1 Rappresentante dei lavorator per la sicurezza aziendale ¢fo lertitoriale ha dirilto ad una formazione particolare in materia di

salule e sieurezza concernente | vischi specifici esistenti negli ambili in eui esercita la propria rappresentanza, tale da assicurargli

adeguate competenze sulle principali teeniche i controllo e prevenzione dei vischi stessi.

La dwrata minima dei corsi di formazione dei Rappresentant del lavoratori per la sicurerza aziendale & di 32 ore iniziali, di cui 12

si risehi specifici presenti in azienda ele conseguenti misure di prevenzione e protezione adotlale, con verifica di apprendimento,

La contratiazione collelliva nazionale discipling le modalitd dell'obbligo di aggiornaumento periodico, la cui durata non pud essere

inferiore n 4 ore annue per le imprese che occupano dlai 15 ni 50 lavoratori e a 8 ore annue per leimprese che acenpano pitt di 50

Tavoratord,

T aflfidata agli Tnti Paritetici Terriloviali la formazione speeifiea di cantiers connessa e correlata alle situazioni di vischio vilevale

durante le visite in canliere effelluate dugli Ent Pavitetici Territoriali stessi nella normale attivitd di assislenza alle imprese ed ai

lavoratori, Gli Enli Paritelici Tercitoriali, sono tennt, in via preliminarve, ad tilizeave veciprocamente le risorse professionali
interne esistenti, ai find dell'erognzione della formazione in malteria di sicurezen,

Le compelenze acquisite a seguito dello svolgimento delle atlivitd di formazione in materia di sienrezza sono registrate nel libietto

personale di formazione professionale approvato dalle Pacti Socinli nazionali su praposta dell'nte Paritetico Nazionule,




CLEN L per i dipendenti detle imprese ¢ili atiginme e delle piseole i opeese neiedeili cdill e afling

ALLEGATO R
CONTRIBUZIONE E INTEGRAZIONT DTG AMMORTIZZATORI SOCIALI NELSETTORL KDILE

Inconsiderazione degli effelti negativi che 1n erisi economiea in attosta producendo sull'occupazione del settore, le parti ritengono
necessario polenziare le politiche attive del Javoro e gli smmortizzatori sociali a disposizione del sellove estendendone Ja doeata, I
coperlura elaccesso,

Le partd sociali del settore sono Interessate ad inlrodwve una indennita integrativa di disoceupuzione per ghi operai licenziati per
riduzione di personale o per fine o maneanza di lavoro nel rispetlo dei requisiti di ei all'art 29 della legge n. 341/95. Tale ipolesi &
vineolata ad un accordo lva le parti snciali, da stipularsi In sede ministerfale, con eni venga ridotta Faliquota conteibutiva dellu
C.LG.O. invigore, attraverso un apposito decreto,

A fronte di wna riduzione, che si auspica nell'ordine di due punti in modo da poter equamente distvibnive a favore delle imprese ¢
dei lavoratort le visorse cosi devivanli, le parti costituiranno presso la CNEDIL un apposito Fonda Gnalizzato ad una ulteriore
integrazione al reddito dei lavoratori disoceuputi ¢ in C.LG,, inanziata con il contributo della tiduzdone dell aliguola,

T requisili di aceesso, la durata e lammontae dell'crogazione del Fondo sarannoe concordati tia le pacti sulla buse delle risorse
teperite, Essi seguivanno | eriterd della universalitd, della primulitd per i lavorator che pavteeiperannn alla formazione, e della
primalitd per le aziende che, invegola con i versamenti confributivi, assumano i awvoraton formati o disoccupati,

ALLEGATO S
COSTITUZIONE FONDO INCENTIVO ALL'OCCUPAZIONE

Adecorrere dul 21 luglio 2022 le parti concordano di richiedere alle imprese il versamento presso ln CNEDIL di un contribulo, pari
allo 0,10% della relribuzione caleolato sui seguenti elementi della relvibizione :

= miuimi relributivi in vigore alla data del 21.7.2022 3

= conlingenza;

- LIVR;

= I8

Dello contvibuto sard destinato ad un Fondo finalizato ad incentivave l'aceupazione giovanile ed il ricambio generazionale del
sellore,

Le parti concordano che entro 120 giorni dalla rma del presente accordo, venga istituita ina Conumissione paviletica che entro 6
mesi definivd il regolumento di detto Fondo.

Le: pavti snciali sottoscritte si danup reciprocamente atto che il veisamento della contribuzione, stabilita dal presente allegato, &
obbligatorio per tutte le imprese iserilte alla CNEDIL.,

ALLEGATOT

CosTITUZIONE FONDO PREPENSIONAMENTI
Adecorrere dal 21 lnglio 2022 le parti concordano efien ln costituzione di in Fondo [ ‘repensionament finalizzulo esclusivamente
per anticipare Iaccesso ul punsionamento o anche a forme anticipate di pensionamento quale I'APE sociale, del lavoratori
inquadrati con qualifica degli operni del seltore,
Adecorrere dul 21 luglio 2022 le pacti, per il inanziamento di detto Fondo, concordano di richiedere alls imprese il versamento
presso In CNEDIL di un contribute, pari allo 0,20% delln relribuzione di cui al punta 3 dell’Act. 27 del CCNL,
Le modalitd, crileri e requisiti di aceessn al Fondo saranno individuati dal Regolamento del Fondo Prepensionament, sard redatto
da un'apposita Cammissione pavitelica entro 120 giorni dalla data di solloserizione del presente CCNL,
T parti sociali sottoseritte si danno reciprocamente atto ehe il versamento della contribuzione, slabilita dal presente allegato, &
obbligatorio per tutte le imprese isevitte ally CNEDLL.
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