FederTerziario, nell’ultimo triennio le pmi puntano su sostenibilita
e digitalizzazione: +21% di lavoratori formati.

14 marzo 2023
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Pmi: FederTerziario, puntano su sostenibilita e digitalizzazione,+21% lavoratori
formati

“Si sta sviluppando una sempre maggiore consapevolezza sulla necessita di
sviluppare competenze in materia di sostenibilita e digitalizzazione anche grazie alla
spinta data dal nuovo avviso Fondo nazionale competenze”. Le parole di Alessandro
Franco, segretario generale di FederTerziario, evidenziano l'orientamento green delle
85mila imprese associate all'organismo datoriale che operano tramite 70 sedi
territoriali. Una cura sostenibile che consente di migliorare le performance sul fronte
della riduzione degli sprechi e sul corretto trattamento dei rifiuti e di lavorare sulla
rigenerazione delle materie prime, sul risparmio energetico e sulla mobilita
sostenibile.

“La nostra rilevazione conferma che aziende e lavoratori sono sempre pil attrezzati
per gestire adeguatamente la transizione energetica - commenta il segretario
generale di FederTerziario- e infatti, secondo quanto emerge dall’esperienza delle
realta aderenti al nostro organismo datoriale, nel corso del triennio 2019-2022,
abbiamo registrato una crescita rispettivamente del 14% e del 21%. Si tratta di un
segnale evidente di un processo che ha ormai preso una direzione ben precisa e noi,
come FederTerziario, stiamo lavorando, con incontri appositi, I'ultimo in occasione
della Btm Puglia dedicato proprio al futuro sostenibile del turismo, ed eventi di
formazione indirizzati ai nostri aderenti, per promuovere ulteriormente un cammino
che pensiamo sia necessario accompagnare con tutti gli strumenti a disposizione”.

Un fenomeno dal segno positivo che & ormai riconosciuto da Nord a Sud, sebbene
restino ancora delle differenze che vanno sempre pil assottigliandosi. Secondo il
rapporto Anpal-Unioncamere, il Nord-Est si impone come area leader con una quota
di imprese che investono in competenze green del 56,9%, a fronte di una media
nazionale del 52,5%, seguito dal Nord-Ovest con il 52,6%, mentre sotto media si
confermano il Centro (50%) ed il Sud e isole (51,3%).
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Pmi: FederTerziario, puntano su sostenibilita e digitalizzazione,+21% lavoratori
formati (2)

“Parte di questo gap -sottolinea Emanuela D'Aversa, responsabile ufficio relazioni
industriali FederTerziario- & sicuramente dovuto alla presenza al Nord di aziende piu
grandi e conseguentemente pil organizzate e resilienti. Per tale motivo, come
Federterziario, abbiamo pil volte ribadito, anche attraverso proposte di legge
specifiche, la necessita di avviare dei percorsi che amplino la formazione dei fondi
interprofessionali anche ai microimprenditori, al fine di permettere loro di
comprendere e sfruttare le opportunita di questa fase di transizione”.

In ogni caso, nell'ambito dell'attivita formativa erogata dall’'organismo datoriale, dal
2019 ad oggi le imprese del Sud che hanno attivato percorsi formativi in materie
green sono circa il 22% in piu di quelle del Centro-Nord, cosi da confermare che
"anche le pmi meridionali stanno mettendo in atto percorsi virtuosi di transizione”.

(Lab-Pal/Adnkronos)
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Pmi: FederTerziario, +21% lavoratori
con formazione 'green'

'Maggiore consapevolezza nei campi di sostenibilita e digitale’

14 marzo 2023

(ANSA) - ROMA, 14 MAR - "Sempre maggiore & la consapevolezza"
sulla necessita di sviluppare abilita in materia di sostenibilita e
digitalizzazione, anche grazie alla spinta data dal nuovo avviso
Fondo nazionale competenze: lo evidenzia, in una nota,
FederTerziario, il cui segretario generale Alessandro Franco
sottolinea come "aziende e lavoratori sono sempre piu attrezzati per
gestire adeguatamente la transizione energetica”, giacché lo scorso
anno & stata registrata una crescita del 21% degli addetti formati.

E, nell'ambito dell'attivita formativa erogata dall'organismo datoriale
che conta 85.000 imprese associate, dal 2019 ad oggi le imprese del
Sud che hanno attivato percorsi di apprendimento in materie 'green’
sono circa il 22% in piu di quelle del Centro-Nord, cosi da
confermare che "anche le Pmi meridionali stanno mettendo in atto
percorsi virtuosi di transizione", termina la nota.
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FEDERTERZIARIO, PMI PUNTANO SU
SOSTENIBILITA E DIGITALIZZAZIONE: +21% DI
LAVORATORI FORMATI

(Teleborsa) - “Si sta sviluppando una sempre
maggiore consapevolezza sulla necessita di
sviluppare competenze in materia di sostenibilita e
digitalizzazione anche grazie alla spinta data dal
nuovo awiso Fondo Nazionale Competenze”. Le
parole di Alessandro Franco, segretario generale di
FederTerziario, evidenziano 'orientamento green
delle 85mila imprese associate all'organismo

datoriale che operano tramite 70 sedi territoriali.
Una cura sostenibile che consente di migliorare le performance sul fronte della riduzione degli
sprechi e sul corretto trattamento dei rifiuti e di lavorare sulla rigenerazione delle materie prime,
sul risparmio energetico e sulla mobilita sostenibile.

“La nostra rilevazione conferma che aziende e lavoratori sono sempre piu attrezzati per gestire
adeguatamente la transizione energetica - commenta Franco - e infatti, secondo quanto emerge
dall'esperienza delle realta aderenti al nostro organismo datoriale, nel corso del triennio 2019-
2022, abbiamo registrato una crescita rispettivamente del 14% e del 21%. Si tratta di un segnale
evidente di un processo che ha ormai preso una direzione ben precisa e noi, come FederTerziario,
stiamo lavorando, con incontri appositi, 'ultimo in occasione della BTM Puglia dedicato proprio al
futuro sostenibile del turismo, ed eventi di formazione indirizzati ai nostri aderenti, per promuovere
ulteriormente un cammino che pensiamo sia necessario accompagnare con tutti gli strumenti a
disposizione”.

Un fenomeno dal segno positivo che & ormai riconosciuto da Nord a Sud, sebbene restino ancora
delle differenze che vanno sempre piu assottigliandosi. Secondo il rapporto Anpal-Unioncamere, il
Nord-Est si impone come area leader con una quota di imprese che investono in competenze green
del 56,9%, a fronte di una media nazionale del 52,5%, seguito dal Nord-Ovest con il 52,6%, mentre
sotto media si confermano il Centro (50%) ed il Sud e isole (51,3%). "Parte di questo gap -
sottolinea Emanuela D'Aversa, responsabile Ufficio relazioni industriali FederTerziario - &
sicuramente dovuto alla presenza al Nord di aziende piu grandi e conseguentemente piu
organizzate e resilienti. Per tale motivo, come Federterziario, abbiamo piu volte ribadito, anche
attraverso proposte di legge specifiche, la necessita di avviare dei percorsi che amplino la
formazione dei fondi interprofessionali anche ai microimprenditori, al fine di permettere loro di

il marketing | | b

. . brizzi comunicazione
in collaborazione con



comprendere e sfruttare le opportunita di questa fase di transizione”. In ogni caso, nell'ambito
dell'attivita formativa erogata dall'organismo datoriale, dal 2019 ad oggi le imprese del Sud che
hanno attivato percorsi formativi in materie green sono circa il 22% in piu di quelle del Centro-
Nord, cosi da confermare che anche le PMI meridionali stanno mettendo in atto percorsi virtuosi di
transizione.

Investire nella transizione energetica - rileva FederTerziario - &€ ormai un vantaggio consolidato da
studi e analisi di settore oltre che una necessita certificata da un lavoro Cerved: le PMI che non
adotteranno azioni per mitigare i rischi fisici legati ai cambiamenti climatici avranno, nel 2050, il
25% in piu di probabilita di default rispetto a oggi e il 44% in piu di chi nei confronti di chi investe fin
da ora. La transizione energetica - conclude l'analisi FederTerziario - di resta pertanto un cammino
obbligato che ha permesso a molte imprese di ripartire e resistere alle molteplici situazioni
emergenziali degli ultimi anni e certamente sara un processo irreversibile per restare sul mercato.

(TELEBORSA) 14-03-2023 16:49
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FederTerziario, PMI puntano su sostenibilita
e digitalizzazione: +21% di lavoratori formati

L'analisi dell'organismo datoriale sull'azione delle aziende in relazione alla
transizione energetica: il Sud e la macroarea col maggiore incremento
delle PMI che hanno attivato percorsi formativi.

14 marzo 2023

(Teleborsa) - "Si sta sviluppando una

sempre maggiore consapevolezza sulla
necessita di sviluppare competenze in
materia di sostenibilita e digitalizzazione
anche grazie alla spinta data dal nuovo
avviso Fondo Nazionale Competenze”. Le
parole di Alessandro Franco, segretario
generale di FederTerziario, evidenziano
I'orientamento green delle 85mila imprese
associate all'organismo datoriale che operano tramite 70 sedi territoriali. Una cura

sostenibile che consente di migliorare le performance sul fronte della riduzione degli
sprechi e sul corretto trattamento dei rifiuti e di lavorare sulla rigenerazione delle
materie prime, sul risparmio energetico e sulla mobilita sostenibile.

"La nostra rilevazione conferma che aziende e lavoratori sono sempre piu attrezzati
per gestire adeguatamente la transizione energetica — commenta Franco — e infatti,
secondo quanto emerge dall'esperienza delle realta aderenti al nostro organismo
datoriale, nel corso del triennio 2019-2022, abbiamo registrato una crescita
rispettivamente del 14% e del 21%. Si tratta di un segnale evidente di un processo che
ha ormai preso una direzione ben precisa e noi, come FederTerziario, stiamo
lavorando, con incontri appositi, I'ultimo in occasione della BTM Puglia dedicato
proprio al futuro sostenibile del turismo, ed eventi di formazione indirizzati ai nostri
aderenti, per promuovere ulteriormente un cammino che pensiamo sia necessario
accompagnare con tutti gli strumenti a disposizione".
Un fenomeno dal segno positivo che & ormai riconosciuto da Nord a Sud, sebbene
restino ancora delle differenze che vanno sempre piu assottigliandosi. Secondo il
rapporto Anpal-Unioncamere, il Nord-Est si impone come area leader con una quota
di imprese che investono in competenze green del 56,9%, a fronte di una media
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nazionale del 52 5%, seguito dal Nord-Ovest con il 52,6%, mentre sotto media si
confermano il Centro (50%) ed il Sud e isole (51,3%). "Parte di questo gap — sottolinea
Emanuela D'Aversa, responsabile Ufficio relazioni industriali FederTerziario — &
sicuramente dovuto alla presenza al Nord di aziende piu grandi e conseguentemente
piu organizzate e resilienti. Per tale motivo, come Federterziario, abbiamo piu volte
ribadito, anche attraverso proposte di legge specifiche, la necessita di avviare dei
percorsi che amplino la formazione dei fondi interprofessionali anche ai
microimprenditori, al fine di permettere loro di comprendere e sfruttare le opportunita di
questa fase di transizione". In ogni caso, nell'ambito dell'attivita formativa erogata
dall'organismo datoriale, dal 2019 ad oggi le imprese del Sud che hanno attivato
percorsi formativi in materie green sono circa il 22% in piu di quelle del Centro-Nord,
cosi da confermare che anche le PMI meridionali stanno mettendo in atto percorsi
virtuosi di transizione.

Investire nella transizione energetica — rileva FederTerziario — € ormai un vantaggio
consolidato da studi e analisi di settore oltre che una necessita certificata da un lavoro
Cerved: le PMI che non adotteranno azioni per mitigare i rischi fisici legati ai
cambiamenti climatici avranno, nel 2050, il 25% in piu di probabilita di default rispetto a
oggi e il 44% in piu di chi nei confronti di chi investe fin da ora. La transizione
energetica — conclude I'analisi FederTerziario — di resta pertanto un cammino obbligato
che ha permesso a molte imprese di ripartire e resistere alle molteplici situazioni
emergenziali degli ultimi anni e certamente sara un processo irreversibile per restare
sul mercato.
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FederTerziario,
PMI puntano su
sostenibilita e
digitalizzazione:
+21% di
lavoratori
formati

(Teleborsa) - "Si sta sviluppando una sempre maggiore consapevolezza sulla
necessita di sviluppare competenze in materia di sostenibilita e
digitalizzazione anche grazie alla spinta data dal nuovo avviso Fondo
Nazionale Competenze”. Le parole di Alessandro Franco, segretario generale
di FederTerziario, evidenziano l'orientamento green delle 85mila imprese
associate all'organismo datoriale che operano tramite 70 sedi territoriali. Una
cura sostenibile che consente di migliorare le performance sul fronte della
riduzione degli sprechi e sul corretto trattamento dei rifiuti e di lavorare sulla
rigenerazione delle materie prime, sul risparmio energetico e sulla mobilita

sostenibile.
"La nostra rilevazione conferma che aziende e lavoratori sono sempre piu

attrezzati per gestire adeguatamente la transizione energetica — commenta
Franco — e infatti, secondo quanto emerge dall'esperienza delle realta
aderenti al nostro organismo datoriale, nel corso del triennio 2019-2022,
abbiamo registrato una crescita rispettivamente del 14% e del 21%. Si tratta di
un segnale evidente di un processo che ha ormai preso una direzione ben
precisa e noi, come FederTerziario, stiamo lavorando, con incontri appositi,
I'ultimo in occasione della BTM Puglia dedicato proprio al futuro sostenibile
del turismo, ed eventi di formazione indirizzati ai nostri aderenti, per
promuovere ulteriormente un cammino che pensiamo sia necessario
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accompagnare con tutti gli strumenti a disposizione”.
Un fenomeno dal segno positivo che & ormai riconosciuto da Nord a Sud,

sebbene restino ancora delle differenze che vanno sempre pi0
assottigliandosi. Secondo il rapporto Anpal-Unioncamere, il Nord-Est si
impone come area leader con una quota di imprese che investono in
competenze green del 56,9%, a fronte di una media nazionale del 52,5%,
seguito dal Nord-Ovest con il 52,6%, mentre sotto media si confermano il
Centro (50%) ed il Sud e isole (51,3%). "Parte di questo gap — sottolinea
Emanuela D'Aversa, responsabile Ufficio relazioni industriali FederTerziario —
& sicuramente dovuto alla presenza al Nord di aziende piU grandi e
conseguentemente piU organizzate e resilienti. Per tale motivo, come
Federterziario, abbiamo piv volte ribadito, anche attraverso proposte di legge
specifiche, la necessita di avviare dei percorsi che amplino la formazione dei
fondi interprofessionali anche ai microimprenditori, al fine di permettere loro
di comprendere e sfruttare le opportunita di questa fase di transizione”. In
ogni caso, nell'ambito dell'attivita formativa erogata dall'organismo datoriale,
dal 2019 ad oggi le imprese del Sud che hanno attivato percorsi formativi in
materie green sono circa il 22% in piu di quelle del Centro-Nord, cosi da
confermare che anche le PMI meridionali stanno mettendo in atto percorsi

virtuosi di transizione.
Investire nella transizione energetica — rileva FederTerziario — & ormai un

vantaggio consolidato da studi e analisi di settore oltre che una necessita
certificata da un lavoro Cerved: le PMI che non adotteranno azioni per
mitigare i rischi fisici legati ai cambiamenti climatici avranno, nel 2050, il 25%
in piv di probabilita di default rispetto a oggi e il 44% in piv di chi nei
confronti di chi investe fin da ora. La transizione energetica — conclude I'analisi
FederTerziario — di resta pertanto un cammino obbligato che ha permesso a
molte imprese di ripartire e resistere alle molteplici situazioni emergenziali
degli ultimi anni e certamente sara un processo irreversibile per restare sul

mercato.
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FederTerziario, PMI puntano su sostenibilita e
digitalizzazione: +21% di lavoratori formati

L'analisi dell'organismo datoriale sull'azione delle aziende in relazione alla transizione
energetica: il Sud € la macroarea col maggiore incremento delle PMI che hanno attivato
percorsi formativi.

14/03/2023

0 Fed "Si sta sviluppando una sempre maggiore

consapevolezza  sulla  necessita  di
sviluppare competenze in materia di
sostenibilita e digitalizzazione anche grazie
alla spinta data dal nuovo avviso Fondo
Nazionale Competenze”. Le parole di
Alessandro Franco, segretario generale di
FederTerziario, evidenziano l'orientamento

green delle 85mila imprese associate all'organismo datoriale che operano tramite

70 sedi territoriali. Una cura sostenibile che consente di migliorare le performance
sul fronte della riduzione degli sprechi e sul corretto trattamento dei rifiuti e di
lavorare sulla rigenerazione delle materie prime, sul risparmio energetico e sulla
mobilita sostenibile.

"La nostra rilevazione conferma che aziende e lavoratori sono sempre piu attrezzati
per gestire adeguatamente la transizione energetica - commenta Franco - e infatti,
secondo quanto emerge dall'esperienza delle realta aderenti al nostro organismo
datoriale, nel corso del triennio 2019-2022, abbiamo registrato una crescita
rispettivamente del 14% e del 21%. Si tratta di un segnale evidente di un processo
che ha ormai preso una direzione ben precisa e noi, come FederTerziario, stiamo
lavorando, con incontri appositi, I'ultimo in occasione della BTM Puglia dedicato

proprio al futuro sostenibile del turismo, ed eventi di formazione indirizzati ai
nostri aderenti, per promuovere ulteriormente un cammino che pensiamo sia

necessario accompagnare con tutti gli strumenti a disposizione".

Un fenomeno dal segno positivo che € ormai riconosciuto da Nord a Sud, sebbene

restino ancora delle differenze che vanno sempre piu assottigliandosi. Secondo il

rapporto Anpal-Unioncamere, il Nord-Est si impone come area leader con una

quota di imprese che investono in competenze green del 56,9%, a fronte di una

media nazionale del 52,5%, seguito dal Nord-Ovest con il 52,6%, mentre sotto
b
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media si confermano il Centro (50%) ed il Sud e isole (51,3%). "Parte di questo gap -
sottolinea Emanuela D'Aversa, responsabile Ufficio relazioni industriali
FederTerziario - ¢ sicuramente dovuto alla presenza al Nord di aziende piu grandi
e conseguentemente piu organizzate e resilienti. Per tale motivo, come
Federterziario, abbiamo piu volte ribadito, anche attraverso proposte di legge
specifiche, la necessita di avviare dei percorsi che amplino la formazione dei fondi
interprofessionali anche ai microimprenditori, al fine di permettere loro di
comprendere e sfruttare le opportunita di questa fase di transizione". In ogni caso,
nell'ambito dell'attivita formativa erogata dall'organismo datoriale, dal 2019 ad oggi
le imprese del Sud che hanno attivato percorsi formativi in materie green sono
circa il 22% in piu di quelle del Centro-Nord, cosi da confermare che anche le PMI
meridionali stanno mettendo in atto percorsi virtuosi di transizione.

Investire nella transizione energetica - rileva FederTerziario - € ormai un
vantaggio consolidato da studi e analisi di settore oltre che una necessita
certificata da un lavoro Cerved: le PMI che non adotteranno azioni per mitigare i
rischi fisici legati ai cambiamenti climatici avranno, nel 2050, il 25% in piu di
probabilita di default rispetto a oggi e il 44% in piu di chi nei confronti di chi
investe fin da ora. La transizione energetica — conclude l'analisi FederTerziario - di
resta pertanto un cammino obbligato che ha permesso a molte imprese di ripartire
e resistere alle molteplici situazioni emergenziali degli ultimi anni e certamente
sara un processo irreversibile per restare sul mercato.
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FederTerziario, PMI puntano su
sostenibilita e digitalizzazione: +21% di
lavoratori formati

(Teleborsa) - “Si sta sviluppando una sempre maggiore consapevolezza
sulla necessita di sviluppare competenze in materia di sostenibilita e
digitalizzazione anche grazie alla spinta data dal nuovo avviso Fondo
Nazionale Competenze”. Le parole di Alessandro Franco, segretario
generale di FederTerziario, evidenziano I'orientamento green delle
85mila imprese associate all'organismo datoriale che operano tramite
70 sedi territoriali. Una cura sostenibile che consente di migliorare le
performance sul fronte della riduzione degli sprechi e sul corretto
trattamento dei rifiuti e di lavorare sulla rigenerazione delle materie

prime, sul risparmio energetico e sulla mobilita sostenibile.
“La nostra rilevazione conferma che

aziende e lavoratori sono sempre piu
attrezzati per gestire adeguatamente
la transizione energetica -
commenta Franco — e infatti,
secondo quanto emerge
dall'esperienza delle realta aderenti
al nostro organismo datoriale, nel
corso del triennio 2019-2022,
abbiamo registrato una crescita
rispettivamente del 14% e del 21%. Si
tratta di un segnale evidente di un
processo che ha ormai preso una
direzione ben precisa e noi, come
FederTerziario, stiamo lavorando, con
incontri appositi, I'ultimo in occasione
della BTM Puglia dedicato proprio al
futuro sostenibile del turismo, ed
eventi di formazione indirizzati ai
nostri aderenti, per promuovere
ulteriormente un cammino che
pensiamo sia necessario
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accompagnare con tutti gli strumenti a disposizione”.

Un fenomeno dal segno positivo che & ormai riconosciuto da Nord a Sud,
sebbene restino ancora delle differenze che vanno sempre piu
assottigliandosi. Secondo il rapporto Anpal-Unioncamere, il Nord-Est si
impone come area leader con una quota di imprese che investono in
competenze green del 56,9%, a fronte di una media nazionale del 52,5%,
seguito dal Nord-Ovest con il 52,6%, mentre sotto media si confermano il
Centro (50%) ed il Sud e isole (51,3%). “Parte di questo gap - sottolinea
Emanuela D'Aversa, responsabile Ufficio relazioni industriali
FederTerziario — & sicuramente dovuto alla presenza al Nord di aziende
piu grandi e conseguentemente piu organizzate e resilienti. Per tale
motivo, come Federterziario, abbiamo piu volte ribadito, anche attraverso
proposte di legge specifiche, la necessita di avviare dei percorsi che
amplino la formazione dei fondi interprofessionali anche ai
microimprenditori, al fine di permettere loro di comprendere e sfruttare le
opportunita di questa fase di transizione”. In ogni caso, nelllambito
dell'attivita formativa erogata dall'organismo datoriale, dal 2019 ad oggi
le imprese del Sud che hanno attivato percorsi formativi in materie green
sono circa il 22% in piu di quelle del Centro-Nord, cosi da confermare che
anche le PMI meridionali stanno mettendo in atto percorsi virtuosi di
transizione.

Investire nella transizione energetica - rileva FederTerziario — € ormai

un vantaggio consolidato da studi e analisi di settore oltre che una
necessita certificata da un lavoro Cerved: le PMI che non adotteranno
azioni per mitigare i rischi fisici legati ai cambiamenti climatici avranno,
nel 2050, il 25% in pit di probabilitd di default rispetto a oggi e il 44% in

piu di chi nei confronti di chi investe fin da ora. La transizione energetica

- conclude I'analisi FederTerziario — di resta pertanto un cammino
obbligato che ha permesso a molte imprese di ripartire e resistere alle
molteplici situazioni emergenziali degli ultimi anni e certamente sara un
processo irreversibile per restare sul mercato.
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