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Donne e Lavoro
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EUROPA (popolazione 20/64 anni)

11%

ITALIA (popolazione 15/64 anni)
17,7% 
(al sud 23,8%)67,1  %

49,4%

77,2%
66,2%

Femminile

53,9% delle donne con figli in età pre-scolare
73,9% delle donne senza figli

Donne occupate
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Donne e Lavoro

Gender pay gap in Italia  rispetto alla media europea + 4, 1%(43,7%) (39,6%)

Il           delle donne occupate ha un contratto part-time  a fronte del         degli uomini.46 % 18%

Il              sovraistruite rispetto alle mansioni svolte.27,4%

A 5 anni dalla laurea gli uomini guadagnano il 20% in più.

1.342.000 Imprese femminili, pari al                delle imprese italiane.22,2%
Imprese femminili rappresentano il             delle imprese del sud.23,7%

20%Imprese femminili rappresentano il           delle imprese del nord.
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CALO DEMOGRAFICO VIOLENZA DI GENERE

 di nascite rispetto al 2008

Negli ultimi 5 anni le donne che
hanno subito una forma di violenza
fisica e sessuale sono

- 31%

- 1,3% di nascite rispetto al 2020

2 milioni 435 mila.

Nel 2021 

(1) Eurostat "Employment and activity by sex and age - 2020. Dati aggiornati al 24 febbraio 2022"
(2) Istat "Il mercato del lavoro. Una lettura integrata-IV trimestre 2021. 11 marzo 20214 (pag.17)"
(3) Istat "Rapporto BES 2021: il benessere equo e sostenibile. 21 aprile 2022"
(4) Divario retributivo di genere. Dati Eurostat.
(5) Dato Unioncamere - Infocamere 2021.
(6) Rapporto annuale INPS 2022.
(7) Istat.it
(8) Il numero delle vittime e le forme della violenza. Istat
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