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Salario minimo? Meglio un “salario adeguato”

Uno dei temi caldi di questi ultimi mesi è stato quello del salario minimo, da molti quantificato nella 

cifra di 9 euro lordi l’ora. I contratti FederTerziario sarebbero già ampiamente sopra tale soglia. 

FederTerziario ritiene che soltanto attraverso il confronto con le parti sociali si possa innescare quel 

meccanismo di riforme, lavoristiche e fiscali, necessario al fine di contemperare le esigenze dei 

salari adeguati dei lavoratori con dei costi del lavoro maggiormente rispondenti alle necessità 

delle imprese.
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9,21 
euro l’ora 

10,49 
euro l’ora 

per i lavoratori del livello/area 

di inquadramento più basso

per un dipendente 

mediamente qualificato


